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Apés ‘sumico’ de RS 120 milhoes,
PLR é paga com redutor de 9,67%

Banco diz que provisionou R$ 188 milhées para pagar a conquista, no entanto aplica redutor e usa apenas
R$ 68 milhées. O Sindicato mantém cobranca para que restante seja depositado aos bancdrios. O HSBC - que que diz
que quer ser a melhor empresa para se trabalhar no pais - paga a menor PLR do mercado e desvaloriza mais uma vez os
seus funciondrios. E dessa maneira que o HSBC que ser a melhor empresa do pais para se trabalhar? Ainda esta semana
o0 SEEB-CGMS estard lancando juntamente com a Fetec-Centro Norte, através do coordenador da COE (Comissdo
de Organizacdo dos Empregados) a Campanha para que seja paga a segunda parcela da PLR em fevereiro de 2014.
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FRUSTRACAO
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HSBC deposita antecipacao da PLR
com valor bem abaixo do esperado

O HSBC realizou pagamen-
to de PLR dia 28 de outubro
aos funcionarios com um redu-
torde 9,67%.

O banco inglés efetuou o
crédito com um valor menor
mesmo ap6s pressao da Con-
traf-CUT, federacdes e sindica-
tos, que exigem o pagamento
do total da regra.

Os representantes dos
bancarios participaram de
uma reunido com a diretoria
do HSBC no dia 23, quando
reforcaram a cobranca pelo
pagamento integral, mas sem
qualquer comunicado, a ante-
cipacdo da PLR foi depositada
no (ltimo dia do prazo previsto
na convencao coletiva, com o
redutor.

O banco argumentou que

provisionou R$ 188 milhdes
para a distribuicao da PLR, mas
utilizou apenas R$ 68 milhdes.

No entanto, o que seria mo-
tivo de comemoracao dos fun-
cionarios pode se tornar frus-
tracao porque os negociadores
do banco inglés informaram
que o pagamento da primeira
parcela da PLR teve redutor de
9,67%.

Aexplicacdaodobanco é que
se pagasse o total da primeira
parcela (54% do salario mais
R$ 1.016, 40) ultrapassaria o
limite da Convencao Coletiva
de no méaximo 12,8% do lucro
liquido do primeiro semestre
para os empregados. Para ficar
dentro desse percentual tera
de aplicar o redutor de 9,67%
no pagamento.

O Sindicato esta reivindi-
cando que a instituicao finan-
ceira reconheca o esforco da-
queles que trabalham tanto,
que se desdobram para dar
conta dademanda mesmo com
condi¢des inadequadas de tra-
balho e isso passa necessa-
riamente pelo pagamento da
integra da regra, sem redutor,
pois ha recursos para isso.

Adicional

Segundo o banco, a primei-
ra parcela do valor adicional —
que é a divisao linear de 2,2%
do lucro liquido entre todos os
foi de R$ 520, 20.

Diferencas
Como a data base da cate-
goria é 12 de setembro os ban-
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carios tém diferencas a receber
no salario e verbas retroativas
a esta data. As diferencas sa-
lariais que foram pagas dia 25
referem-se aos reajustes de
8% (1,82% de aumento real)
no salario e de 8,5% (2,29% de
aumento real) no piso.

0 acerto dos vales refeicao,
alimentacdo e auxilio-creche/
babévira no dia 30 de outubro.

Confira diferencas salariais

As diferencas salariais referentes
a setembro e outubro somardo R$
258,23.

Veja na tabela abaixo o calculo de
acordo com a faixa salarial. Ja as dife-
rencas a receber nos vales refeicao e
alimentagao sao as mesmas para to-
dos os bancarios, respectivamente,
R$ 75,68 e R$ 58,88.

PLR até R$ 6 mil ndo
paga imposto de renda

Conforme determina a Convencao Coletiva de
Trabalho sobre Participagao nos Lucros ou Re-
sultados dos Bancos em 2013, assinada dia 18,
em Sao Paulo. Esse montante, conquistado com
a forca da greve nacional dos bancarios, injetara
cerca de R$ 2,8 bilhdes na economia brasileira,
segundo projecao do Dieese.

Tabela Tmposto de Renda na PIR (R$)

A data base dos bancarios é 1°
de setembro. Assim, 0s reajustes
conquistados pela categoria nos sa-
larios e vales refei¢ao e alimentacao,
da Campanha Nacional Unificada
2013, serdo retroativos a essa data.
Desse modo, o bancario cujo salario
era de R$ 1.519, passara a receber R$
1.648,12.

Quanto o bancario deve receber referente as diferencas salariais

e nos vales refei¢do/alimentacido de setembro e outubro PLR Aliquota  Parcela a deduzlr
Até 6.000,00 = #
Valor(is o receher Diferencas a De 6.000,01 até 9.000,00 7,5% 450,00
em funcdo do reajuste e ot .
salaria] receber nos auxilios Total a receber De 9.000,01 ateé 12.150,00 15% 1.125,00
Salarios em : diferencas De 12,150,01 até 15.187,50 22,5% 2.036,25
agosto/2013  Salario leerenga Valle; : Vale- o setembro e Acima de 15.187,50 27,5% 2.795,63
apos Salarial Refeicdo Alimentacéo oltiubro
e setembro setembro e setembro e 0 l b P b
j Ao e Sitibo s va gres que os k ancarios |rao. receber na
1.519,00 1.648,12 258,23 75,68 58,88 392,79 antecipa¢dao da PLR tém tabela de imposto de
2.056,89  2.229,03 344,20 75,68 58,88 478,85 renda propria que estabelece isen¢do para o pa-
2.354,45  2.554,58 400,26 75,68 58,88 534,82 gamento de até R$ 6 mil.
3.000,00  3.240,00 480,00 75,68 58,88 614,56 Com tributacao exclusiva, o calculo do im-
3.500,00 3.780,00 560,00 75,68 58,88 694,56 posto de renda da PLR leva em conta tudo o que o
4.000,00 4.320,00 640,00 75,68 58,88 774,56 bancario recebe no ano: a segunda parcela paga
4.500,00 4.860,00 720,00 75,68 58,88 854,56 em margo referente a PLR de 2012, a antecipagao
5.000,00  5.400,00 800,00 75,68 58,88 934,56 da primeira parcela da Campanha 2013 e os pro-
6.000,00  6.480,00 960,00 75,68 58,88 1.094,56 gramas proprios. Se a soma desses pagamentos
7.000,00  7.560,00 1.120,00 75,68 58,88 1.254,56 for de até R$ 6 mil a isencdo é total, se superior,
8.000,00 8.640,00 1.280,00 75,68 58,88 1.414,56

héa a incidéncia do imposto, mas com aliquotas
menores.
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BANCO DO BRASIL

Grevistas nio devem sofrer assédio moral

O SEEB-CGMS vem receben-
do dendncias de que gestores
do Banco do Brasil estao, mais
uma vez, pressionando fun-
cionarios que participaram da
greve.

Conforme a Convencao Co-
letiva de Trabalho 2013/2014:
Os dias nao trabalhados entre
19 de setembro de 2013 e 14
de outubro de 2013, por moti-
vo de paralisacdao, ndo serao

descontados e serdo compen-
sados, com a prestagao de jor-
nada suplementar de trabalho,
limitada 1 (uma) hora diaria,
conforme a demanda de cada
agéncia bancaria e a dispo-
nibilidade do funcionario, no
periodo compreendido entre a
data da assinatura desta Con-
vencao Coletiva de Trabalho
até 15 de dezembro de 2013,
e, por consequéncia, ndo sera

considerada como jornada ex-
traordinaria, nos termos da lei.
A orientagao é para que 0s
funcionarios do BB, caso so-
fra algum assédio moral sobre
compensacao de horas, de-
nuncie ao Sindicato (www.sin-
dicario.com.br/assedio_mo-
ral/denuncia/).

Férias — No evento de assi-
natura dos acordos coletivos, os

representantes dos funcionéarios
cobraram da direcao do banco
posicdo diante das dendncias
de gestores mandando banca-
rios adiarem e cancelarem o pe-
riodo de descanso. Se for preci-
so, 0s sindicatos farao a defesa
dos bancarios com a¢des sindi-
cais. Os bancéarios devem avi-
sar imediatamente o Sindicato
qualquer caso de cancelamento
de férias ou folgas.

Ministra Marta
parabemza bancérios

A ministra da Cultura, Marta Suplicy,
. parabenizou os bancarios pela inclusao
\ do vale-cultura na Convencao Coletiva de
VALE
P Trabalho. O programa do governo federal
concede R$ 50 para serem gastos em ati-
vidades culturais. Os bancarios sao a primeira
categoria a contar com o beneficio na CCT. “Quero
pedir que vocés cologuem o vale-cultura nas suas ne-
gociacdes, porque para o empregador nao custa um
tostao, é incentivo fiscal. O empregador que nao qui-
serdar o beneficio esta de ma vontade”, enfatizou. Até
agora, 673 empresas de todo o Brasil se cadastraram
para conceder o beneficio aos seus cerca de 38 mil
funcionarios. Com a entrada dos bancarios, estima-se
que de 250 a 300 mil novos trabalhadores receberao o
beneficio, um salto de cerca de 600%.

Il Seminario Municipal
de Satide do Trabalhador

Nos dias 19 e 20 de novembro,
a CIST/CG (Comissao Intersetorial
de Salde do Trabalhador de Cam-
po Grande-MS), estara realizando
no auditério da Fetems, o Il Se-
minario Municipal de Saldde do
Trabalhador - Oficina Preparatéria
para a IV Conferéncia Nacional da
Sadde do Trabalhador.

O seminario conta com o
apoio da CUT-MS (Central Uni-
ca dos Trabalhadores de MS),
do Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande-MS e Regidao, do
Sinergia-MS (Sindicato dos Eletri-
citarios de MS) e da Sesau (Secre-
taria Municipal de Sadde Pdblica
o de Campo Grande-MS).
r.'lﬁv ST\ 17) | bA“l V A realizacdo do semindrio
20 = constitui um marco da politica con-
tinuada da CUT-MS, tendo como Bﬁgﬂ:;tg
eixo central a valorizacdo do traba- =
lhador e da vida. O seminario que
chega a sua terceira edicao fortalece-
ra a rede de discussao entre agentes

Il Seminario Municipal de
Saiide do Trabalhador

Oficina Preparatoriaparaa
IV Conferéncia Nacional de
Saiide do Trabalhador

[67) 3314-3001

N

Dia 19/nov

13 horas - Inauguragéo da sede do
CEREST Regional de Campo
Grande/MS (Centro de Referéncia
em Saiide do Trabalhador da
Microrregido de Satde de Campo
Grande/MS) - Local: sede do Cerest

Dia 20/nov

7h30min - Café da Manha

8 horas - 1° Painel: ‘As Politicas Publicas de
Saude do Trabalhador'

9h30min - Intervalo

18h30min
Credenciamento do Seminario

10 horas - Debate

11h30min as 13h30min - Aimogo
19 horas
Abertura 13h40min - 2° Painel: ‘Saude do Trabalhador
em Campo Grande’
20 horas
Palestra de Abertura: ‘A Satde do
Trabalhador como Politica Publica"

15 horas - Debate

15h30min - Encerramento

21 horas
Coffee Break

Local do Semindrio: Fetems
R. 26 de Agosto, n. 2296
Amambai Campo Grande - MS Realizagio

CMS - Conselho Municipal de Saude de Campo Grande-MS.

16 horas - Coffee Break

@E«CONTRAFE

GIST/C - Comissao Intersetorial de Saide do Trabalhador
SESTRAB - Servico de Saide do Trabalhador
Eﬂmllllﬂlll Centro de Refert aiide do Trabalhador
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O Informativo Sindicario é uma publicagao do Sindicato
dos Bancérios de Campo Grande-MS e Regiao.

entidade distante de sua base, pois
existem trabalhadores que traba-
lham mais de 50 horas semanais e

IACI AZAMOR TORRES
Presidenta

NEIDE MARIA RODRIGUES
Secretaria de Imprensa e Comunicagdo

Andréia Cercarioli
Jornalista Responsavel - MTB/MS 432

Sindicario

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Endereco: Rua Barao do Rio Branco, n. 2652
Jardim dos Estados - Campo Grande-MS
Telefone: (67) 3312-6100

sociais e econdmicos que atuam no
mundo do trabalho, promovendo a
atualizacao e integracao de entidades
sindicais e trabalhadores, fortalecen-
do reciprocamente o dialogo social
com as empresas.

Para a diretora executiva da area
da Sadde, da CUT-MS, laci Azamor
Torres: “O sindicato que nao se pre-
ocupa com a melhoria da sadde do

2

trabalhador que representa & uma

muitos ja estdao com problemas de
salide”.

Inscricdes — As inscricdes estao
abertas e sao feitas através do en-
vio da ficha de inscri¢ao, que devem
preencher e enviar para o endereco
adm.cms@gmail.com e/ou cms@
sesau.capital.ms.gov.br. As inscri-
¢Oes serao gratuitas. Informagodes
(67) 3314-3001, com Laodicéia.

CONFIRA 0S ACORDOS ESPECIFICOS NO SITE WWW.SINDICARIO.COM.BR
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PL 4330 prejudica os trabalhadores

Em tramite no legislativo, o PL 4330 é
uma grande ameaca aos direitos da clas-
se trabalhadora e, especialmente, da ca-
tegoria bancaria. Sob o pretexto de regu-
lamentar a terceirizacdao no Brasil, acaba
por legalizar a fraude e a precarizacao do
emprego.

O PL 4330, de autoria do deputado
federal e empresario Sandro Mabel (PM-
DB-GO), permite que os empregadores
contratem outras empresas para realizar
atividades-fim, ou seja, além dos servicos
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ja largamente terceirizados — como limpe-
za, vigilancia, considerados atividades-
meio —, 0s empresarios terdo liberdade
para contratar terceiros para realizarinclu-
sive a principal atividade da empresa.

Ha um forte lobby da CNI (Confedera-
cdo Nacional das Inddstrias) e da Fenaban
(federacdo dos bancos) para que o PL seja
aprovado, porque esta de acordo com os
interesses da classe empresarial. No caso
dos bancos, isso ja acontece em muitos
setores, mas se o PL for aprovado pode se

agravar ainda mais. Na década de 1980 a
categoria bancaria reunia cerca de 1 mi-
lhao de trabalhadores, mas ao longo das
Gltimas décadas, foi reduzida pela meta-
de. E isso ndao aconteceu porque o setor
financeiro diminuiu. Ao contrario, as insti-
tuicdes financeiras cresceram, seus lucros
cresceram mais de 1.000% em termos
reais desde 1994. Além disso, o volume
de contas correntes aumentou 136% nos
Gltimos 10 anos e a relacdo crédito/PIB
passou de 25% para 54%.

Qual foi a “magica” entio?

Os banqueiros terceirizaram. Os postos de trabalho bancéario diminuiram porque foram ocupados por
funcionarios de outras empresas, que apesar de realizarem os mesmos servicos dos bancarios, ganham
em média 1/3 do salario da categoria, tém jornadas bem maiores e nao usufruem dos direitos bancarios

previstos da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), como a PLR. Ou seja, muitos que eram bancarios sdo hoje

terceirizados e se o PL 4330 for aprovado, outros tantos podem perder seus empregos, pois 0s bancos nao
terao mais nenhum impedimento legal para contratar terceiros

Responsabilidade solidaria

Além de liberar a terceiriza-
¢ao nas atividades essenciais da
empresa, acaba com a responsa-
bilidade solidaria. Isso equivale
a dizer que se a terceirizada nao
arcar com as obrigacdes traba-
lhistas, a tomadora de servicos
(no nosso caso, o banco) pode
nao ter qualquer responsabili-
dade pelos trabalhadores que
prestavam servigo a ela e nem
ser cobrada na Justica.

Samula 331do TST

Atualmente, os trabalhado-
res ainda conseguem Vvit6rias
na Justica contra a terceirizacao.
Gracas a Simula 331, do Tribunal
Superior do Trabalho, terceirizar
atividade-fim é visto como uma
maneira de intermediar mao de
obra de forma fraudulenta, visan-
do baratea-la. Muitos terceiriza-
dos conseguem, assim, provar
na Justica que exerciam funcdes
bancarias e os juizes reconhe-
cem seu vinculo com o banco
e determinam o pagamento de
seus direitos, com base na CCT
bancaria. Se o PL 4330 for apro-
vado, nem mesmo esse impedi-
mento legal haverd mais.

Empresas sem empregados
O projeto autoriza a contra-

tacao de servicos terceirizados
desde que a empresa seja “es-
pecializada”. Assim, acaba por
permitir que as empresas tercei-
rizem até suas atividades-fim, o
que hoje é proibido pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Isso,
segundo a CUT, seria 0 sonho
dos empregadores: a possibili-
dade de uma empresa sem em-
pregados.

Responsabilidade subsidiaria
No caso de a terceirizada
nao pagar suas obrigacoes tra-
balhistas, o projeto determina a
responsabilidade subsidiaria da
contratante. Isso significa que
ela s6 poderad ser acionada na
Justica apds encerradas todas

NAO a0
PL 4330
que amplia a
terceirizacao

Demissoes + Empregos Precarios

as possibilidades de cobranca
da terceirizada. A CUT defende
a responsabilidade solidaria, de
acordo com a qual, as duas em-
presas respondem pelas dividas.

Sem isonomia

0 PL 4330 defende isonomia
apenas no direito de terceiriza-
dos usarem 0s mesmos banhei-
ros, refeitérios, ambulatérios e
creches da empresa contratante.
Mas a CUT quer isonomia de sa-
larios e direitos entre terceiriza-
dos e funcionérios diretos.

Quarteirizacao

O projeto também permite
que a prestadora de servicos
contrate outra empresa para tal.

inistério do Trabalbo ¢ EmPreso

Isso se chama quarteirizagao e
apresenta ainda mais riscos aos
direitos dos trabalhadores.

Correspondentes bancarios

Determina que as prestado-
ras de servico tenham um obje-
to social Gnico, mas essa regra
nao se aplica ao setor financeiro,
pois o projeto permite o funcio-
namento dos correspondentes
bancérios. Por exemplo, o objeto
social de lojas de roupa é vender
roupas, mas muitas lojas podem,
além disso, realizar operacdes
bancarias.

Queda de qualidade

Com salarios baixos, alta
rotatividade, jornada extensa e
pouco treinamento entre 0s em-
pregados, 0s servicos prestados
pelas terceirizadas em geral sao
de baixa qualidade. Com isso
perdem também os consumido-
res.

Mais acidente e adoecimento

De cada dez acidentes de
trabalho, oito envolvem funcio-
narios de terceiras. As condi¢des
precarias de trabalho vitimam
os trabalhadores e resultam em
gastos previdenciarios e com
salide, ou seja, toda a sociedade
paga o preco.



