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COM ADESAO MAQIQA DOS
TRABALHADORES » MAIOR GREVE

DOS BANQARIO$ DURA 31 DIA$

Foram 31 dias de paralisacdo — a maior greve da categoria
dos ultimos 12 anos. Os bancdarios aderiram em massa ao
movimento grevista, que comegou no dia 6 de setembro de
2016, depois da intransigéncia dos bancos em negociar.

Em Campo Grande e regido, a greve conseguiu fechar 95%
das 160 unidades bancarias. 100% das agéncias da Caixa
e do Banco do Brasil ficaram sem atendimento. Bancarios
das cidades de Jardim, Bonito, Aquidauana, Anastacio,
Sidrolandia, Coxim, Sdo Gabriel do Oeste, Ribas do Rio
Pardo, Nioaque, Terenos, Rio Verde, Sonora, Camapua,
Costa Rica e Pedro Gomes também reforgcaram a greve.

“Isso demonstrou o descontentamento da categoria com
os bancos, que insistiam em ndo atender as reivindicagdes
dos trabalhadores. Os bancarios entenderam que somen-
te aderindo ao movimento poderiam conquistar melhores
condigoes de trabalho ¢ salarial. Os trabalhadores e traba-
lhadoras estdo de parabéns, somente com esta unido con-
seguimos avangar na proposta”, comentou o presidente do
sindicato, Edvaldo Barros.

Os bancos tentaram por diversas vezes enfraquecer a gre-
ve, com praticas antissindicais, medidas judiciais e assé-
dio, pressionando os funcionarios a voltarem ao trabalho.
O sindicato chegou a denunciar o banco Itau a Policia Fe-
deral, por determinar que funcionarios atendessem clien-
tes nas agéncias fora do horario de expediente, descum-
prindo a lei de seguranga bancéria.

Os trabalhadores descontentes com a postura dos bancos
foram as ruas e promoveram protesto pelo centro de Cam-
po Grande, no dia 20 de setembro. Em uma s6 voz, os
trabalhadores manifestaram sentimento de descaso e co-
bravam que os negociadores da Fenaban voltassem para
a mesa com uma proposta que pudesse ser apreciada pela
categoria. E depois de quase um més de greve e de exaus-
tivas rodadas de negociacao, os representantes dos bancos
apresentaram uma proposta mais condizente com o atual
cenario econdomico do pais, sendo aprovada pela categoria
nacionalmente. (Veja na pagina 3 os principais pontos do
CCT 2016/2018)
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Financiarios também fazem
acordo bianual

A Contraf-CUT, federagoes, sindicatos ¢ a Federa¢do Na-
cional de Instituigdes de Crédito, Financiamento e Inves-
timentos (Fenacrefi) também assinaram no dia 25 de ou-
tubro a Convengao Coletiva de Trabalho 2016-2018. As
financeiras t€ém até dez dias uteis para pagar o abono ¢ a
antecipacao da PLR, correspondente a 60% do valor.

2016

Assim como a categoria bancaria, os financiarios
também asseguraram acordo bianual, com reajuste
de 8% para salarios e PLR, com abono de R$ 2 mil
neste ano.

Negociacdo com a Fenacrefi em SP - Jaiilton Garcia/Contraf-CUT

Em 2016, a proposta prevé reajuste de 10% no vale-
-refeicdo e 15% no vale-alimentacédo e 132 cesta. Em
2017, a atualizacao se dara pela reposicao da infla-
¢do mais 1% de aumento real.

2017

A Fenacrefi aceitou repor integralmente a inflagao
(INPC/IBGE), mais 1% de aumento real nos salarios e
em todas as verbas em 2017.

DEMAIS CONQUISTAS

Além das clausulas econdémicas, as financeiras pro-
puseram também anistia dos dias parados, aumento
da licenca paternidade para 20 dias e abono assidui-
dade, que garante ao trabalhador 1 dia de folga a
cada ano trabalhado sem faltas injustificaveis. O va-
le-cultura também sera mantido, desde que o gover-
no Temer nao acabe com o programa de incentivo.

PLR

Pela proposta, a PLR total corresponde a 90% do sa-
lario base (mais verbas fixas de natureza salarial)
acrescido o valor fixo que, reajustado em 8%, alcan-
card R$ 2.484,28. Ja a parcela adicional equivale a
20% do valor fixo.

Funcionarios do Banco Pan agora passam
a pertencer a categoria bancaria

Banco

Expediente
Pr— Rua Bardo do Rio Branco, 2652
!,’ll’,ﬂ :Ta;%n;ﬂ::::l?ﬂllig% Jardim dos Estados - Campo Grande

(67) 3312-6100

EDVALDO BARROS
presidente

JOSE DOS SANTOS BRITO
secretario de Imprensa e Comunicacao

Apods mobilizagdo e nego-
ciagdo da Contraf-CUT, os
funcionarios do Banco Pan
passam a ser reconhecidos
como bancarios, com todos
os direitos assegurados a
categoria.

Na base do Sindicato dos
Bancérios de Campo Gran-
de-MS e Regido, sdo 27 tra-

balhadores do Banco Pan,
que agora tém assegurados
todos os direitos garantidos
na Conveng¢do Coletiva de
Trabalho (CCT) dos banca-
rios e também a conquista
da PLR.

Além disso, esses trabalha-
dores passardo a ter jornada
de trabalho de 6 horas.

TATIANA MARTINS
jornalista responsavel - MTB/MS 107

MARTINS E SANTOS E COMUNICACAO
Edicdo e diagramacao

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Site: www.sindicario.com.br
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Bancarios aceitam proposta da

Fenaban para acordo de 2 anos

A3 o~ it‘ i

Os bancarios aprovaram as propostas em assembleias e assinaram no dia 13 de outubro a renovagao

da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) com a Federa¢ao Nacional dos Bancos (Fenaban). O acordo, de

dois anos, retine os direitos de todos os bancdarios e tem validade nacional.

EM 2016 O reajuste sera de 8% para todas as

faixas salariais, inclusive pisos e PLR,
com pagamento de abono Unico de R$ 3.500.

EM 2017 Os bancarios terdo direito a reposicao
total da inflacdo, mais 1% de aumento

real para saldrios, PLR, piso, vales e auxilios.

Outra conquista de grande importan-

cia foi a criacdo de um centro de realo-
cacao e requalificagdo profissional, com o objetivo
de combater as demissdes no setor.

F DIAS PARADOS Este ano foi conquistado abono in-

' tegral dos 31 dias parados. Assim,
nenhum grevista tera de compensar o periodo de
auséncia, como ocorreu em anos anteriores.

LICENCA-PATERNIDADE

Os bancarios garantiram
a ampliacao da licenga-pa-
ternidade, que passara de 5 dias para 20 dias, a
partir de janeiro 2017.

PIsO 2016 :
- Piso portaria apds 90 dias: R$ 1.487,83
- Piso escritério ap6s 90 dias: R$ 2.134,19

- Piso caixa/tesouraria ap6s 90 dias: R$ 2.883,01
(salario mais gratificacdo, mais outras verbas de caixa)

O reajuste foi de 10% para auxilio-refeicao e auxilio-cre-
che; e de 15% para auxilio-cesta alimentagao e 13? cesta

PLR regra basica: 90% do salario mais RS 2.183,53
limitado a R$ 11.713,59. Se o total ficar abaixo de 5%
do lucro liquido, salta para 2,2 salarios, com teto de R$
25.769,88.

PLR parcela adicional: 2,2% do lucro liquido dividido
linearmente para todos, limitado a R$ 4.367,07.

Antecipacao da PLR: Primeira parcela depositada até
dez dias apo6s assinatura da Convencgao Coletiva. Regra
basica: 54% do salario reajustado em setembro de
2016, mais fixo de RS 1.310,12, limitado a RS 7.028,15
e ao teto de 12,8% do lucro liquido - o que ocorrer
primeiro. Parcela adicional equivalente a 2,2% do lucro
liquido do primeiro semestre de 2016, limitado a R$
2.183,53.
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Acordo de dois anos é uma boa?

O Sindicato acredita que esta pode ser uma boa opg¢ao para a
categoria que, com o aumento real garantido em 2017, pode-
ra investir mais tempo na defesa dos empregos e de melhores
condi¢oes de trabalho.

Outras categorias no Brasil mantém esse tipo de acordo ou ja
fizeram no passado. E o caso dos metaltrgicos do ABC e em
outras cidades com grandes empresas como Volks, Toyota e
Renault, dos trabalhadores de calgados em Franca, comercia-

rios do Rio de Janeiro, do Acre, da construgdo civil em varias
cidades do pais, de setores de processamento de dados, trans-
porte, vestuario, vigilantes.

Fora do Brasil, esse modelo também ¢ utilizado: os trabalha-
dores dos correios no Canada fecharam acordo de dois anos,
assim como os empregados da construcao civil no Reino Uni-
do. Nos EUA, empregados da Verizon, uma grande empresa
de telecomunicag@o, fecharam acordo de quatro anos.

Como saber se a proposta
para 2017 é boa, se
nao sabemos o
cenario econdmico?

Em 2015, fizemos 21 dias de greve e

conseguimos aumento real de 0,11%
em uma conjuntura mais favoravel aos
trabalhadores. Diante de um governo que
defende a retirada de direitos, manter to-
das as clausulas da nossa CCT garantidas
por dois anos e ainda reposicao total da
inflagdo mais aumento real de 1%, sem o
desgaste da greve, é uma conquista da
nossa mobiliza¢do este ano.

Mas o Sindicato ndo defendia o
aumento real?

Defendia e defende. Em mais de uma de-
zena de reunidées com os bancos, o Co-

FESTA DOS
BANCARIOS

BUFFET
GHURRASCO COMPLETO

ATRACOES
T [H] np L[]
RECREAGAO PARA AS CRIANCAS

pelo site: sindicario.com.br

NO CLUBE DE CAMPO :
A PARTIR DAS 9H DA MANHA

Faca sua reserva até o dia 2 de novembro

PARTICIPE TAMBEM DO

NATAL SOLIDARIO

mando Nacional dos Bancarios insistiu
na reivindicacdo do aumento real. Com a
nossa luta, conseguimos avancar nos rea-
justes acima da inflagdo para vales e au-
xilios e garantimos elevacdo da primeira
proposta de 6,5% para 8% com abono de
R$ 3.500, além da reposicdo total da in-
flacdo mais aumento real de 1% em 2017.
Nao é a proposta que queriamos, mas é o
acordo possivel nessa conjuntura.

O acordo de dois anos nao vai
proibir que a categoria lute por
outras pautas?

Muito pelo contrario. O acordo de dois
anos vai permitir que os bancarios se
mobilizem contra a retirada de direitos,
a terceirizagado, a privatizacao dos bancos
publicos. Teremos garantido que nao se

CONTRIBUA COM 1 KG DE
ALIMENTO NAO PERECIVEL

Realizagéo: ENUSMRNGE DN Sht

ulas de natago hidrogini
sao retomadas no clube de campo

O Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido reto-
mou as aulas de natagdo e hidrogindstica no clube de campo. Po-
dem participar sindicalizados, dependentes e ndo sindicalizados.
As aulas sdo todas as tercas e quintas. Os horarios sdo:

repita o reajuste abaixo da inflagdo, que-
brando a légica do abono que os bancos
queriam resgatar dos anos 1990. Durante
o ano faremos nossas conferéncias e te-
remos mesas para debater com os ban-
cos condicdes de trabalho, emprego ban-
cario, agéncias digitais. E greve, inclusive,
caso ameacem nossos direitos.

Como ficam vales e auxilios em 2017?

Assim como os saldrios, vales alimen-
tacdo, refeicdo, 13? cesta-alimentacdo,
auxilio-creche, PLR e demais verbas,
tudo serd reajustado de acordo com a
inflagdo mais 1% de aumento real. Ou
seja, independentemente de quanto for
a inflagdo (5%, 8%, 10%, o que for), os
bancérios terdo direito a reposicao des-
se indice mais 1% de aumento real.
Por:Redacdo Spbancarios

'
a

- natagao: 15h30, 16h15, 17h45 e 19h15
- hidroginastica: 17h e 18h30

As aulas sdo tanto para adultos como para criangas. O valor para
os filiados do sindicato e dependentes ¢ de R$ 30, ja para os nao
filiados, ¢ de R$ 60. Mais informagdes direto com o professor
CAMPOGRMNDEMSEREEID | \[arcos, pelo telefone 9 9309-2142, ou no sindicato 3312-6100.



