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Comando Nacional assina acordo com
a Fenaban nesta sexta, em Sao Paulo

0 Comando Nacional dos Bancarios, coordenado pela Contraf-CUT, assinara a Convencao Coletiva de Trabalho com a Fenaban
nesta sexta-feira (18), as 10h, em Sao Paulo, apds a maior greve da categoria em mais de 20 anos, que resultou aumento real
de salario pelo décimo ano consecutivo, valorizacao do piso, melhoria da PLR e outros avancos econdmicos e sociais. Com
os 23 dias de greve, 0s bancarios conquistaram 8,0% de reajuste (aumento real de 1,82%) sobre os salarios e demais verbas,
8,5% sobre o piso salarial (ganho real de 2,29%) e 10% sobre o valor fixo da regra basica e sobre o teto da parcela adicional da
PLR (Participacao nos Lucros e Resultados). Também aumenta de 2% para 2,2% o lucro liquido a ser distribuido linearmente na

parcela adicional da PLR e avanca em outras reivindicacdes econémicas e sociais.

Fotos Andréia Cercarioli
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O Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande-MS e Regiao,
lancou a Campanha Nacional
Unificada em frente ao Banco
Ita, da Rua Candido Mariano
(entre a Rua 13 de Maio e Rua
Rui Barbosa), com um grupo te-
atral e carro de som, e percor-
reram as agéncias bancarias

e populacao.

A minuta de reivindicacao
da categoria foi entregue (30
de julho) aos Banqueiros (Fe- :

naban).

Os itens da pauta de rei- i
Campanha
2013 foram aprovados pela 152 :
Conferéncia Nacional dos Ban-

vindicacbes da

O Comando Nacional dos Bancérios, coorde-
nado pela Contraf-CUT, condenou a postura do
Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal por
nao terem apresentado propostas para as reivindi-
cagdes especificas, frustrando seus trabalhadores.
0 BB publicou matéria em seu site de negociagao
coletiva com uma informacao divergente daquela

Bancarios aprovam greve
por tempo indeterminado

Os bancarios de Campo Grande-MS em as-
sembleia realizada dia 12 de setembro aprova-
ram o inicio de greve por tempo indeterminado
a partir do dia 19.

Sem acordo sobre a campanha salarial, o

P3

anlncio da greve é a forma de pressionar a

Sem propostas: Comando
critica postura de BB e Caixa

informada pela Fenaban na mesa da negociacio
durante a apresentacdo da proposta global e final. i
Além de frustrar os funcionarios e ndo apresentar
proposta especifica que atenda e resolva os proble-
mas apresentados nas trés rodadas de negociacoes
no més de agosto, o BB ainda divulga informacdes
equivocadas para confundir os bancarios. :

Federacdo Nacional de Bancos. Até agora, 0s i
banqueiros apresentaram proposta de reajuste i
linear para salarios, pisos e beneficios de 6,1%.
0 indice repde apenas a inflacdo do periodo e i
ndo atende a reivindicacdo dos trabalhadores ‘i
que pedem 5% de aumento real. :

Agéncias centrais Comunicapo

do Centro, entregando Carta

carios realizada de 19 a 21 de !
Aberta aos clientes, bancarios :

julho.

em greve por tempo

Fotos Andréia Cercarioli

Os bancarios de Campo Grande participam do lancamento da

Campanha Nacional em Dourados.

Como forma de protestar no
Dia Nacional de Luta, bancéarios
do Mercantil e Sindicato dos Ban-
carios de Campo Grande-MS e Re-
gido paralisaram dia 21 de agosto
as atividades do banco Mercantil
do Brasil.

A agao marcou a mobilizagao

nacional de luta do Mercantil que :
reuniu trabalhadores de todo pais :
em defesa de pautas da classe :
trabalhadora. O banco vem des- :
respeitando seus trabalhadores :
com medidas que driblam o paga- :
mento da participagdo nos lucros :

e resultados (PLR).

indeterminado

Bancarios de todo o pais deflagram dia 19 de
setembro, greve por tempo indeterminado e rei-
vindicam reajuste de 11,93%,

Aviso de desconto
Assistencial

O Sindicato dos Bancarios de Campo
Grande- MS e Regido, comunica a todos
Bancarios beneficiados com a celebra-
¢do da Convencao Coletiva de Trabalho
2013/2014, empregados de estabeleci-
mentos Bancarios da base deste Sindicato,
que poderao exercer o direito de oposi¢ao
ao desconto assistencial definido em as-
sembléia geral da categoria, no percentu-
al de 1% (um por cento) do salario, sendo
no Minimo R$ 24,00 (vinte e quatro reais)
e no Maximo de R$ 80,00 (oitenta reais).
Mediante entrega de requerimento manus-
crito de préprio punho, devendo constar
nome, qualificacdo, matricula funcional,
banco, agéncia, ser entregue individual e
pessoalmente, no periodo de 16 de outu-
bro de 2013 até 29 de outubro de 2013,
na sede do Sindicato, com endereco a Rua
Bardo do Rio Branco, n? 2652, no horario
das 08 horas as 17 horas.

Informacoes: (67) 3312-6100
ou pelo
e-mail: secgeral@sindicario.com.br
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A maior greve dos tiltimos tempos'

Depois de 22 dias de gre-
ve, 0S banqueiros mostraram
claramente sua intransigéncia
e estratégias de acabar com
0S aumentos reais e rebaixar
conquistas. A Fenaban tentou
reduzir custos e vencer os ban-
carios pelo cansaco e punir os
grevistas com o desconto dos
dias parados.

Apesar de ter sido uma
negociacao cansativa que du-
rou 18 horas, a nova proposta
avancou depois que os bancos
recuaram da proposicao inicial
de compensar todos os dias de
greve em 180 dias.

Mostramos aos banqueiros
gue a uniao dos bancarios foi
cada dia mais forte e com a
mobilizacao da categoria fize-

mos reivindicacdes legitimas
e conquistamos a vitéria. Em
termos de adesao, foi o maior
movimento dos dltimos anos.

Além do aumento real,
conseguimos a valorizacao
dos pisos e maior Participa-
¢do nos Lucros e Resultados,
conseguindo incluir no Acordo
Coletivo de Trabalho quatro no-
vas clausulas: proibicao de os
bancos enviarem SMS aos ban-
carios cobrando resultados,
abono-assiduidade de um dia
por ano, constituicao de grupo
de trabalho com especialis-
tas para apurar as causas dos
adoecimentos dos bancarios e
adesdo ao programa de vale-
cultura do governo, no valor de
R$ 50,00 por més.

Esperamos que, nos proxi-
mos anos, 0s bancos nao dei-
xem chegar a mesma situacao
deste ano, pois eles tém sadde
financeira suficiente para aten-
der as reivindicagdes dos ban-
carios durante uma campanha
salarial.

Agradecemos aos dirigen-
tes da CUT-MS, STIC-CG (Sindi-
cato da Alimentacdo), FTIA-MS
(Federacdo dos Trabalhadores
nas Inddstrias de Alimentagao
e Afins de MS), Sinergia-MS
(Sindicato dos Eletricitarios de
MS), Sintracom, UNE, Sindicato
dos Trabalhadores Metaldrgi-
cos de CG e Regido, Fetricom/
MS, Correios e Telégrafos, Sin-
tater, Sintsprev/MS, Sintss/MS,
Fetems, Centro de Defesa dos

Direitos Humanos Margal de
Souza Tupa, dirigentes do Movi-
mento Indigena, Sindicato dos
Vigilantes de MS entre outros
que nos apoiaram na vitoriosa

% 4ll‘"le“|U
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O Informativo Sindicéario é uma publicagcdo do Sindicato
dos Bancérios de Campo Grande-MS e Regiao.

IACI AZAMOR TORRES
Presidenta

NEIDE MARIA RODRIGUES
Secretéria de Imprensa e Comunicagéao

Andréia Cercarioli
Jornalista Responséavel - MTB/MS 432

Sindicario

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Endereco: Rua Barao do Rio Branco, n. 2652
Jardim dos Estados - Campo Grande-MS
Telefone: (67) 3312-6100
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mobilizacdo os bancarios de
Campo Grande-MS e Regido.

laci Azamor Torres (foto)
Presidenta do SEEB-CGMS

Confira o resumo das negociacdes com a Fenaban

12 RODADA

DIA 12 DE AGOSTO

Os bancos negaram todas as
reivindicacdes sobre salde, con-
dicdes de trabalho e seguranca
bancéria.

22 RODADA

DIA 15 E 16 DE AGOSTO

Os bancos rejeitaram todas as
reivindicacdes dos bancarios de
salide e condig¢des de trabalho, em-
prego e igualdade de oportunida-
des.

32 RODADA

DIA 27 DE AGOSTO

Os bancos mais uma vez se abs-
tiveram de apresentar qualquer
proposta ao Comando Nacional dos
Bancarios, dedicada ao tema remu-
neragao.

Mas anunciaram que apresen-
tardo uma “proposta global” para
a a proxima rodada de negocia-
coes.

42 RODADA

DIA 05 DE SETEMBRO

Nada de aumento real de salario.
Nada de aumento real sobre 0s pisos.
Nada de melhoria da PLR. Nada sobre
emprego. Nada de avancos para a sad-
de dos trabalhadores. Nada de melho-
rar as condicoes de trabalho. Nada que
aponte para o fim das metas abusivas e
do assédio moral. Nada para melhorar
a seguranca bancéria. E nada para pro-
mover a igualdade de oportunidades. A
proposta apresentada pela Fenaban foi
apenas reajuste de 6,1% sobre os sala-
rios, 0s pisos, a PLR e demais verbas de
carater salarial.

DIA 19 DE SETEMBRO,
BANCARIOS ADEREM

A GREVE POR TEMPO
INDETERMINADO

52 RODADA

DIA 04 DE OUTUBRO

As negociacdes, que estavam
interrompidas havia um més, foram

retomadas. A nova proposta apre-
sentada elevou de 6,1% para 7,1%
o indice de reajuste sobre os sala-
rios (aumento real de 0,97%) e para
7,5% sobre o piso salarial (ganho
real de 1,34%). A proposta mantém
as regras da PLR do ano passado.

62 RODADA

DIA 10 E 11 DE OUTUBRO

A Fenaban apresentou nova pro-
posta salarial em negociacao. O rea-
juste proposto para 0s pisos passou
de 7,5% para 8,5%, sendo 2,29% de
aumento real. Para os demais sala-
rios, o indice subiu de 7,1% para 8%
(aumento real de 1,82%) — indice vali-
do também para demais verbas, como
vales-alimentacdo (R$ 397,36) e refei-
cao (R$ 23,18 ao dia), auxilio-creche
(R$ 330,31) e ainda reajuste de 10%
sobre a parcela fixa da PLR.

BANCARIOS DE CAMPO

GRANDE OPTAM PELO
FIM DA GREVE

CONFIRR 0S ACORDOS ESPECIFICOS NO SITE WWW.SINDICARIO.COM.BR
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Com uma vitéria de mobilizacao,
no 132 dia de greve, 100% dos banca-
rios da Caixa aderiram a greve, em res-
posta aos banqueiros que se recusam
em apresentar uma proposta decente.
Os empregados estao demonstrando
indigna¢ao com o bloqueio das ne-
gociacdes patrocinado pelos ban-
gueiros. No Centro Administrativo da
Caixa, na avenida Mato Grosso, apds
convencimento todos os bancarios
gue estavam em regime de contingén-
cia aderiram a greve. Apenas estavam

trabalhando os gestores. Até os su-
pervisores de canais que estavam re-
alizando trabalho no Centro Adminis-
trativo foram direcionados para suas
unidades de origem, incluindo os
assistentes da superintendéncia re-
gional e a sala de habita¢cao. Com isso
sao mais de 200 bancarios do Centro
Administrativo que aderiram a greve.
O Diretor de Assuntos Juridicos do
SEEB/CG, Cicero Roberto dos Santos,
que também é empregado da Caixa
ressaltou a importancia estratégica da

we

Bancarios da Caixa aderem em ‘massa

adesdao macica dos empregados das
unidades do Centro Administrativo
devido ao grande nimero de empre-
gados no local bem como do impacto
que representa no Estado, uma vez
gue mais de 20% dos empregados da
Caixa no MS trabalham neste local. A
Caixa , apesar do lucro recorde regis-
trado em 2013, se esconde entre 0s
banqueiros privados da Fenaban e se
nega a tratar as pautas especificas, in-
dependente de terem, ou nao, impac-
to financeiro.

100% das agéncias
do banco Itad e
Santander fechadas

A onda grevista se propagou e todas as agéncias
do Banco Itau e Santander ficaram com as atividades
paralisadas, em resposta ao descaso da Fenaban com
relacao as negocia¢des da Campanha Nacional Unifi-
cada. O siléncio dos banqueiros causou preocupacao
nos lojistas brasileiros. A Confederacao Nacional de
Dirigentes Lojistas, que representa 1,2 milhao de es-
tabelecimentos, emitiu nota apontando que a falta de
um acordo geraria perdas de até 30%.

Aquidauana e Anastacio:

100% dos___bancos param
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Aumenta a indignacao dos bancarios, mesmo
com lucros superiores a R$ 59 bilhdes em um ano,
0s bancos, que integram um dos setores mais lucra-
tivos da economia brasileira, seguem intransigen-
tes e sem negociar com o0s bancarios desde 5 de
setembro. Em virtude da inércia dos banqueiros,
a categoria segue mobilizada para fortalecer ainda
mais a greve, que entrou na terceira semana.

No dia 03 de outubro, no 142 dia da paralisacao,
todas as agéncias bancarias de Aquidauana-MS e
Anastacio-MS aderiram a greve, sao oito unidades
fechadas e também houve adesao de outras agén-
cias do interior do Estado. No pais ja se totaliza
11.156 agéncias fechadas.

W1

NEL)
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Os presidentes dos bancos lItad
(Roberto Egydio Setubal), Bradesco
(Luiz Carlos Trabuco Cappi) e Santan-
der (Jesls Zabalza) foram cremados
em frente ao banco Ita(, da Rua Ba-
rao do Rio Branco.

0 ato fez parte de mais uma mo-
bilizagao promovida pelo Sindicato
dos Bancarios, dentro do movimento
grevista que ja durava quase 4 sema-
nas. O protesto também contou com

11DE OUTUBRO

Em assembleia realizada as 18 horas
do dia 11 de outubro, na sede do
Sindicato dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regido referendou o fim
da greve dos bancarios em Mato
Grosso do Sul.

A proposta global aprovada prevé
reajuste salarial de 8,0% (aumento
real de 1,82%) e 10% sobre o valor
fixo da regra basica e sobre o teto da
parcela adicional da PLR (Participagédo
nos Lucros e Resultados). A proposta
também eleva de 2% para 2,2% o
lucro liquido a ser distribuido
linearmente na parcela adicional da
Participa¢édo nos Lucros e Resultados
(PLR).

funcionarios dos Correios, categoria
que também estava paralisada na
luta por melhores condicdes de tra-
balho, CUT-MS e outros dirigentes
sindicais.

A manifestacdo teve inicio na
Avenida Calégeras, em frente a agén-
cia dos Correios, em protesto ao jul-
gamento que decidiu o reajuste dos
funcionarios do Correios, que estao
em greve ha mais de 15 dias. Os tra-

I

a greve

Em protesto, bancarios ‘cremam’
presidentes de bancos

balhadores passaram o dia com um
caixao em frente a agéncia simboli-
zando um velério.

Ao final da tarde, eles atearam
fogo no caixao. Em seguida, o mo-
vimento grevista seguiu em cortejo
finebre em direcao ao banco Itad
da rua Bardao do Rio Branco, onde foi
feita a queima de um caixdo com os
nomes e fotos dos maiores bancos
do Pafs.
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CUT-MS e dirigentes
sindicais sdo

soliddrios a greve

A CUT-MS apoiou inte-
gralmente a luta do Sin-
dicato dos Bancérios de
Campo Grande-MS e Regiao
e conta com o apoio de di-
versos sindicatos cutistas:
Sinergia-MS, Sindicato dos
Trabalhadores Metaldrgicos,
Sintracom, Sindicato da Ali-
mentacao de Campo Gran-
de e Regido, Sintsprev-MS,
SINTECT-MS, Federacao dos
Trabalhadores da Construcao
Civil, UNE, entre outros.

Para o presidente da CUT
-MS, Genilson Duarte Pre-
sidente da CUT-MS “A luta

Bancarios, carteiros, in-
dios, CUT-MS, Sinergia-MS
(Sindicato dos Eletricita-
rios), Sindicato e Federacao
da Alimentacdo, Sindicato
e Federacao da Construcao
Civil, Sindicato dos Traba-
lhadores Metallrgicos, en-
tre outros protestaram nas
ruas do Centro de Campo
Grande, interditando o tran-
sito, na altura da avenida
Afonso Pena e rua 14 de Ju-
lho. Os grupos se encontra-
ram em frente a agéncia do

dos bancarios é legitima, os
dirigentes sindicais levaram
a proposta de negociagao,
que ndo é baseada apenas
no salario mas também na
humanizagao dos bancos
no atendimento ao cliente,
que passa por contratacao

de mais funcionarios por i

exemplo. Os bancos oferece-
ram um indice muito abaixo,
beirando a reposicao da in-
flagdo o que é inadmissivel.
Estamos junto com os banca-
rios nesta luta pela pauta da
categoria e contra a PL 4330
das terceirizacdes”.

Bancarios, Correios, indios,
CUT-MS e dirigentes sindicais

Banco do Brasil, na avenida
Afonso Pena com a rua 13

de Maio, de onde seguiram
pelo Centro da Capital em
marcha de protesto.

Os manifestantes se-
guiram pela rua Marechal :

Candido Mariano Rondon

até a rua Bardo do Rio Bran-
co, onde finalizaram o movi-
mento na agéncia do banco
Itadi. O protesto reuniu cerca
de 300 pessoas e cada ca-
tegoria reivindica melhorias

aos trabalhadores.

O banco Bradesco de Campo
Grande conseguiu acao de interdito
proibitério contra o Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande-MS e
Regido. Mesmo com o interdito, o SE-
EB-CGMS retardou no dia 27, poruma
hora a abertura de todas as agéncias
centrais do banco e continuaram o
trabalho de convencimento aos ban-
carios de aderiem a greve.

ram contra o interdito proibitério do
Banco do Brasil. Durante o protesto,
o Banco do Brasil acionando a Po-
licia Militar para retirar os dirigen-
tes de dentro das dependéncias.
Intransigéncia, truculéncia, falta de
respeito pelos funcionarios, essas
sao as palavras para expressar a
postura do banco diante das reivin-
dicacbes dos bancarios. No dia 27,0
Banco nao satisfeito com a presen-
ca dos dirigentes sindicais, usou
de trafico de influéncia, acionando
forca policial para prender um diri-
gente da CUT-MS.

Os policiais levaram o traba-
lhador até o 12 Distrito Policial de
Campo Grande e nao deixaram fazer
nenhuma ligacdo. Chegando no 12
DP, o delegado, que nao tinha ne-
nhum Boletim de Ocorréncia contra
o dirigente da CUT-MS, o liberou

Fotos Andréia Cercarioli

O banco e alguns gestores, in-
conformados com as adesao dos
bancarios a greve e dendncias de as-
sédio moral ao Sindicato, contratou
um fotégrafo durante a semana para
tentar confronto com grevistas, ten-
tando forcar uma situa¢dao que nao
existe. No dia 24 contrataram uma
cartoraria para fazer a carta notarial
e tentou coagira mesma para que re-

imediatamente. Para a presidenta
do Sindicato dos Bancarios de Cam-
po Grande-MS e Regido, laci Aza-
mor Torres “O trafico de influéncia
usado pelos gestores do Banco do
Brasil foi uma prética ilegal, usando
de suas posicdes privilegiadas, com
suas vinculagdes com pessoas da
Policia e mandando prender o diri-

N

gistrasse alguma irregularidade que
nao existe.

Nao contente por nao ter conse-
guido seu objetivo, solicitou nova-
mente a cartoraria no dia 25, conse-
guindo entao o interdito proibitério.
Para os diretores do SEEB-CGMS, a
atitude destes gestores é antissin-
dical, pois a greve foi decidida pelos
trabalhadores em assembleia geral.

Banco do Brasil usa forca policial
para prender trabalhador

Dirigentes da CUT-MS protesta- |

oL ==
MILITAR

gente da CUT-MS”. O uso de tréafico
de influéncia crime e tem pena pre-
vista de reclusdo, de 2 a 5 anos, e
multa.

0 Banco do Brasil ameacava o0s
funcionarios da instituicdo a nao
aderirem ao movimento grevista
sob o risco de perda de comissoes,
remarcar e/ou cancelar férias.
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VALE- CULluwRRA

Conquistado na mesa da Fenaban,

o vale-cultura sera distribuido a to-
dos os funcionarios que ganham até
cinco salarios minimos. O projeto, do
governo federal, prevé que as em-

HORA €©X[RA S©RA PAGA

Ficou garantido pela Caixa que havera o pagamento das horas extras
nas unidades com até 15 empregados. A medida visa que a empresa

arque financeiramente pela falta de trabalhadores nas unidades. presas cadastradas repassem aos tra-

balhadores R$ 50 mensais para gastos em
eventos e produtos culturais, como ingressos
para cinema, teatro ou compra de livros. Tra-
ta-se de um cartao magnético valido em todo o
pais e com valor cumulativo, ou seja, o bancario
pode poupar para fazer cursos de fotografia, por
exemplo. A empresa desconta até 1% no IR e o

funcionario tém descontado entre R$ 2 a RS 5.

ReAJusTe De 8%

NO SALARIO €
NOS VALEeS

A proposta da Fenaban aprovada em assembleia da
Caixa no dia 11 de outubro contempla um reajus-
te de 8% nos salarios dos empregados (1,82% de
ganho real) e 8,5% no piso (2,29% de aumento
real). Os 8% também valem para os auxilios. O
Vale-Refeicdo passara a R$ 23,18 ao dia. O
Vale-Alimentacao vai para R$ 397,36 ao més,
assim como a 132 Cesta Alimentacao. O auxilio-
creche baba foi para RS 330,71.

VALORIZACAO POR
Meio DA PLR

Uma das principais conquistas dos empregados é a PLR de
forma que valorize todos os empregados. Dessa forma, ficou
assegurado, conforme projecao da prépria Caixa, que o me-
nor pagamento da PLR sera de RS 8 mil.

EXEMPLOS DE PLR POR FAIXA SALARIAL

TBN Referéncia 203
RS$ 8.000,40

Tesoureiro
R$ 11.200,88

PROPOSTA FENABAN

8% (1,82% de aumento real)

Caixa Executivo Avaliador penhor

R$ 9.361,28 RS$ 10.695,98

PROMOC AD POR [VIERITO

Se em 2012 foi garantido que os cursos da Universidade Caixa
caissem de 100 horas para 70 horas, neste ano o saldo foi mais
positivo. A exigéncia das horas caiu de 70 para 10 ao ano, faci-
litando a promocao por mérito.

REAJUSTE

AUXILIOS - REAJUSTE DE 8%
R$ 23,18 ao dia
RS 397,36

Vale-Refeicdo
Vale-Alimentacéao

132 Cesta Alimentacao RS 397,36

Auxilio-creche/baba RS$ 330,71

QUANTO O BANCARIO DA CEF DEVE RECEBER DE ANTECIPACAO
DA PLR (PROJECAO) SE A PROPOSTA FOR APROVADA (RS)

PLR Fenaban

Regra basica

PLR Social
(4% do lucro
liquido semestral)*

Total a receber
como antecipacao

Parcela adicional
(2,2% do lucro
liquido semestral)*

Faixas salariais
Total Regra Basica
(com tetos)

2.366,40
2.636,40
2.906,40
3.446,40
3.716,40
4.256,40
4.796,40
5.336,40

54% salario Parcela fixa

2.500,00
3.000,00
3.500,00
4.500,00
5.000,00
6.000,00
7.000,00
8.000,00

1.350,00
1.620,00
1.890,00
2.430,00
2.700,00
3.240,00
3.780,00
4.320,00 016,40
9.000,00 4.860,00 .016,40 5.452,49 722,49 1.313,62
10.000,00 5.400,00 1.016,40 5.452,49 722,49 1.313,62

* Os valores foram calculados a partir do lucro liquido do primeiro semestre de 2013: RS 3,14 bilhées e distribuicao para 95.632 empregados

LulA DOS eMPreGADOS MANIeve A PLR SOCIAL

016,40
016,40
016,40
016,40
.016,40
.016,40
.016,40

722,49
722,49
722,49
722,49
722,49
722,49
722,49
722,49

1.313,62
1.313,62
1.313,62
1.313,62
1.313,62
1.313,62
1.313,62
1.313,62

4.402,51
4.672,51
4.942,51
5.482,51
5.752,51
6.292,51
6.832,51
7.372,51
7.488,60
7.488,60

S it Y G ()

Foi acordada com a direcao do banco publico a manutencao da PLR
Social que estabelece a distribuicao linear de 4% do lucro liquido en-
tre todos os empregados. Eles também receberao a regra basica da
PLR e do valor adicional conquistado pela categoria na mesa geral
da federacao dos bancos (Fenaban) - leia mais detalhes na pdgina 4.

A Caixa Federal se comprometeu a fazer o pagamento da antecipa-
cao em até 10 dias apds a assinatura do acordo, cuja data ainda nao
foi agendada.

Na tabela acima simulacdao de quanto cada bancéario deve receber de
acordo com sua faixa salarial.
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CARGO PLR DO SEMESTRE Sera aplicado o indice de reajuste nos salarios de

Permanece o formato
de pagamento semes-
tral da Participacao nos
VUV Lucros e Resultados, o Assistentes 2,07 salarios paradigma

qual € composto pelo Geréncia média 2,15 salarios paradigma

Escriturario R$ 5.837,15 8% (1,82% de aumento real) conquistado na mesa
Caixa executivo| RS 6.236,38 geral da federacdo dos bancos (Fenaban). O mes-
mo percentual incidira nas verbas como os vales
refeicao e alimentacao (veja quadro abaixo). O piso

de ingresso apds 90 dias passara para RS 2.104 (A2).

modulo bénus e médulo

Fenaban. O valor a ser pago neste semestre é 47% superior que PROPOSTA FENABAN

o do semestre anterior. Veja no quadro como fica o pagamento REAJUSTE 8% (1,82% de aumento real)
para alguns cargos.

AUXILIOS - REAJUSTE DE 8%
Vale-refeicao R$ 23,18 ao dia
Vale-alimentagao RS$ 397,36
132 cesta-alimentacao RS 397,36
Auxilio-creche/baba R$ 330,71

CAIXAS eXeCullvos CABB

Criagao de comis-
O banco assume o compromisso de preencher o sdao tematica para
numero de caixas executivos existentes, priori- discutir questoes
zando quem esta no cargo ha mais de 90 dias e especificas dos
desde que o empregado tenha interesse. Eleva- funcionarios da
cao da pontuacao de mérito de 0,5 ponto para 1 CABB (Central de
ponto ao dia, retroativo a 2006. Com pagamento Atendimento), en-
do mérito retroativo a 1° de setembro de 2013. tre elas condigoes
de trabalho e cri-
térios de avaliacao.

Conquistado na mesa da Fenaban, o vale-
cultura sera distribuido a todos os funciona-
rios que ganham até cinco salarios minimos.
O projeto, do governo federal, prevé que as
empresas cadastradas repassem aos trabalha-
dores R$ 50 mensais para gastos em eventos
e produtos culturais, como ingressos para ci-

P N nema, teatro ou compra de livros. Trata-se de
c C ON‘.R A.‘.ww S um cartdo magnético valido em todo o pais e

Abonodashorasparaqueos Convocacgéao de 3 mil concursados para subs- gzmgjlzrrcuaTaqu:;Z:é:;;:ﬁé(f)ot:;n::fri: pg;
bancarios com deficiéncia tituir os funcionarios que sairam da empresa. [FElEIPEL [ hoetd ; P

possam fazer reparos ou exemplo. A empresa desconta até 1% no IRe o
ajustes em aparelhos. funcionario tem descontado entre RS 2 e RS 5.

AJusTes NoO| [l Mlelsy Mer S l. oy Xo ©SCRITURARIO

"Qi Ampliacao da licenca-adoc¢ao de 30 dias para 180 dias

Pe Rce N-rUAL - = para homens solteiros ou em uniéo estavel homoafetiva. Reducéao da trava de remocéao de 24

11 i De FUNC Ro meses para 18 meses.

O banco se compromete a efetuar ajustes
nos percentuais do Adicional de Funcao
de Confianca (AFC) e do Adicional de

Funcao Gratificada (AFG) em relacao - A CoM BATe Ao
aos Valores de Ref(eren)cia (VR) das BOLSA eSTAGIO ASSeDIo MORAL

Respectivas Funcdes, a partir de 1° de Elevacdo de R$ 332,97 para R$ 570.

setembro de 2016. Nesta data, o do AFC Juncaodaouvidoriadobanco edoinstrumento
passara a ser 43,75% e o do AFG vai para de combate ao assédio moral — conquista
18,75%. Nos trés anos seguintes, sempre de 2012 junto a Fenaban - para capacitar

no 1° de setembro, o AFG para 25% em
2019; 31,25% em 2022; e 37,50%, sem

clausular, em 2025. PRe veNc Ko

Vacina contra a gripe para todos

os funcionarios.
ao assédio moral.

PLANO O Os gestores serao proibidos de enviar torpedos
Lad
para cobranca de metas aos trabalhadores fora
De FUNcw s s do horario de trabalho e nos fins de semana.
As pessoas que reduziram a jornada de ASCeNS Ao

oito para seis horas terao a prorrogacao

e i e T PROFISSIONAL DIAS DA GReve

gestores de Gepes e analistas que atuam
como administradores. Além disso, na selecao
de gestores para a rede de agéncias pelo
programa de ascensao profissional, havera o
pré-requisito de nao ter dentdincia procedente
nos ultimos 12 meses, consideradas também
as encaminhadas via instrumento de combate

descontados em funcédo de protestos e Para a ascensao por meio do TAO (Talentos g ks d
greve contra o plano de funcdes. e Oportunidades) serao considerados os pri- Havera compensacao dos dias parados
meiros 20 colocados nas disputas das vagas. até 15 de dezembro em no maximo
A medida serve para coibir favorecimentos. uma hora por dia, o que representa a
: ‘ anistia de 71% dos dias parados.

|AsSL e PREVE | [auxiLiOo- eDuCAC AO :

um més apo6s a assinatura do acordo, para R$ 800 para os dependentes até 24 anos incompletos de O

discutir as questdes relativas principalmen- funcionarios falecidos ou que tenham ficado invalidos em
te aos incorporados. | virtude de assalto ao banco. g
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~ REAJUSTE POR FAIXAS SALARIAIS (RS)
GReve ARRANCA

rio
| o ‘

MMe m o Re M 1.519,00 8,50% 1.648,12 129,12

0y
A forte greve dos trabalhadores ar- 2RO SR 2.229,05 172,16 PI S o s
rancou dos bancos reajuste salarial 2.354,45 8,50% 2.554,58 200,13
de 8%, que corres'pc’m.de a‘aumento B ran - 3.240,00 240,00 U STl
real de 1,82%. A vitéria veio mesmo e
3.500,00 8,00% 3.780,00 280,00

eM 8’ 5%

depois de a Fenaban ter divulgado
que sua oferta este ano cobriria ape- 4.000,00 8,00% 4.320,00 e
nas a inflacao, interrompendo assim

o d foirents e 4.500,00 8,00% 4.860,00 360,00
a sequéncia de aumento . . ! .
? ia vem conquistando des- 5.000,00  800% 5.400,00 DR Os salarios de ingresso da categoria te
a categoria P rao reajuste de 8,5%, que corresponde a
de 2004. Em dezoanos, o5 bancaries 6.000,00  8,00% 6.480,00 480,00 2,29% de aumento real. Veja como ficam
acu rgul;ra;g2,23\;:jc;ecilme?i::(;smags 7:000,00 — 7.560,00 560,00 os salérios de es;riturério, caixa/tesoureiro
ma da . e 1° comissionado.
j ixa salarial. 8.000,00 8,00% 8.640,00 640,00
reajustes por fa

REAJUSTE
DO PISO

Portaria RS$ 1148,97

ABONO M S IDUI DADe Escritorio RS 1648,12
Caixa R$ 2229,03

Outra nova conquista é o abono assiduidade para

COMO FICA A PLR todos os trabalhadores que ainda nao contavam com

esse direito. Os bancos dardo um dia de folga ao ano.

8,5% (2,29% de aumento real)

A parcela de distribuicao linear do lucro se-
ra maior este ano: passou de 2% para 2,2%.
Esse 0,2% a mais representa RS 120 milhdes

do resultado do setor. Além disso, o limite da

\ % e ReAJuST
distribuicdao teve reajuste de 10%, passando 8 IO Re US e

para RS 3.388. Houve ainda aumento de 10%

: Vale-Refeica R$ 23,18 ao di
(3,71% de aumento real) na parte fixa da re- R 2 aoca ms Vues

gra basica da PLR Vale-Alimentacao RS 397,36
132 Cesta Alimentacido RS 397,36 VA, VR, 132 cesta alimentacao e auxilio-cre-

o z che/baba também terdo aumento real de
90% do salario + 1.694,00 Auxilio-creche/baba R$ 330,71

(podendo chegar a 2,2 salarios)

1,82%. Veja os valores ao lado.

PLR (regra basica)

2,2% do lucro liquido, com

PLR (parcela adicional) teto de RS 3.388,00

AvANCOS NAS
CONDIcoes De TRABALHO

Mais uma nova conquista: com a renovagao da CCT, os ban-
cos estao proibidos de cobrar metas via torpedo pelo celular
do bancario. Se essa pratica abusiva persistir, o Sindicato de-
ve ser comunicado para que tome as medidas cabiveis.
Outro importante passo para melhorar as condi¢oes de tra-
balho dos bancarios é a criacdao de um grupo de trabalho
para analise das causas dos afastamentos por doenca ocu-
pacional no setor.

A nova convencao também prevé a realizacdo de semina-
rio para discutir as mudancgas tecnolégicas nos bancos com
o objetivo de debater o impacto da tecnologia sobre o tra-
balho do bancario. E mantida a ndao devolucao do adianta-
mento emergencial de salario para os afastados por doen-
¢a ocupacional que o
INSS considera apto
e o banco inapto ao
trabalho. Trata-se da
clausula 59, paragrafo
1°, alinea b, que hoje
prevé a devolucao des-
se adiantamento com
limite mensal de 30%
da remuneracao liqui-
Portaria RS 1.148,97 RS 50,00 4,4% da. De acordo com a
CCT, os bancarios nao

terao mais de devolver
Caixa e Tesoureiro R$ 2.229,03 R$ 50,00 2,2% esse adiantamento.

NOVA CONaulSTA:

vALE- CUuLTwRA

@ & Os bancarios que ganham até cin-
o’e co salarios minimos passarao a re-

ceber o vale-cultura. Previsto na Lei

12.761/2012, o beneficio corresponde a

R$ 50 mensais a serem gastos com eventos

(U AW e produtos culturais (ingressos para cinema,

teatro, exposicoes, shows, livros, discos, etc).

Trata-se de um cartao magnético com va-

lidade em todo o pais. O valor é cumulativo,

portanto, os bancdrios podem poupar para,

por exemplo, gastar com cursos de teatro ou

cinema. A empresa deve se cadastrar junto ao

Ministério da Cultura e podera deduzir até 1% do imposto de

renda. O desconto para o trabalhador varia entre R$ 2 a RS 5, de-

pendendo do salario. Veja o que o beneficio representara a mais
na remuneracao da portaria, escriturario, caixa e tesoureiro.

VALE-CULTURA como % dos salarios de ingresso p6s 90 dias

Escritério RS 1.648,12 RS 50,00 3,0%




