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SANTANDER, QUEREMOS AVANCOS!
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0 sANANDER QER
SABER O QUE A
GENTE FODE_FAZER

POR VOCE?12... st

movimento sindical estd em nego-
ciagdo com o Santander para a re-
novacao do Acordo Aditive 4 Con-
vengiao Coletiva de Trabalho (CCT). O docu-

mento garante uma série de direitos exclusivos

aos trabalhadores da instituicio financeira.

O banco espanhol demonstrou na mesa de
negociagoes otimismo com o futuro da econo-
mia e comprovou sua pujanca financeira por
meio dos resultados. Por isso os representan-
tes dos trabalhadores querem avangos para os
funcionarios, que sio os responsdveis diretos
pelos lucros.

A pauta especifica ¢ fruto de debate demo-
CrALICo € COMEQoU a ser construida a partir da
consulta rt‘spundidu por mais de 10 mil fun-

AUMENTAR 0OS SALARIOS,MELHORAR AS
CONDIGOES DE TRABA LHO CONTI-?/-\'MR
MAIS FUNCIONAR!OS/\\

cionidrios em todo o pals que apontaram suas
prioridades.

Baseados nas respostas dos bancdrios, dirigen-
tes sindicais de todo o p;‘t;& reuniram-se nos dias
12 ¢ 13 de abril para definir a pauta a ser en-
tregue ao banco. As propostas foram aprovadas
em assembleias realizadas em todo o pais.

Quartro dias depois, o documento contendo
as reivindicagbes foi entregue & vice-presidenta
de Recursos Humanos do Santander, Vanessa
Lobato. A p-.lrrir dai, ocorreram trés rodadas
de negociacio, A empresa sinalizou com a re-
novacio do acordo, mas nio se mostrou dis-
posto a avancar em novas cldusulas. Veja as
principais reivindicacbes nas pdginas dois, trés
€ quatro.
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Metas de-
terminadas
de forma
unilateral,
il:upnssfw:is

de serem
alcangadas,
que mudam a
todo momento
sem respeitar espe-
cificidades do local de
trabalho, sazonalidade do
mercado ou mesmo uscila;ﬁfs da econo-
mia brasileira. Essa é a realidade dos fun-

ciondrios do Santander que precisa ser mudada.
Os trabalhadores ¢ o movimento sindical querem

r----------------_—

TRABALHADORES QUEREM
EMPRESTIMO SEM JUROS

A volta das férias é sempre um pe-
riodo de aperto financeiro. Os fun-
ciondrios origindarios do Banespa
tém a opgao de pedir empréstimo no
valor de um salirio e dividir o paga-
mento em 10 vezes sem juros. O mo-
vimento sindical reivindica que esse
direito seja estendido para todos os
funciondrios. Na Espanha, inclusi-

do Santander?

L____-____-__

ve, o Santander concede
empréstimo no valoer de
até nove saldrios sem ju-
ros. Por que ld os funcio-
nidrios tém tratamento di-
ferente dos trabalhadores do
Brasil, que sao os responsiveis
por um quinto dos lucros globais

transparéncia nos critérios de remuneragio variavel
que envolvem as metas. Esses resultados também nao
podem ser cobrados no més de férias, pois impacta ne-
gativamente na apuragio trimestral — e consequente-
mente na remuneracao variavel. Ou ul:rrign o trabalha-
dor a abrir mao do direito de tirar 30 dias de descanso
para nao ser prejudicado.

As metas das agéncias devem ser readequadas quando
houver reducio do quadro de funcionirios, afastamen-
tos ou férias.

A meta da agéncia é maior do que a soma da meta
individual, portante, o bancirio precisa bater mais de
100% da meta propria se quiser bater a segunda parte
da meta (relativa a agéncia). A cobranga é desumana.
Se a meta € mensal, ela tem de ser cobrada no final do
més ¢ nio no inicio, como de fato ocorre.

_—-—_—_-J

MAIS FUNCIONAR10S
NAS AZENCIAS!

A realidade nas agéncias é que estd faltando gen-
te para dar conta do recado. E o que denunciam
os funciondrios diariamente ao Sindicato. O ban-
co tem de aumentar o ritmo de contratagoes para
atender melhor a populagio e aliviar a sobrecarga
de trabalho.

r—---_

Santander
tem de
acabar com
0 estorno de
COMISS0es
de seguros

Se o cliente, por qual-
quer razdo, cancelar o
seguro que ele havia con-
tratado em um prazo de
até seis meses, o banco
estorna a comissio paga
ao bancirio que efetuou
a venda. Além disso, em
muitos casos, o funciona-
rio ainda recebe uma ad-
verténcia. Isso é injustifi-
cavel. O bancirio nio tem
poder sobre a decisio do
cliente, para ser penaliza-
do. O banco tem de aca-
bar com essa prdtca.

Avaliacao de
desempenho
tem diversas
falhas

A avaliagio de desempe-
nho é outra causa de trans-
tornos ¢ deve ser revista.
Os critérios sio subjetivos
e dependem tinica a exclu-
sivamente do gestor. E até
os trabalhadores afastados
sio avaliados. A pontu-
acio negativa impede o
pagamento da remunera-
cio varidvel, promocoes,
bolsas de estudo e, prind-
palmente é urilizada como
ferramenta de demissio. O
movimento sindical cobra
que o Santander corrija es-
sas injusticas.
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~an MANUTENGAO DOS FILHOS ATE 24 ANOS ST
% (o DEFENDENTES D0 CONVEND 2 AGD

s trabalhadores tém o di-

Até novembro de 2014 os bancirios unilateralmente acabou com esse direi-
do Santander podiam manter filhos ¢ to. Agora o trabalhador que quiser man-

dependentes no plano de saide até que ter o filho tem de pagar como uma vida I
completassem 24 anos de idade, desde a parte, o que encarecen muito o valor agio na Avaliagio de Qualida-

que houvesse comprovacao de que cur- do convénio. O banco espanhol ¢ o uni- de Operacional. Além disso,
savam faculdade. Naquele més, o banco  co que faz isso. os bancdrios nio podem ser
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I responsabilizados por ocorrén- i
I cias que ndo estio diretamente
MEDICOS DO BANCO : | '
I
- | clientes por falhas no sistema
N M HUTONO 4 = T ) ou algum problema relaciona- |
e _ vre) l do a organizacio do banco. A I
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reito de saber quais os critérios
qu‘: a bancu Lisa i:'ﬂ.rﬂ el PG].'".LL'

!igﬂdﬂﬁ el .'IL:.'I'I(.I.I'H'ICI'II:D au l..]ut
nao sao da sua algada, como,

FIDT CKL'].'I'.I.FI’.U', rcq:|a.rn.'-1g5cs Cl.f

AQO impacta na remunera-
cao varidvel de toda a agéncia,
pur[.a.rllu, F(.'I'Iﬂ.].izﬂ. a ] grupu. Db
bancirios sofrem todos os dias
com metas abusivas e o Santan-
der ainda cria obstaculos para
o pagamento da remuneragio
variivel. Isso tem de mudar!

Funcionirios que adoecem de tanto trabalhar e
tem de se afastar denunciam que alguns médicos
contratados pelo Santander nao tém autonomia.
Em portugués claro: os profissionais fazem o que
o banco manda. No exame de retorno ao trabalho
ou demissional, mesmo que o bancirio comprove
que estd incapaz para o trabalho, o médico do ban-
co nao tem autonomia para considera-lo inapto, pois
neste caso o proprio formulirio obriga o profissional a
consultar o Santander antes de dar seu parecer.

“0 médico do banco deixou claro que nao tinha como me
deixar inapta e disse que eu ia ter de voltar para a mesma agén-
cia”, conta uma banciria que desenvolven uma série de trans-
tornos psiquidtricos depois de sofrer virios assaltos na unidade
em que trabalha. "Inclusive estava esperando para ser atendido
e, na sala, tinha uma funciondria com tipoia no brago e, mesmo
assim, deram apto [a ela]. O médico disse que recebe ordens e s6 GUEREMOS H\NDH .
pode considerar inapto em casos extremos como cincer ¢ doenga e

= »
Sexioal * Isencdo de tarifas bancarias, incluindo a anuidade de
cartao de crédito para trabalhadores ativos e apo-

RETORNO ZRADUM. =4 |  ores
Auxilio academia no valor 70% da mensalidade, limi-

g’ PP{RP{ OS P[FP[STH’DOS 1 tado ao valor de R$ 130 para todos;
! \ * Licenca remunerada a mulher vitima de violéncia;
| = Mais respeito ao trabalhador que tiver de prestar es-
; O 5'""‘“‘]: E:“Pﬁs i Saf:l"afld'cf o ng“mf: gradual de i'l:“ [ clarecimentos na Geréncia de Ocorréncias Especiais.
T - W 7 S s P 2 - Os auditores devem deixar claro que o funcionarios
nio apresentarem plenas condigoes de retomar suas atividades. \ i ; :
| Pela proposta, que consta na pauta de reivindicacoes (cliusula esta C*ESDbrLQEdD d.E I-BSSIHEF q_ualquer d-DEUI'I‘IEI'IstO e/
273), nas duas primeiras semanas o funcionirio trabalha 50% da \ ol dgclarat;au. Drﬁll‘EItO FIE nds prod‘uzlr BRVE SO
i jornada, Na terceira ¢ quarta semanas, cumpre 75% da jornada. tra si mesmo esta garantido pelo artigo 5° da Cons-
' A partir da quinta semana, caso nio tenha qualquer contraindi- | tituicao Federal.
ca¢ao médica, retoma normalmente suas atividades.
l — 5
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DISTRIZUIAO DO PPRS TEM DE SER MAIS JUSTA £ TRANSPARENTE

Sl:gl.lndﬂ dﬂdus d.O balﬂ.rl?ﬂ dﬂ Sﬂnlaﬂdcﬂ <im
2015 o banco lucrou R$ 9,7 bilhoes. Deste mon-
rante, gastou R$ 1,26 bilhio para o pagamento dos
programas de participacio no lucro, sem informar
o quanto foi destinado 4 Participacio nos Lucros
e Resultados garantida na Convengio Coleriva de
Trabalho (CCT), PPRS garantido no Aditivo e ou-
tros programas proprios definidos unilateralmente
PEID Sﬂntanl:ler.

Segundo estimativa do Sindicato, desres R$ 1,26
bilhdao, R$ 704 milhées foram pagos a titulo de

PI_R dctcrminadu PCIH CC’T‘. Em PPRS l‘i}fﬂ.m Plﬂ"
gos R$ 2.016 para cada um dos 50 mil empregados
no ano de 2015, o que totaliza R$ 100,8 milhaes.
O balanco do banco também informa que RS 108
milhées foram para 42 diretores executivos, o que
representa R$ 2,573 milhbes para cada um deles.

Descontados do total de R$ 1,26 bilhio os valo-
res descritos acima, ainda sobram RE 347 milhoes,
Prﬂ'\r'.lV'E‘imE‘ntE' Pﬂgﬂﬁ na ﬂ‘rrm:ﬂ. EI'E‘ prﬂgrama Pni'
prio a gerentes, superintendentes e outros cargos.
O Sindicato entende que esse valor nido deveria

&

PREMISSAS GQUE QUEREMOS ACORDAR

¢ Distribuicdo mais justa dos valores, reduzindo a desigualdade que hoje impera

entre o que é pago aos 50 mil bancarios e o que recebe a alta cipula do banco;

* Asregras do programa devem ser bastante claras, com ampla divulgacao entre
os funcionarios e definidas no inicio do exercicio, sem possibilidade de alte-
racbes ao longo do ano, e que eventualmente possam significar prejuizo aos

trabalhadores;

* O acordo naoc pode ter apenas metas individuais. Deve ter metas coletivas (ban-
co, area e/ou departamento), cujo peso deve ser maior do que as individuais

(claras e objetivas);

* Evitar que as metas estabelecidas sejam abusivas, inatingiveis e nocivas a saude
do trabalhador.

r'—
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*De RS 108 milhdes

RS 2.016 * .

MUITO $$$ NAS MAOS DE POUCOS
bl Receoeon
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estar incluido no montante da PLR — jd que ¢ uti-
lizado como politica de meritocracia — e, portanto,
deveria ser pago em forma de grarificagio e incidir
encargos sociais.

Giracas a uma lei sancionada no ano 2000 (Lei
10.101), o banco estd isento de recolher tributos
previdencidrios e trabalhistas sobre a participa-
[f';“] Mnos 1|..|.cr|;}5 dt‘{;lm‘ﬂdus (Bl bﬂﬂﬂf‘:u. Cumu e 1.%
conta nao bate, reivindicamos que todo este valor
declarado no balango seja negociado com o movi-
mento sindical.
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REMONERACAD VARIAVEL DOS EXECUTIVOS

R$ 108,007 wwoes

RECEBERAN
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*De RS 100, 8 milhdes —
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