Rede

BANCARIA

Global

Boletim Especial - Fevereiro, 2017 - Campanha em apoio aos trabalhadores do Santander nos Estados Unidos

Jornada Internacional de Luta
para apoiar os trabalhadores do
Santander nos Estados Unidos

Em Dezembro de 2012,
foi lancada a Alianca entre
a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), o
Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, Osasco e Regiao
(Seeb-SP) e a Communica-
tions Workers of America
(CWA) para trabalharem
juntos na organizacao dos
trabalhadores do setor fi-
nanceiro dos Estados Uni
dos, que representa 1/3
dos trabalhadores do setor
financeiro no mundo e ain-
da nao estao organizados
em sindicatos. Junto com
os sindicatos estao também
diversas comunidades e or-
ganizacoes americanas que
atuam na defesa de consu
midores, débitos estudantis
e créditos hipotecarios por
exemplo e, juntos formam
o Committee For Better
Banks (CBB), Comité por
melhores bancos, em tra-
ducao livre.

Neste 21 de fevereiro,
acontece a Jornada Inter-
nacional de luta onde os
trabalhadores do Banco
Santander em todo o mun-
do se manifestam em apoio
a organicao dos trabalhado-
res do Banco Santander nos
Estados Unidos.

Contexto:

Diferente dos trabalhadores em
todos os outros paises onde o ban
co opera, os 15.000 empregados do
Santander Bank e do Santander Con
sumer nos Estados Unidos nao estao
sindicalizados; nao por nao quererem
ou nao precisarem. Muitos trabalha
dores do Santander nos EUA expres
saram as suas preocupacoes sobre os
baixos salarios, o assédio pelos super -
visores, as metas abusivas de vendas
e cobrancas e as praticas financeiras
que colocam as vendas acima dos me -
lhores interesses, e o bem-estar eco-
nomico dos clientes. Mas quando os
trabalhadores do Santander comeca
ram a se interar dos seus direitos fun -
damentais, reunir-se para discutir as
suas preocupacoes e a trabalhar com
CWA, a resposta do banco foi divulgar

informacao erronea sobre o sindicato
e fomentar medo e ameacas entre a
forca laboral. Os empregados recebe -
ram emails internos da geréncia com
informacao incorrecta sobre a par

ticipacao sindical, afirmando clara-
mente a posicao da geréncia em opo-
sicao a participacao e aos esforcos
de organizacao. Quando os membros
da CWA tentaram se comunicar com
os empregados do Santander, a ge

réncia os informou que nao estavam
autorizados a falar com os membros
de CWA, nem mesmo fora das horas
de trabalho; disseram-lhes “o vosso
trabalho depende disso”, ameacando
-0s com demissdes caso se reunissem
com membros de CWA, aceitassem
materiais sindicais ou participassem
de alguma reuniao.



OS TRABALHADORES
DE SANTANDER
UNEM-SE:

A partir de 21 de Fevereiro,
os trabalhadores do Santander
nos Estados Unidos manifestam-
se contra a interferéncia e a
obstrucao do Santander. Nas se-
des do banco em varias cidades
dos EUA trabalhadores, acom
panhados por grupos comuni
tarios e sindicatos, vao apre
sentar uma reivindicacao de
neutralidade ao Banco. A carta,
assinada pelos proprios traba
lhadores, cobrara que o Santan-
der ponha fim a sua campanha
antissindical de obstaculos e in-
terferéncias, assine o ACORDO
DE NEUTRALIDADE orientando
0s gerentes para nao mais ame-
acarem e impedirem que os tra -
balhadores decidam livremente
sobre a participacao nos sindi
catos.

SEMANA DE ACAO QUE
COMECA EM 21 DE
FEVEREIRO, 2017:

Entre as diversas acoes pre
gramadas, os sindicatos de cada
Pais onde o Santander tem re
presentacao farao manifesta
¢oes, e na sede do banco em
cada Pais sera entregue uma
carta a direcao local expressan-
do o apoio aos trabalhadores do
Santander nos Estados Unidos
gue desejam exercer os direitos
de se sindicalizarem e organi
zarem colectivamente. E solici-
tando que Banco espanhol

assegure, por meio do ACOR-
DO DE NEUTRALIDADE que, se
a maioria dos empregados se
afiliar a um sindicato, Santan-
der reconhecera a organizacao
e participara em negociacoes
coletivas.

Estimada
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Sra. D. Ana Botin,

Como representante sindical
dos empregados do Santander no
Brasil, escrevemos para expres
sar 0 nosso apoio aos trabalha
dores do Santander nos Estados
Unidos que desejam exercer os
direitos de se sindicalizarem e
de se organizarem coletivamen
te. Entendemos que nos Estados
Unidos, os trabalhadores do San
tander enfrentam obstaculos nos
seus locais de trabalho e temem
represalias e despedimentos por
pertencerem a um sindicato.

A) Assine um ACORDO B) Instrua e
capacite toda

a geréncia nos
EUA para que
nenhum gerente ou
supervisor interfira
na decisao dos
empregados de se
afiliarem ou nao, a
um sindicato.

DE NEUTRALIDADE
que estipule que

a geréncia do
Santander nao
interfira nas decisoes
dos trabalhadores
sobre a participacao
sindical e nao tome
represalias contra
eles se optarem pela
afiliacao.

Esperamos que a geréncia de
Santander trabalhe com Commu-
nications Workers of America
para elaborar um acordo de
nao-interferéncia que impeca
o conflito, promova relacoes
laborais positivas e fortaleca as
operacoes do banco nos EUA.

Nos Estados Unidos, Santan
der deve demonstrar respeito
pelos direitos fundamentais dos
seus trabalhadores, e deve tomar
acao concreta para lhes permitir
decidir sem interferéncia sobre
se participam ou nao de um sin
dicato.

Para assegurar que os traba
lhadores do Santander nos Esta
dos Unidos possam decidir livre
mente sobre a sua participacao
sindical, exigimos que a geréncia
global do Santander:

C) Assegure, por
meio do ACORDO
DE NEUTRALIDADE
que, se a maioria
dos empregados

se afiliar a um
sindicato, Santander
reconhecera a
organizacao e
participara em
negociacoes
colectivas.

Continuaremos atentos a
situacao dos trabalhadores do
Santander nos Estados Unidos e
continuaremos a apoiar as suas
demandas de participar sem
obstrucoes, em uma organizacao
sindical.

Atenciosamente,

Rita de Cassia Berlofa, presidenta da Uni Mundial Financas
Roberto von der Osten, president da Contraf-CUT
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