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MARQUE SEU PONTO!

Apoés a implantagdo das medidas de reducgéo
de horas extras pela direcdo da Caixa, o
Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-
MS e Regi&o tem recebido diversas denuncias

que, em algumas agéncias, empregados
estdo trabalhando além da jornada sem marcar
o ponto corretamente no SIPON, e até com
matricula de outros, ou seja, reduzir os custos
da unidade, mascarando a falta de
empregados.

Segundo o diretor de Assuntos Juridicos do
SEEB/CGMS, Cicero Roberto dos Santos, que
€ empregado Caixa,o que esta acontecendo é
uma distor¢ao da realidade por parte de alguns
gestores. Ele esclarece que a orientacdo da
Caixa de reducgao dos custos nao obriga o
empregado a se sujeitar a trabalhar com a
matricula de outro, o que é contra os
normativos, pois a senha €& pessoal e
intransferivel, nem tampouco a trabalhar sem
receber. Os colegas precisam ficar muito
atentos, porque tanto os empregados que
estdo “cedendo” a matricula, quanto os que
estdo trabalhando com a matricula alheia estéo
sujeitos a todas as penalidades descritas nos
normativos da Caixa.

Mesmo com as determinagcdes da Caixa,
quando o empregado nao conseguir realizar o
trabalho dentro da sua jornada e tiver que
exceder ele deve registrar o ponto no SIPON e
nao aceitar trabalhar com matricula de outro. A
regra continua a mesma, todas as horas extras
realizadas deverdo ser 50% pagas e 50%
compensadas em até 30 dias, ndo havendo a

compensacao dentro desse periodo o
pagamento sera realizado em espécie.

Essas ocorréncias sé reforcam o que vem
sendo cobrado da Caixa pelo movimento
sindical ha muito tempo que é a necessidade
urgente de contratacdo de mais empregados.
Isso mostra que em todas as unidades os
empregados estdo extrapolando as suas
jornadas, estdo sobrecarregados, o que
futuramente acarretara em afastamentos por
motivos de saude , entre varios outros fatores
deriscos a que estao expostos.

O Diretor de Relagdes Sindicais, Benicio
Pereira Faustino, que também & empregado
Caixa, informa que o Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande e Regido tomara todas as
providéncias para coibir essa pratica, através
de fiscalizagdo pelo sindicato e pelos 6rgaos
competentes.

O Diretor alerta ainda a todos os gestores para
o fato de que normativamente, é pessoal, é o
seu CPF a responsabilizacé&o por
transgressdes aos normativos da CAIXA e as
consequencias danosas, via de regra, sao
imputadas exclusivamente ao empregado que
deu causa ao ilicito, ou seja, ao gerente que foi
coagido a praticar irregularidades para
conseguir executar suas atividades.

0s bancarios devem denunciar ao sindicato, nao
somente essa, mas toda e qualquer irregularidade no

ambiente de trabalho, através do site
www.sindicario.com.br - fale conosco ou
pelo fone 3312-6100.




