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PRGPOSTA POI

SALVAR
A CASSI

Associados devem votar entre os dias 18 e 28 de novembro

De 18 a 28 de novembro
os associados serdao consul-
tados sobre a nova propos-
ta de reforma do estatuto
da Cassi. Fruto de varias
etapas de negociagdo entre
as entidades representati-

vas dos funcionarios (Con-
traf-CUT, Anabb, AAFBB,
FAABB) e a diretoria do
Banco do Brasil, e depois
construida em conjunto
com os diretores e conse-
lheiros eleitos e indicados

da Cassi, a proposta traz
melhorias aos associados,
mesmo nesta conjuntura
de ataque aos direitos dos
trabalhadores, ameacas de
privatizacdo e destruicdo
das empresas publicas.

RESERVAS SERAQ RECOMPOSTAS

m

O banco pagara 60% dos custos
da Cassi, trazendo reequilibrio fi-
nanceiro para o Plano Associados
e preservando o atendimento a
saude de todos de maneira equa-
nime, sem distincao de rendimen-

+R$ 450 milhdes relativos a
antecipacao de pagamento de
todas as parcelas futuras de
responsabilidade do banco no
Grupo dos Dependentes Indi-
retos (GDI), formado por cerca
de 2.300 dependentes indire-

tos de associados, inscritos an-
tes de 2007, quando o estatuto
ndo vedava, e que é custeado
em parte pelo banco e parte
pelos préprios usuarios;

RS 415 milhées para pagar

to, faixa etaria ou grupo familiar.

As entidades representativas
acordaram com o banco que, se o
estatuto for aprovado, o BB apor-
tard, de imediato, RS 1,006 bilhao
para o Plano Associados:

contribui¢des patronais para
dependentes de ativos retroa-
tivas a janeiro de 2019;

+R$ 141 milhoes relativos as
despesas administrativas de
todo o ano de 2019.
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NOVA PROPOSTA

PRECISA SER APROVADA

Itens que geraram
descontentamento
foram removidos
da proposta

Contribuicao normal

Contribuicdao por dependente

Teto de contribuicao

Voto de qualidade

Novos funcionarios

Despesas administrativas

Grupo Dependentes Indiretos (GDI)

Itens que geraram des-
contentamento na proposta
levada a votacdo em maio
deste ano foram retirados,
como o piso de contribui-
¢ao por dependente, a pos-
sibilidade de o presidente da
Cassi utilizar voto de quali-
dade para atividades técni-
cas e, por fim, foi excluida a
alteracdo no artigo 83.

Mas, para ser aprovada,
mais da metade dos as-

ASSOCIADOS

4% sobre salarios e aposentadorias

Ativos:

- 1% para o 1° dependente

- 0,5% para 2° dependente

- 0,25% a partir do 3° dependente

Aposentados:

- 2% para o 1° dependente

- 0,5% para o 2° dependente

- 0,25% a partir do 3° dependente

Nao ha piso por dependente
Teto por dependente: R$ 300
Maximo de 7,5% sobre salarios e bene-

ficios de aposentadoria, se somadas as
contribuic6es normais e por dependente

Serao inscritos no Plano Associados, com
custeio do BB para os ativos

Quando se aposentarem, terao de assu-
mir autopatrocinio

sociados precisa votar. E
2/3 dos votantes precisam
aprovar a proposta. Caso
ndo seja aprovada, a Cassi
nao conseguira cumprir
as exigéncias da Agéncia
Nacional de Sauide Suple-
mentar (ANS) e correra
risco de liquidagdo do
Plano Associados ou ter

a sua carteira alienada e
transferida para o mercado
privado de saude.

BANCO

4,5% sobre salarios e aposentadorias

BB paga 3% sobre o salario para cada
dependente de associado da ativa.

BB nao paga contribuicdo por dependen-
te de aposentado

BB nao tem teto de contribuicao.

Exemplo: para um associado da ativa
com 3 dependentes, banco contribuira
com 13,5%

S6 na diretoria, para 7 itens administrati-
vos. Presidente da Cassi s6 pode usar se
persistir empate apos 3 reunides

Banco participara do custeio dos futuros
associados ativos, nos moldes praticados
para os atuais associados.

Banco paga cerca de RS 141 milhoes/ano
até o final de 2021

Banco antecipa pagamento de RS 450
milhées em 2019
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RAZOES PARA APROVAR
A NOVA PROPOSTA

G Recompie reservas €

maniem a Cassi viva

Pels acords, o banco aporto Rg 1,006 bilhdo
de imediato e o Plano Accocindos recompoe a
margem de colvéncia minima de P§ 520 milhoes
exigida pela ANS, afastando o fantasmo da
liguidagBo. O patrimonio liguido negativo € 0
recultado deficitdrio s&o revertidos.

2 BB page decpesas
adminictrativas e custeio
dependentes de afivos

0 banco pagard, até 2021, todas ac despesas
adminictrativas do Plano Acsociados

(R§ 141 milhges por ano em wiimeros de 2019)
e custeard, a partir de 2019, 3% para cada
dependente de accociado da ativa. Consideran-
do o atual nimero de dependentes dos agsocia-
dos da ativa, 0 BB pagard P§ 469 milhdes ¢0
pelos dependentes.

e/i/lemamuo(o de entendimentos

acaba em dezembro e receita
tem queda de 20%

0 Memorando de E ntendimentos negociado ¢
aprovado em 2076, que prevé aportes do banco
¢ contribuicdec de 4% dos accociados, vence em
dezembro de 20119. Ce o novo acordo nio for
a,braww(o, o Plano Ascociados perderd cerca de
RS 550 milhges por ano ov 20% das receitas.
A Cacsi nédo terio recursos cuficientes para
pagar ag despesas com o< prestadores de cervi-
¢o — médicos, clinicas, hospitads, medicamentos.

4 Cem novo acordo, banco
reduzivd ceus aportes a Cacsi

Cem um novo acordo, o banco voltard o pagar
comente 4,57% € o€ ascociados, 3%, que s&o oS
limitec de contribuigbes das dvas partes esta-
belecidos woe artigos 16 € 17 do ectatuto da
entidade. N&o hd qualquer previsio ectatutario
de cobertura obrigatdria de déficits por parte
do banco ou dos accociados. Portanto, para o<
novos aportes € obrigatdio a celebragio de vm
acordo e a consequente alteragdo ectafutdrio.

e [/oto de quo.//‘dade, ¢é para

2 decicoes administrativas

Banco voltou atris e ¢6 cerd implantado voto
de 7ua/ia(aa/e poara ? questoes administrati-
vas (incicos I, XL XV, XVI, XVIL XXII

e XXIIL do artigo 54 do Estatuto). Voto de
qaa/ic/ade nio pode ser usado pare. alterar
direitos, rever beneficios ou contribuigoes do
banco ¢ dos ascociados, nem para decidir cobre

questes téenicas.

6 A ANS néo tem

com,betémcia para sbrigar o
banco a cobrir déficit

De acordo com os normativos legais, & ANS
nio tem competéncio para determinar ao
banco ou aoS associados que cubram déficits ov
alterem o custeio do plano de cadde. A ANS ce
limita a determinar que o 6rgRo< estatutdrios
da Cagsi encontrem uma Solugdo, um “Progra-
o de Cameamento’. Ce nio forem recompostas
ac recervas ov atingido o equilibrio financeiro, 0

plano pode ser liquidado.
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Plano Associados precisa de RS 520 milhées
para recompor Margem de Solvéncia

A Diretora Fiscal nomeada pela ANS ana-
lisou e auditou os balancos dos tiltimos anos
e divulgou, no dia 23 de outubro, a Instrugao
Diretiva n° 12 (disponivel do site da Cassi),
que determinava a apresentacdo pela Cassi,
em 30 dias, de um Programa de Saneamento
contemplando a recuperacgdo do desequilibrio
de ativos e passivos de curto prazo, recupera-
¢ao do Patrimonio Liquido e da Margem de
Solvéncia, recomposicdo dos ativos garanti-
dores para suportar as Provisdes Técnicas.

No mesmo dia 23 de outubro, o presiden-
te da Cassi publicou os numeros do balan-
¢o consolidado de agosto: Patrimonio Li-
quido negativo em R$ 137 milhdes, déficit
de R$ 58 milhoes e necessidade de R$ 905
milhées para recompor Margem de Solvén-
cia de ambos os planos. A recomposi¢do da
Margem de Solvéncia do Plano Associados
exige R$ 520 milhdes.

COMPARE A CASSI COM

Importante observar que a audi- N
toria da ANS ndo encontrou ne-
nhuma irregularidade importante, a
nao ser a reclassificagao contabil de
acoes civeis e trabalhistas e um ex-
purgo no valor irrisorio de R$ 161 mil.

Frustrando a expectativa de alguns associa-
dos, a ANS ndo determinou ao banco cobrir
o déficit nem aumentar suas contribuigdes.
Apenas determinou que a Cassi apresente um
Programa de Saneamento.

RESULTADOS DO PLANO ASSOCIADOS
(EM R$ MILHOES)

Anual 2018 2019 até agosto

2.562 1.449
(2.910) (1.533)
Outras receitas 73 28
Resultado liquido (251) (21)

Contribuicoes

Despesas

OUTROS PLANGS NO BB

Nos planos de saude do

Economus, que atende os

funcionarios oriundos do ASSOCIADOS DA ATIVA
Banco Nossa Caixa, e no Pagam 1,5%e BB custeia
SIM, dos colegas oriundos do o restante

BESC, o banco participa do APOSENTADOS

A partir de 2020 pagaréao 8%
per capita no Plano FEAS Basi-
co, com piso de R$ 300 e teto
de R$ 800. Ou 8% por grupo fa-
miliar no Novo FEAS, com piso
de R$ 600 e teto de R$ 1.600,
com coparticipacao de 20%.

custeio somente dos associa-
dos da ativa. Em ambos, 0s
aposentados permanecem
nos planos, mas pagam todo
o custo por sua propria conta.
Veja quanto custa cada um.

PLANO SIM FUSESC

ASSOCIADOS ATIVOS

Custeio por faixa etaria e per capita. Banco paga
54% do custo do plano e o associado, 46%.
Contribuicdes variam por faixa etaria, de R$ 75,08
a RS 333,47 para cada usuario, independente do
saldrio. Um associado que tenha trés dependentes
paga quatro contribuicdes.

APOSENTADOS

Associado paga 100% do custo do plano. As
mensalidades variam por faixa etaria, de R$ 163,72
aR$ 727,18 per capita. Aposentado que tem dois
dependentes paga trés contribuigdes.
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