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VEJA TAMBEM NESTA EDICAO:

VIOLENCIA ATINGE BANCARIOS NO NORTE DE MS

AGENCIAS BANCARIAS DE DUAS CIDADES SAO ASSALTADAS NA MESMA SEMANA;
BANDIDOS FAZEM REFENS E DEIXAM FERIDOS. ONDE ESTA A SEGURANCA?
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Campanha com mesa iinica e negociacoes especificas simultaneas

A 102 Conferéncia Nacional
dos Bancérios aprovou a estra-
tégia de mesa tinica de negoci-
acoes das questdes econdmi-
cas e sociais com a Fenaban
para toda a categoria, também
com discussdes simultaneas das
questdes especificas nos ban-
cos publicos.

A Conferéncia também
aprovou reforcar o modelo de
negociagdo por eixos tematicos
(como assuntos econdmicos,
saude e condi¢Ges de trabalho,
seguranga etc.), COmMo ocorreu
no ano passado. Antes, porém,
o Comando Nacional buscara
concluir as mnegociagdes
temadticas iniciadas em 2007.
Os delegados também decidi-
ram que é necessdrio iniciar a
mobilizagdo de toda a catego-
ria em preparagdo a greve ge-
ral, caso os bancos se tornem
intransigentes nas negociagdoes.

“A Campanha Salarial de
2007 teve resultados positivos
a partir da negociagdo por ei-
xo0s. Queremos que, neste ano,
com uma mobiliza¢do maior, os
resultados atingidos sejam os
esperados”, afirmou laci
Terezinha Rodrigues Azamor
Torres, secretdria-geral e pre-
sidente em exercicio do Sindi-
cato dos Bancdrios de Campo
Grande/MS e Regido.

Os “eixos” deste ano serdo
o aumento real de saldrio, ele-
vacgdo e simplificacdo da PLR,
fim do assédio moral e das me-
tas abusivas, valorizagdo dos
pisos, PCS para todos, mais se-
guranca nas agéncias e criacdo
de planos de previdéncia com-
plementar para a categoria.

Dieese — Uma das priori-
dades da Campanha Nacional
serd a luta pela elevacdo do piso

da categoria, que este ano tera
uma inovacdo. No ano passa-
do, o objetivo foi que o saldrio
inicial da categoria — hoje em
R$ 921,49 — equivalesse ao
saldrio minimo calculado pelo
Dieese, atualmente em R$
2.074. Neste ano, os bancari-
os formularam uma estratégia
diferenciada que prevé um au-
mento progressivo para, em
trés anos, atingir o objetivo.

A reivindicagdo é para que
seja somado ao valor do piso
os 50% da diferenca entre o
piso atual e o saldrio minimo do
Dieese, ou seja, R$ 576,26.
Assim, a partir de 1° de setem-
bro deste ano, o piso passaria
a ser de R$ 1.497,75, um rea-
juste de 62,54%.

Em 2009 e 2010 seria in-
corporado ao valor mais 25%
da diferenca em cada ano, al-
cangando o total em trés anos.

Em valores de hoje, essas duas
etapas equivaleriam a 19,24%
de reajuste em 2009 e 16,13%
em 2010.

“As empresas tém acumu-
lado resultados positivos ao
longo dos anos. No setor ban-

cario, os numeros sdo gritantes
em favor dos banqueiros. Por
isso, ndo é possivel aceitar um
piso tdo baixo. Agora, vamos
adotar uma estratégia que po-
dera ser referencial para as de-
mais categorias”, disse Iaci.

Minuta com reivindicacoes ja estd nas maos dos banqueiros

O Comando Nacional dos
Bancdrios entregou na quarta-
feira, 13, a pauta geral de rei-
vindicagdes da campanha sala-
rial de 2008, a Fenaban (Fede-
racdo Nacional dos Bancos), e
as pautas especificas ao Banco
do Brasil e a Caixa Econémica
Federal. A reunido foi realiza-
da na sede da Fenaban, em Sao
Paulo, e o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos
Bancérios de Campo Grande/
MS e Regido foi representado
pela sua presidente em exerci-
cio, laci Terezinha Azamor
Torres (secretaria-geral da ins-
tituicdo).

“A reunido teve apenas o
objetivo de repassar a minuta,
o que ocorreu de forma tran-
qiiila. Esperamos que a mesma
cordialidade se faca presente
durante as negociagdes, para
que as reivindicagdes dos tra-
balhadores sejam atendidas da
melhor maneira possivel”, afir-
mou a presidente em exercicio,
ressaltando que “caso os ban-
queiros resolvam dificultar a
negociagdo, encontrarao uma
categoria pronta para lutar até
o fim para fazer valer os seus

direitos”. A partir desta sema-
na, o Sindicato da Capital e re-
gido comecgou a percorrer as
bases para manter contato com
os bancdrios, esclarecendo du-
vidas e os preparando para as
mobiliza¢des futuras.

“Estamos iniciando mais uma
Campanha Salarial Nacional e
esperamos que os bancos, que
passam por um momento ex-
cepcional, como refletem os
seus balancos, atendam as ex-
pectativas dos bancarios, que

é o principal ativo que o siste-
ma financeiro possui”, disse
Vagner Freitas, presidente da
Contraf/CUT e coordenador
do Comando Nacional, ao en-
tregar a pauta de reivindica-
¢Oes ao presidente da Fenaban,
Fabio Barbosa.

“Esperamos uma campa-
nha dura e que os bancos aten-
dam as reivindica¢bes dos ban-
carios na mesa de negocia-
¢des”, insistiu o coordenador
do Comando Nacional. Fabio

Barbosa, presidente da
Fenaban, ao receber as reivin-
dicagdes disse que é importante
o didlogo na busca de uma so-
lucdo que seja satisfatoria para
as empresas e para os banca-
rios e destacou o que conside-
ra o papel dos bancos na eco-
nomia: “prestar servigos,
rentabilizar a poupanca nacio-
nal e oferecer crédito”.

Apés a entrega da pauta
geral a Fenaban, o Comando
Nacional dos Bancarios apre-

sentou as listas de reivindica-

¢Oes especificas aos represen-
tantes do Banco do Brasil e da
Caixa, que também estavam
presentes na mesa unica. “Es-
sas minutas sdo especificas e
complementares a pauta geral
da categoria”, frisou Vagner
Freitas. “E este ano queremos
que as negociagdes especificas
com o BB e com a Caixa se de-
senvolvam simultaneamente a
negociagdo da pauta geral. Isso
é fundamental”.
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Unibanco tera agenda extensa de reivindicacoes

Remuneracédo, PCS, saude
e seguranca e os fundos de
pensdo tiveram destaque nas
discussoes do Unibanco, que
ainda englobou problemas
como o plano odontoldgico,
pericia médica, falta de funci-
ondrios nas agéncias, o contra-
to de metas e doencgas
ocupacionais, dentre outros.

“Foram citados como prio-
ridade a prevencado e reabili-
tacdo, isonomia de direitos,
jornada de seis horas diarias,
combate ao assédio moral, res-

peito a clausula 79 da CCT e
cumprimento das normas de
seguranca”, afirmou Edvaldo
Barros, secretdrio de RelagGes
com a Comunidade e funcio-
nario do Unibanco.

No campo da saude, pede-
se também a emissdo de CATs
(Comunicados de Acidentes
de Trabalho) e atencdo ao
Nexo Epidemiolégico. Em se-
guranga, os trabalhadores vao
lutar por inclusdo de portas gi-
ratorias, renovacdo das mobi-
lias, j& que ha projetos apenas

em alguns locais e ndo no Pais
inteiro. Também foi ressaltada
a falta de funciondrios nas agen-
cias - ha unidades com apenas
quatro funcionarios.

Como era de se esperar, o
assédio moral também foi de-
batido. “Ha instrugdes para se
assediar clientes sobre o que de-
sejam, para os enviando a ter-
minais de auto-atendimento
quando nio se trata da venda
de nenhum produto”, pontuou
Barros. O Catavento (programa
de metas do Unibanco) também
chamou a atencdo, ja que, caso
as metas ndo sejam atingidas, o
bancdrio é demitido.

O Unibanco tem 28 mil fun-
ciondrios, 82% deles com a car-
ga horaria de oito horas, e 30%
dos bancérios possuem remune-
rac¢do abaixo da faixa 1, sofren-
do prejuizos com a PLR e re-
muneragio varidvel. O tema faz
parte da discussdo sobre o Pla-
no de Cargos e Salarios, assim
como o UBB Prev, onde nio ha
informacdes exatas sobre o va-

lor do investimento — o que
afasta os bancarios.

Remuneragdo — O obje-
tivo € atingir uma remuneracao
extra, de forma linear a todos
os bancarios, que serd contem-
plada em uma minuta de reivin-
dicagdes especificas, visando
os acordos coletivos trabalhis-
tas. Regulamentacdo de remu-
neragido complementar linear
serd de 5%, sendo anualmente
incorporada ao saldrio, com
1% ao ano.

Cldusula 79 - Ird se in-
tensificar a fiscalizacdo no cum-
primento da clausula 79 da mi-
nuta, que cobra o exame
demissional nos bancdrios que
sdo desligados. As demissoes
vém ocorrendo com exames
periddicos. Foi ressaltada tam-
bém a isonomia de direitos en-
tre os trabalhadores afastados
e ativos e a dificuldade que o
dirigente sindical possui em di-
alogar com o RH do banco.

Emprego lidera exigéncias dos bancarios no HSBC

Emprego, remuneracio, se-
guranca e condigdes de traba-
lho: os principais pontos de rei-
vindicacdo definidos para a
Campanha Nacional dos Ban-
carios na plendria da conferén-
cia atingem os problemas en-
frentados pelos bancarios do
HSBC. Essa foi a conclusio do
encontro dos trabalhadores do
banco.

As questdes de emprego e
condicdes de trabalho sdo fun-
damentais no HSBC: a falta de
trabalhadores nas unidades é
gritante em todo o Pais e de-
missdes constantes sé pioram
o quadro. Sé na base de Cam-
po Grande, nos ultimos dois
meses, foram 11 demissoes,
segundo ressaltou o secretdrio
de Financas e funcionario do
banco, José dos Santos Co-
queiro. Por isso, os bancadrios
vao abragar a luta pela ratifi-
cacdo da convencdo 158 da
OIT - que limita as demissdes
sem justa causa. Os trabalha-
dores continuardo com a cam-

panha nacional “Contratagdes
Ja!”, lancada recentemente.

A terceirizag¢do também
aparece como um problema
grave, da mesma forma do uso
inadequado dos adolescentes
do programa Jovem Aprendiz.
Os jovens recebem R$ 350
para cumprir uma jornada de
seis horas, além de um ticket-
refeicdo de R$ 8. A funcéo
principal deles é a orientagdo
de clientes e usudrios no auto-
atendimento, mas as entidades
sindicais bancarias tém recebi-
do dentuncias de que muitos
tém sido deslocados para rea-
lizar fungoes tipicamente de
bancarios, como retaguarda.

A falta de funciondrios leva
a deterioracdo das condigGes
de trabalho, afetadas também
por outros fatores, como a jor-
nada de 8h para os caixas nas
agéncias Premiére. Além dis-
so, o HSBC realiza pré-
contratacdo de horas-extras,
excedendo a jornada legal de
6h. Na drea de saude, os tra-

balhadores tém enfrentado a
descaracteriza¢do de doengas
ocupacionais e demissdes por
justa causa de lesionados, além
das constantes dentuncias de
assédio moral.

As propostas aprovadas na
minuta geral de criagdo de um
Plano de Cargos e Saldrios
(PCS) para todos e de regula-
mentacdo da remuneracio va-
riavel também contemplam rei-
vindicagdes dos trabalhadores
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do HSBC. Outra proposta im-
portante é a criagdo de um pla-
no de previdéncia complemen-
tar fechado. O banco ja possui
um plano fechado de previdén-
cia, mas que precisa de
melhorias. Foi definida ainda a
realizag¢do de um Encontro Na-
cional dos Trabalhadores do
HSBC, apés o encerramento da
campanha salarial, para orga-
nizar o processo de negociagao
permanente com o banco.

Santander e
Real juntos
para preservar
empregos

A manutencdo do emprego
e dos direitos dos bancarios do
Santander e do Real foi consen-
so nos debates que nortearam
as mesas especificas e conjun-
ta dos delegados das duas ins-
titui¢des financeiras durante a
102 Conferéncia Nacional dos
Bancarios.

Para isso, foram deliberadas
acoes unificadas como o envio
de documento, exigindo aber-
tura imediata de negociagdes
com o presidente do Santander,
Fabio Barbosa. Entre os pon-
tos que constardo no documen-
to esta a garantia de emprego
de trés anos dos trabalhadores
das duas institui¢des financeiras
e amanutencdo dos direitos dos
bancarios da ativa e aposenta-
dos.

“Decidimos pela realizacgdo
de um semindrio nacional, ain-
da em agosto, com dirigentes
sindicais dos dois bancos para
intensificar a mobilizagdo pela
preservacdo de direitos e em-
prego. E também queremos lu-
tar pela inclusdo dos trabalha-
dores do Real no acordo aditivo
do Santander, respeitando as
peculiaridades de cada empre-
sa”, afirmou Elio Sandim, secre-
tario de Imprensa e Comunica-
¢do do Sindicato e funciondrio
do ABN/Real. As negociagdes
especificas ocorrerao concomi-
tantemente as da categoria com
a federacdo dos bancos.

No dia 14 de agosto deve
ser entregue a pauta de reivin-
dicagdes para a renovagdo do
acordo aditivo e também para
deflagrar um Dia Nacional de
Luta em defesa do emprego e
dos direitos dos trabalhadores
das duas institui¢oes financeiras.
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Conecef inclui PCC e mudanca na
gestao entre prioridades da Caixa

O 24° Congresso Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef) debateu e aprovou propos-
tas que apontam para o avanco da luta dos tra-
balhadores, rumo a novas conquistas. Como des-
dobramento da recente e vitoriosa mobiliza¢do
que resultou na implanta¢do do novo plano de
cargos e salarios (PCS), os empregados passam
agora a exigir mudangas no Plano de Cargos
Comisssionados (PCC), para a solucdo dos va-
rios problemas relacionados a cargos em comis-
sdo. Vao cobrar também a democratizacio da
gestdo da empresa, com eleicdo de represen-
tante para o Conselho de Administracéo.

Além da luta por mudangas no PCC e por
democracia na gestdo da empresa, o Conecef
definiu também como eixos para a campanha
especifica deste ano isonomia entre todos os
empregados, jornada de 6h, tiquete e cesta-ali-
mentacdo para todos os aposentados e pensio-
nistas e recomposi¢cdo do poder de compra dos
saldrios.

As reivindicagdes aprovadas pelo Conecef
englobam questdes relacionadas a Funcef/
Prevhab, ao Satde Caixa, a estruturacédo da car-
reira, a representacgdo dos trabalhadores na ges-
tdo da Caixa e a organizacdo do movimento. O
relatério oficial do congresso contendo todas
as reivindicagOes e resolucdes aprovadas estd
em fase de elaboragdo pela Comissdo Executi-
va dos Empregados da Caixa e sera divulgado
tao logo seja concluido. Confira as principais de-
liberagoes:

Pauta do Itau prioriza
inseguranca, metas e satde

A reunido dos representan-
tes dos funcionarios do Itat na
102 Conferéncia Nacional dos
Bancdrios pontuou que dentre
os problemas mais graves en-
frentados pelos funcionarios
estdo as conseqiiéncias das
metas abusivas, plano de sau-
de e inseguranca nas agéncias
e postos de atendimento.

A inseguranca foi citada por
quase todas as federagoes pre-
sentes, principalmente pela fal-
ta de cameras de vigilancia . Os
relatos reforcam a multa im-
posta pela Comissao Consulti-
va para Assuntos de Seguran-
ca Privada (CCASP), coorde-
nada pela Policia Federal, que,
multou o Itat em R$ 460 mil, a
maior condenagdo entre todos
os bancos, justamente pela fal-
ta de seguranca.

A Cultura de Performance
imposta também foi criticada,
classificada como instrumento
usado para legitimar sua forma
de organizac¢do do trabalho e

BRADESCO

que interfere negativamente e
de forma direta na qualidade de
vida dos bancérios.

Outro problema pontuado
foi a falta de funcionérios. Fo-
ram citados casos de agéncias
com um trabalhador. O plano
odontoldgico também foi alvo
de reclamagdes. "Ha lugares
onde a Odontoprev se mostra
ineficiente e mais cara", afirmou
Ana Licia Barbosa dos Santos,
secretaria de Relagdes Sindicais
do Seeb e funciondria do Itad.

Previdéncia - Apo6s ampla
exposicdo de representantes do
banco sobre o Plano de Apo-
sentadoria Complementar, os
bancdrios fizeram questiona-
mentos e deixaram claro a ne-
cessidade da instituicdo de be-
neficio minimo, beneficio de
pensdo e alternativas para os
mais de 10 mil funciondrios que
entraram no banco a partir de
agosto de 2002 e que estdo sem
fundo de pensao fechado.

Auxilio-educacao, objetivo
maior de luta no Bradesco

Os bancarios do Bradesco
decidiram, durante a campanha
nacional, intensificar agdes de
mobilizagdo para cobrar do
Bradesco o auxilio-educacio,
plano de cargos e saldrios,
melhorias no plano de saude,
com a inclusdo de pais e a re-
muneragdo variavel. Na reu-
niao, os funciondrios assistiram
a um video sobre as ativida-
des da campanha de valoriza-
cdo dos funcionarios que acon-
teceu em todo o Brasil.

Foi divulgado, também, o
resultado da pesquisa que ele-
geu questdes prioritdrias para

os bancarios do Bradesco e que
fazem parte da pauta de reivin-
dicagoes entregue a Fenaban.

O entendimento é de que
todas as questdes encaminha-
das sdo importantissimas para
a mobiliza¢do dos trabalhado-
res do Bradesco, com vistas a
se intensificar as a¢gdes. Como
era aguardado, o auxilio-educa-
¢d0 se mostrou o principal com-
ponente das reivindicagdes. A
luta é emblematica no banco,
uma vez que, dentre as gran-
des institui¢cdes financeiras do
Pais, o Bradesco é o inico a ndo
oferecer o beneficio.
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PRINCIPAIS REIVINDICAGOES DA
CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS

Aumento real

Manter a estratégia de
conquista de aumento real dos
tltimos quatro anos,
reivindicandao 13,23% de
reajuste (inflagdo mais 5% de
aumento real).

Fim das metas abusivas

As metas serdao definidas pela
agencia/departamento com a
participacdo de todos os
trabalhadores, levando em
consideracao tambem a
abordagem ao cliente e o tempo
para sua execucao.

As metas serdo
obrigatoriamente coletivas.

A constituicdo das metas
devera levar em consideragio a
regido, o porte da agéncia, o
numero de funciondarios, a base
de clientes & o perfil econdmico
local.

As metas serdo regressivas
proporcionalmente ao seu
cumprimento.

As metas eslabelecidas
coletivamenle serao adequadas
no caso de afastamento,
licenca, auséncia, ferias de
funcionarios, etc.

As metas nao serdo aplicadas
20s caixas.

Ficam proibidas quaisquer tipos
de comparagao dos resultados
obtidos, elaboragdo de rankings
ou classificagao por
desempanho individual, da
agéncia ou por regiao.

PCS para todos

Plano de Cargos e Salarios
para todos os bancarios de
todos os bancos, prevendo 1%
de reajuste a cada ano de
trabalho. A cada cinco anos,
esse reajuste sera de 2%. O
banco & obrigado a promover o
bancario pelo menos um nivel a
cada cinco anos.

Aumento da PLR

Os objetivos sdo elevar o valor
da PLR e simplificar os critérios
de distribuigao; trés salanos
mais R$ 3.500 para todos, sem
limitador e sem teto.

Cesta-alimentagdo

R$ 415,00, o mesma valor do
salario minimo. Além disso, os
bancarios reivindicarao a 139
cesta-alimentacdo conquistada
no ano passado.

Pisos salariais

Aumento progressivo, em trés
anos, até atingir o piso do
Dieese, atualmente estimado
em R 2.074, sendo
incorporado 50% da diferenca
entre o piso da categoria (R$
921.49) e o piso do Diease
neste ano, 25% em 2009 e
outros 25% em 2010. Desta
forma, neste ano, o piso da
categoria passaria a valer RS
1.497,75 para escriturarios, R$
1.947.07 para caixas e
tesoureiros, R$ 2.321,50 para
primeiro comissionado, e R$
3.369,93 para gerente

Tempo de treinamento

Os bances sao obrigados a
treinar o trabalhador para a
nova fungao por no minimo 60
dias, pagando o novo salario
durante o periodo de
treinamento. E quando houver
uma nova vaga, o banco &
obrigado a fazer um processo
de selecdo interna para
preenché-la. Para cada cargo e
fungdo o banco deve
apresentar a grade curnicular
necessaria e oferecer o curso
aos trabalhadores dentro do
expediente. Em caso de
descomissionamento do
bancario, a comissao sera
incorporada ao salario
integralments.

Emprego

Ratificacdo da convencao 158;
defesa do emprego;
cumprimento da jornada de 6
horas; contratacao de mais
funcionarios, estabelecendo
efetivo minimo para o
atendimento aos clientes.

Contratacao da remuneragao
total

Distribuicao de 5% da receita
de preslagao de servigos de
forma igualitaria entre todos os
bancarios. O pagamento
devera ser feito apos a
publicacao do balango
trimestral. Além disso, 10% de
toda a producéo da agéncia
deve ser distribuida entre os
trabalhadores da unidade.

Vale-refeigao

Aumentar o valor para RS
17,50, de forma a compensar a
inflagao dos alimentos dos
dltimos 12 mases.

Segurancga

Instalagao de portas de
seguranca em todas as
agéncias bancarias, ja no auto-
atendimento; pagamento de
adicional de risco de vida no
valor de 40% do salario para
funcionarios de agéncias e
PABs.

Auxilio-Creche

Deve ter o mesmo valor do
salario-minimo (R$ 415), com
ampliagio da idade para B anos
e 11 meses e comprovacao
anual dos gastos.

Novas conquistas

Auxilio-educacao e a criagao
de um plano de previdéncia
complementar fechado, com
gestao compartilhada.

Eixos politicos

» Defesa dos bancos publicos,
= Ampliagéo do credito
produtivo a investimentos,
principalmenta agricola.

* Redugio da taxa de juros.

+ Regulamentagao do artigo
192 da Constituigo Federal
(que estabelece o papel do
sistema financeiro no Pais).

FOMWTE: CONTRAFRCUT
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Veja a pauta de reivindicagoes

junto ao Banco do Brasil

= Abariura impdiata da regoclacio sobra PCCS.
= Fim ca laieralidads & pagamanio das
BLnERU IS,

» Jerndda da B horas para comesianadas.
= Fim oo voio de Mirans ne Pradl,
+ implantagio imadiata do Plano Odondaldgloo na
Casal.
* Banog do Brasl pora o desarmvohdmanto, com
wvahofiEa A da Irabal,

s neaoiugdes aprovadas pelo Congresso ainds
=170 H

Plano 1 da Prevl

= A negocapEio to suparivii da Prewi dova sor pauta
urgants dod sindicalos & assocaiies ligadas a0
funcionalismo. a fim do pressionar pato nico dos

-ﬁ-l'l'ﬁﬁmﬂﬁiﬂ-ﬂl pale im do vouo de minarva na

'ﬁ"ﬂﬂ.ldl Dirgtorip ca PRAIGRACAD elala pales
ASEOIa08,
« Wiolls do direils &8 wolo dos aascciBdos DETE

waands mainarar of Danalicion da quam recale oo
safirios. mais baboos, inciusive a reduglio da Pamcela

Prand,
= Mo & proposta de devolucio das corfnbuigfes
dos patrocinsdones

Pl Fiiluire

* Davolugio de iodas s parcelas das conibuicies
A gL ga8ir do plaho

+ RadugSo da Percala Previ no Prevl Fuiung,

* Providéncia dos banoos o serem noarparados

« s paja apurads & stuagho dos Tundoa da
pansda dos funciondrios dos bances gue visnam &
e neorpoesdos, mmﬂ-ﬂﬁﬂ'n pninEiadas
pala Pra,

Cassl 8 sabde do funcionalismo
+ Ripafirmar o modafo de Atengio inlogral & Saida o
da Estraléga Salds da Familia, cumprinda o
fvoomio de 2007, segundo o gual o aporte de R 300
mikben deve sar apicado priofaniamants neass
modeio.
» implantagho de fato do Progmama Sadde de
Famila com & paricpapio don UsUATnE no
processa, sabrelsda ra escalha da local das
unidpcas
= Transformagio dos mddulos exslonias am
Unidades da Programa Sadde da Famila
+ Garpntia de fmiomerio da moquindas
:.Imlrﬂl.ulﬂl‘l prejules da sslraldgia oo Salda

milla,
» Dedicacio exdusiva de um dia no prdsimo
Corgresso doa Funclondincs do BB para discusssa
do bema sadde.
« Ralilicar ag delibecacies aobie saida do Enconlre
BMacionad dos Funciondrios do BB malzado sm
2007
= Ampllaciso a malhora do atendments amiulaioral
& de emesgénca a indos os funciondrios, inchusie
of lercalirados
» Cragda de unidades miveis smbulatonais o do
AMergancia @ malhona das ealglentas nas
dependénoas dos banoos.
« Cracla da Duvidaia imema & axlama, vinculads
a0 Congeiho Dedl bemtn,
» implemsniacia mediata do Plano Ddanboldgiod,
cobrando do B2 @ da Cassl coma astd o andamsnin
da processo.
« Crigcia deé um Grupo de Trebalng com & fnaldade
de inlesferir no elacionamanto da Cassi com o BA,
possidilpndo Qe B meamsa glus de farma
Indapandenia, sobredudn NDS CASDS GUA YOG a5
doencas di rabaha.

= Exigir qua a Cassl fun'-lwmmdmlrrrnllrﬂm
dados esialislicos sobre dagniaticos da

afermidades, inclushva as CATs amiidas, com
periodicidade samesiral & por faixas demograficas,
O possibliem o mapsamanio apidamiclag oo
difs luncionarifiis do BE.

= Melhoramento do axams perkddica, incluinda
panmes cardlncos, loos, puditraos o
DL

= iynpliagio do credenclamanto o da rede da
atEndimenis, sobimsludo nas ddades do inanor. Az
malndoicgias uliizadas devem conskierar, alam
dos aspecios coma & dstincia,
crldrios g, comd B dangidads
populacianal.

= Melhafia mo alandimanis da Caniral de
Atendimenio da Casal.

= Comi medida de sconomis & preaenvacio
ambiantal, soficitar que a Cassl dsponiiize um
canal de corsulta onda s bancaniljs se
maniasiam &8 quansm cu ndo recener 8 revisa
informativa da Cassi

= Garantia da ndo cobrangs de ecames clinico-

clincer, por sammplo).

= Exigir o fim da co-panicipacio nas consues com
nidricionistas indepandanta do degndatico o
vbosdade mérbida.
= Implamantacio do Seami, Alandendo & agistacao
TEM, & o cormsqlents fim da teroslinzasgia.
= Egluda da criagho de Um planc para os paks no
Cassi Famlila, com confribuicio manor
= Liberaclo dos corsalhaite slelios o indicados
plas Cipas para @ participacio das raunites do
consslho de usulrios, com resmbolso das
deapesan de deslbcamanto dos congelPairos.

= Amplisglio da comunicaglio infama da Casal via
Sishb, danda énfase & divulgaghio dos Falones
Proletores para Promogio da Satde & programas:
o ESF [Tabas, Viva Consido & oulros)
* |mpianTiagio de UM pFOgrRma oa saloa pravendvn
ampla, com base nos eshudes sobee o lere
raalrados palo gnipe da trabaa 2003,

PCCH
¢ Fim da [aterafidade & pagamento dars
Bubsliidcies
= Crescimando Mordzonial @ Vedical no PCCE
= PCC com reajusis bassado no aumanlo dos
AEBCUTVDE - 307 sobra a8 comissles (AF AFR)
= Rvvindo da estrutura da DG, incluindo
rafprmidacao dios VRS dos carpos
¢ Incorporagio de 10% as do valor da comissSo a
Chda dore mesed da axercico,
+ Efpfivagio na comissdo de cabm apds B0 dias deo
aEerclcEn
=Cumprmenio da [omada o8 setE hores pars o
iodios 08 cangos.
sDescomssionamanin somanta por processs
odminisfotivo.
= Convigh oo aaldrios am 15 clagses pof [smpo de
sarvigo, a cada dois aros, com intarsticio da 10%
gm cada nivel, O crescmanto ne fexs por
maracimanin sa dard altemadamants oom o por
tempe, sando que por merecimenio rdo &
NisCEEsario aguardar o ampn minimg oa 2 anga,
=1 criidria para a PO marecimanto Sar
8 aplcacio de uma prova Infema que avakam s
oonhecimantas am ibonicas bancinias.
=lichislc da adicionsl da insalubridads para o
caileas a wsouraios (30%] 0 o pondo seja
comsiderada apds eniregs do bad & do fechamenbo
dio oafra.
= Rtormo da aruénio com (ndice de 1%, com a
IndenZasa 0o 18MD0 NS0 PSPt &M Uma DRics

a
= CETmRita de Bp0is DDENSGaNE O MeEmD critdnic da
carmara pdminisiraie
=Babre o lolal da rendimanios bhlos sard acrascida
o parcariual da 25% a o de gradficacio
*Firm da B08 para o8 casos de greve & imbtaniscka

Os delegados que participaram do 19° Congresso Nacional
dos Funcionarios do Banco do Brasil aprovaram pauta de
reivindicagoes especificas que serdo negociadas com a diregao
do BB simultaneamente as negociagiao da Campanha Nacional
dos Bancarios na mesa da Fenaban. Os principais eixos da

campanha especifica sao:

da novo oddigo para classificar paralsagtas,

- Ralomo das comisades de scakzacio {quadr
o fiscais da C50) conira as eroaiizacias:

=05 orilérios de ascenslio profesional devarka ser

H-MTAD Ag Travan nBo devern pesssr oe ol
THIGAS.

«A0E dalentanes de heblluglideds serd pTrilios 8
pltarmaiiva da EXarcer Cargn comissionado,
recebando o valor refsrants & habiualidede como
verta da cariler passoal « VOP, refomanda ao
slafus anbarior caso vertha @ dedxar de axarcer o

CAMG

sSoerfic crindas & faixas em cada uma das
comisales com inEralicio de 5%, gue parmilirg 8o
funoionirio peroaber uma maihor remunarRgioe am
fungiio da sua axperiincia no canga.

= O cribésio para A promecio Iplansd e a
splicacio de uma prova inlerna que avalioe o
cornecimantns 8m acnicas bancarnas & no cargo,
= /i jormada dos comissonados dove ser da &
Fafis:

= [ig cangos serio dosoiios ca forma objetiva o
clara, pbadecands um mélodd quaniilative da

awaliacin

* Ravisdo da remunerocio dos Genemies de
fdulo & Gaex 8 fim dos mddulos Dasco e
intermsdiaros.

= L maanifiato ¢o delegado sindical deve sar
poniusdo no TAD,

Pauta especifica
*PLR jusis para Iodos os. [uncordios, ncushe
para 08 que trabalharam mencs de D0 dias no
semasim.
Pricdizar o comiaate & implemeniaiso dos Caixag
vul.l.r-el
r'-:uwmmwuﬂ

= Bermindnio sohe COP & prapor aleragies na
[ ye]
& |ncluir o8 apssanindos no Congnassa da 2009,
= 3T para revissd das demiaales irollvadas
Fodugio de tarfias o juros o patamaras 50%
mancred oo quss o8 Madidos fa mercata bancaio
=Criagiio de patamanes minimos do contratos (salor
& quantidade) de investimendo em programas
(Pranaf & paquanas a madlas emprasas)
*hiova ofilério de avaliagio das depandlncias com
valoriragso dok reslitados SOCials @ rso
financaims.

= FReadiscisada da aalrulurs o Semal

* L iberor o aonsso do LIC:Intmnat pam fodos os
gindicalaias ibamdos,

*Helaa e idiomas & bolss graduacho imegral,
*Rinvindc dm remogio de funcioninos por mofvos
Inyolurdarics ou reasiruiuracies

“Yals iransporis disnenciado para desiocamento de
dahicderias,

* Daingado sindical: 1 por dependénca mais 1 @
cada bl funciondrioe ol Tragho.

: Ispramia | Licanca prémio, susdnclas o fénas).

* Elpiglio da raprasentanie dos [undondnos no
Conaelhairy da Adminigirapio.

= Fim da trawa do Pronal nas depandéncias oom
Ingdimnpléncia supanion g 2%

* Bolsa estégio: piso do bancdnio o vale fansporia
inilEsgial

= Dagvincuiar do acondo da trabaiho os programas
da aprimoramanto prafEsional OWT & DRS. A
DREAD GASIRS prOgrRMmas dove Dassar i 5er
exoida pola Gepos.

= Fagamenin da grelificagio de calxks pamns
gualguer comissionads que venha a axance” @
fungio

* PLA - Mamntar o VP do BB como padrio para os
funciondrios de E1 .8 ES. Para oF acin da
ET, considerar a remunamgio fotal oo furclondno
* PLA - Revislio da régus de Midulo Bonus.

= Cumprimenis da MR 17 am jodas a5 cantrals
da plendimenio (Gecex, slc )

* Irclusio dos caikas na Clausuia 15 da ACT,
= Cumprimenio da legisiagho guanto acs
poftadores e necessidacdes eapeciala

s Combaie csfansiva ao assddio
marakviclénca organizacionsl & protecio do
assodadn

= Podls elatrdimica SO Fava & odos o8
sistamas Ullizacan Como lamemantas da
frabatha.

= Candigles adeguadas para o rmiomo dos
lesionados por scdenle de rabatha.

= |gpmamia de direlos pars o alaaladon po
doancas {auxilio almentagho, refaigia,
mmhmmc]

= Exinnsho pam fodos do pagamanto do WEP-
Comissio par 12 mases em guaiquer caso da
pardia da masma,

= Alaragho do sstama da leliura de cartiio do
P PAD nos atandimanios.

s Discussio do Trebabhe & Dislfincia o
ManSaog.

= Chdusula da Abermgio do difgents - aEmanta
da gusanlidads,

= Pegamanic oo dia do rabalha maks folgs pars
a prova de carif)

=GlagtBo, formiscio, valormaRo nemuna-racso
sindical classsin Criagio de GT sindcal para
forritacae 38 propostan

= Paricpagic do delegaco sindical no comib
i administracia da dapenddnga nos
assunios malativas @ pestio da pessoas

Apola ds lules da CUT
= Coregio da Tebela de imposio de Renda
= Firn do Falor Presidancianio

Acompanhar e propor Projetos de LEI [PLs)
& [gopromia
» Reiniegracdo de demilidos.

0 papel do BB como banoo pdbilica

= Baneo oo Bresil pars o desermialimsanio, &om
wtlorizaghio do irmbalho.

aFifi g leresrieahio & dos cofespan-demas
bancirics.

= Fim dio Projeta IS0 & condratagiio de mas
funcioninios

= Campanha pelo BE Legal nos 200 anos, com
o CUMpFimanto tas egislactas da jomada, 8o

Semi o do vale-trmnsporio.

= Conlinuidade da Campanha Adoeda BB com
FarFisagbas.

= Daniuncad of daasasnn nd alesdS &
Implaniacio do DRS.

= Amplisgio do hordro de sbendimenie a0
pab b

= Danuncor o BB pnlia do

Cadige Brasilelro de Govermanca Corporalive
por desCUMmpT as questies de aquidado.

= Danuncsr & socedade ag condicias de
trabaiha nio BE ma Paragual.
=Campanha de deninca do mau afendimanio
para o Bacsan,

s Dnumcior o sucaisamaenta da Ceniral da
Afandimenis & FUR ecsnzagao,

* Lufa pefa proiegiio dos banoos que vieram a
BEF INCorporadios: & saus uncandrios.

* Manutengic da todas as aglinclas dos
EEncos oUa vianam & sar | noorpornadas,

= Dafiniglio do nicho do mercada & se eoetide
peafos banoos que vierem a ser incorporados,
presanvandd & conlinuidacs tas alhvidades,
sem impacio para a socedade & funciondrios.
= ManutengBo de lodos 08 empregos do8
bancos quUa Vanem & SaT Incorporecos o oo BE.
= Eguakiacks de lndos o8 dinsilos anlie os
funcioniras bancos qua winrmm a sar
incorporados om o BB,
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Previdéncia complementar / Alimentacao

A implantagdo e patrocinio
de plano de previdéncia com-
plementar fechado, para suple-
mentacdo de aposentadoria, e
de pensdo por morte e invalidez
a todos os trabalhadores da
categoria foi aprovada pela 102
Conferéncia Nacional dos Ban-
carios, como uma das reivindi-
cagdes da Campanha Nacional
2008. A pauta foi entregue no
dia 13 agosto a Fenaban. Pela
proposta, o prazo para que os
planos sejam criados é de 180
dias. Os bancos que ja patro-

cinam planos de previdéncia
deverdo promover no mesmo
espaco de tempo a adequagdo
dos regulamentos.

O plano deve ser universal
(oferecido obrigatoriamente a
todos os trabalhadores), con-
tar com contribuicdo de empre-
gadores e empregados e pre-
ver beneficio minimo e benefi-
cio de renda continuada pro-
porcional ao empregado com
mais de 10 anos de banco.

Os bancadrios propoem tam-
bém que o regulamento do pla-

no seja submetido a aprova-
¢do dos trabalhadores e que o
fundo seja gerido de forma
compartilhada, com represen-
tantes dos empregados eleitos
pelo voto direto.

Alimentagdo - Foi apro-
vada também a proposta de
plano de previdéncia com be-
neficio exclusivo, para garantir
pagamento aos aposentados e
aos pensionistas de valores
equivalentes aos vales refeicao
e alimentacgdo. (Contraf/CUT)

Satide / Condigoes de trabalho

A plendria sobre satide e condic¢des de trabalho aprovou to-
das as propostas expostas, que ja eram consenso. A cldusula
sobre o fim das metas abusivas, presente no artigo 6° da minuta,
foi o tinico item excluso entre as resolugdes aprovadas.

Os eixos principais aprovados foram: combate ao assédio
moral e outras formas de violéncia organizacional e as metas
abusivas; isonomia de direitos entre bancdrios afastados por
motivos de saude e bancarios da ativa; Prevenc¢do/Reabilitacio.

Os bancdrios determinaram a realizagdo da “Semana em De-
fesa da Saude e CondicGes de Trabalho dos Bancarios”, entre os
dias 25 e 29 de agosto, com o objetivo de melhorar a saide e
qualidade de vida na categoria. Sera acrescido estimulo para
doagdo de sangue. Também foi discutida a necessidade de cam-
panhas de midia nacional sobre satide e condi¢des de trabalho

dentro da categoria.

Seguranca: bancarios vao realizar campanha conjunta com vigilantes

Bancarios e vigilantes vao
trabalhar juntos na luta por
melhores condi¢ées de traba-
lho e seguranca nas agéncias
bancarias. A Confederacgdo
Nacional dos Trabalhadores
Vigilantes (CNTV) vai realizar
uma campanha extraordindria
reivindicando a unificacdo da
data-base da categoria no dia
1° de setembro, mesma data
dos bancarios, além da equipa-
racdo do valor do ticket-refei-
¢do da categoria com o dos
bancdrios. Hoje, esse valor é

menos da metade do recebido
pela categoria bancaria.

Outra novidade anunciada
foi a criagdo de um banco de
dados sobre ocorréncias crimi-
nais em bancos. Os sindicatos
deverdo enviar o relato dos cri-
mes para a Contraf/CUT, que
disponibilizara as informacdes
em seu portal na internet.

“Uma estatistica nacional
sobre seguranca nos permitird
ter mais forca ao efetuar esse
debate”, afirmou Luiz Alexan-
dre Marcondes Monteiro, de-

legado do Sindicato na Fede-
racao dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancdrios de
Sao Paulo e Mato Grosso do
Sul.

Luizinho, presente a plena-
ria, informou que além das cla-
usulas defendidas no ano pas-
sado, os bancdrios defendem
o pagamento de adicional de
risco de vida para os bancari-
0s que atuam em agéncias e
postos de atendimento, “e que
seja de, pelo menos, 40% do
valor do salario”.

As propostas do ramo
incluiem, ainda, o contato com
parlamentares para atualizagdo
da legislagao federal; procurar
vereadores e prefeitos para fa-
zer leis municipais que melho-
rem a seguranga nos bancos;
implantagdo de portas giratéri-
as na entrada das agéncias; e
fazer a graduacgdo de risco das
unidades bancarias. A Policia
Federal devera interditar ime-
diatamente as agéncias banca-
rias quando constatada falta de
plano de seguranca.

Secretario-geral da Contraf/CUT cumpre agenda na Capital

A série de assaltos a ban-
cos e correspondentes banca-
rios no norte do Estado (leia
matéria na pagina 8) mobilizou
a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro (Contraf/CUT), que en-
viou a Campo Grande seu se-
cretdrio-geral, Carlos Cordeiro,
para discutir a situacdo com o
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regido e
com a Superintendéncia Regi-
onal do Banco do Brasil.

Em pauta, o avanco da cri-
minalidade em carater nacional
e as medidas a serem tomadas
pelo BB em Pedro Gomes,
onde nos ultimos anos trés as-
saltos ao unico banco da cida-
de deixaram vitimas e causaram
péanico na populacao. Cordeiro
também fez explanagdes sobre
a atuacgdo sindical da Contraf,

e também divulgou dados rele-
vantes sobre a Campanha Na-
cional dos Bancarios de 2008.
"Também estava prevista
uma reunido com o secretario
Wantuir Jacini [secretdrio de
Estado de Justica e Seguranga
Publica], porém, ele seguiu para
Pedro Gomes a fim de consta-
tar pessoalmente os problemas
enfrentados pelo municipio na
area de seguranca”, afirmou
Iaci Terezinha Azamor Torres,
secretaria-geral e presidente em
exercicio do Sindicato. “Embo-
ra fosse um encontro importan-
te, ndo comprometeu a agenda
do representante da confede-
racdo no Estado”, emendou.
Bancos de Costa Rica
(HSBC e BB), Pedro Gomes
(BB) e Alcindpolis (unidade
postal do Bradesco) foram al-
vos de assaltantes em trés dias
distintos, sendo que as autori-

dades cogitam se tratar do
mesmo grupo criminoso. Mais
do que o prejuizo financeiro, a
situagdo trouxe medo para
moradores e principalmente
aos bancarios, que se viram na
mira de bandidos e com as vi-
das ameacadas.

No caso de Pedro Gomes,
chama a atengdo o fato de ser
o terceiro assalto em trés anos,
onde bandidos invadem a ci-
dade, metralham a md locali-
zada agéncia — na entrada da
zona urbana — fazem reféns e
fogem. “Levamos a questdo a
Superintendéncia do BB, onde
foi garantida a construcdo de
uma nova agéncia na cidade.
Porém, o projeto sé ira adian-
te caso a seguranca publica
melhore. Do contrério, o Ban-
co do Brasil continuard fecha-
do na cidade. O que, se ocor-
rer, terd nosso apoio, ja que é

inaceitavel que as vidas dos tra-
balhadores sejam colocadas em
risco”, pontuou laci. Cordeiro
apresentou os problemas no
ambito nacional, inclusive com
estudos feitos pela Policia Fe-
deral sobre a acdo de bandidos.

Além dessa agenda, Cordei-
ro também repassou aos sindi-
calistas detalhas sobre a cam-
panha nacional, a ser coorde-

nada pela Contraf. “Mais uma
vez nos foi garantido assento
no Comando Nacional, nos per-
mitindo acompanhar passo a
passo o andamento das nego-
ciacGes com os banqueiros.
Sem duvida, teremos todas as
condi¢bes de participar ativa-
mente das conquistas que es-
tdo por vir gracas a mobilizagao
dos bancdrios”, emendou Iaci.

MISSA DOS BANCARIOS

A Arquidiocese de Campo Grande promovera
no dia 28 de agosto, as 19h, missa especial
em comemoracgao ao Dia do Bancario.

A celebracao faz parte do Jubileu de Ouro da
Arquidiocese, e sera realizada na
Igreja Sao Judas Tadeu
(Rua Fernando Augusto Corréa da Costa, 58,
jardim América).
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+* Protesto

Sindicato exige seguranca na regido norte

Manifstagao ocorre apos assaltos ocorridos em quatro agéncias de 3 cidades

A presidente em exercicio
do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancari-
os de Campo Grande e regido,
secretaria-geral Iaci Terezinha
Azamor Torres, esteve na As-
sembléia Legislativa para pedir
ajuda aos deputados estaduais,
no sentido de intensificar a se-
guranca publica na regido norte
do Estado, cendrio de assaltos
a bancos e correspondentes.

Iaci alertou que, caso a se-
guranca ndo seja melhorada,
servicos essenciais a populacdo
serdo reduzidos ou mesmo
suspensos, como no caso de
Pedro Gomes, onde a agéncia
do Banco do Brasil sofreu seu
terceiro grande assalto em trés
anos. Apesar disso, caso o BB
decida sair a cidade, terd o
apoio dos bancarios, pois o Sin-
dicato ja teve a garantia do se-
cretario de Justiga e Seguranga
Publica, Wantuir Jacini, que
haveria refor¢o na seguranga, o
que ndo ocorreu.

Iaci explicou que ap6s o rou-
bo ocorrido em dezembro pas-
sado naquele municipio os ban-
carios pretendiam fechar a tini-
ca agéncia da cidade, mas o
secretdrio garantiu que haveria
uma viatura da PM (Policia Mi-
litar) parada em frente ao pré-
dio nos horarios de grande mo-
vimento. O problema é que a
medida sé funcionou por alguns
dias, e, mais uma vez, a agén-

cia foi alvo de assaltantes. As

equipes que trabalhavam 14 nas
duas outras vezes em que o
banco foi alvo dos bandidos
foram substituidas e os funcio-
narios ainda fazem tratamento
psicolégico. Os seis bancarios,
dois estagiarios e trés vigias que
estavam na agéncia no ultimo
assalto também devem ser
substituidos caso o atendimen-
to ao publico retorne. Em
Pedro Gomes ha uma agéncia
postal e a agéncia do Banco do
Brasil mais préxima fica a 60
quilémetros, em Coxim.
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Representantes do
Sindicato dos Bancdrios
foram a Assembléia
protestar contra falta de
seguranca na regido norte
(fotos: AL/Assessoria)

Além do roubo em Pedro
Gomes, bandidos fortemente
armados assaltaram duas agén-
cias em Costa Rica — uma do
BB e outra do HSBC, sendo que
desta tltima nada levaram, em-
bora tenham deixado feridos —
e dois homens em uma moto
roubaram dinheiro da agéncia
postal do Bradesco em
Alcinépolis. “O crime se mos-
tra cada vez mais organizado”,
afirmou, ressaltando que a si-
tuagdo chegou ao limite do su-
portavel, sendo necessaria ime-
diata intervencdo do Estado.

___________..._h'.

+ Informa Bancdrio

Diretores sindicais passarao
por treinamento na Capital

Serd realizado nos dias 23 e 24 de agosto, em Campo
Grande, treinamento de formagdo sindical para novos e
antigos diretores, a ser ministrado pelo cientista politico
Erledes Elias da Silveira, que possui um vasto histérico de
servicos realizados junto aos bancarios do Pais. A ativida-
de serd promovida na Sede Administrativa do Seeb, na
Capital. De acordo com a presidente em exercicio do Sindi-
cato dos Bancdrios de Campo Grande e Regido, Iaci
Terezinha Azamor Torres, a intengdo é melhor preparar os
representantes da categoria para os enfrentamentos relati-
vos a Campanha Salarial “e outras demandas do setor sin-
dical que sejam necessarias em favor da categoria”. Além
dessa atuagdo, o Seeb também pretende preparar os filiados
do interior para possiveis mobilizacoes neste ano, permitin-
do assim que todas as cidades possam aderir as manifesta-
¢Oes nacionais.
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TELEFONES DO SINDICATO

0 Sindicato dos Bancérios de Campo Grande e Regido
estd com novos telefones. Anote os novos niomeros
para falar com seus diretores na instituigio:

Geral: (67) 3312-6100

FAX: (67) 3312-6116

Departamento Juridico
(67) 3312-6109
3312-6112
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Presidente: Iaci Terezinha Rodrigues Azamor Torres (interina).

Secretdrio de Imprensa: Elio Gomes Sandim.

Sede Administrativa: Rua Barao do Rio Branco, 2652 - Jd. dos Estados - Campo
Grande/MS - Fone: (67) 3312-6100/Fax: (67) 312-6116.

Acesse o site do Sindicato: http:/www.seebcgms.org.br - http:/www.sindicario.com.br.

Sindicdrio é uma publicacdo mensal do Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancdrios de Campo Grande/MS e Regido, distribuida gratuitamente

para a base sindical e entidades autorizadas para o recebimento.

Jornalista responsdvel: Humberto Marques (MTb 30.350/SP)
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