-

CINRIfADIA

FILIADO A
FEEB SP/MS

CONTRAF
cuT

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAO ¢ http://www.seebcgms.org.br - http:/www.sindicario.com.br + Ano XXI * N° 449 + Dezembro de 2007

ATENDIMENTO PRECARIO | __ ===

VOLTA A PREOCUPA

== Bancos migram servicos para lotéricas e correspondentes, e nao
investem na integridade e seguranca dos clientes e bancarios

O funcionario de um corres-
pondente bancdrio de Campo
Grande foi assaltado no dia 10
de dezembro, quando levava
o malote com cerca de R$ 31
mil para o Banco do Brasil. Ao
mesmo tempo, aumentam o
numero de roubos a lotéricas

da Capital, que hoje funcionam
como verdadeiros pontos de
servicos para bancos. E, en-
quanto os lucros continuam a
crescer para as instituicoes
bancdrias, o nimero de banca-
rios encolhe na mesma propor-
¢do. A situagcdo mereceu a

atencdo do Sindicato da Capi-
tal e Regido, que critica os ris-
cos a que clientes e trabalhado-
res se véem submetidos em uma
medida que s6 serve para au-
mentar os lucros dos bancos.
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PEDRO GOMES: AGENCIA
DO BANCO DO BRASIL E
ASSALTADA PELA 3¢ VEZ

Ladroes fortemente invadi-
ram na tarde de 14 de dezem-
bro a agécia do BB do munici-
pio, de onde levaram cerca de
R$ 100 mil e fizeram reféns
para conseguir fugir. A agdo
criminosa foi semelhante a re-
gistrada em novembro de
2006, quando o banco tam-
bém foi assaltado — ocasido em

que foram levados R$ 400 mil
pelos assaltantes. Vidro da
agéncia foi destruido e cofres
foram "limpos". Diretor do Sin-
dicato condenou a manutencdo
do banco no prédio, que nao te-
ria condi¢des de abrigar uma
agéncia desse porte.
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Sem palavra, HSBC demite mais 100

Natacdo do Sindicato
faz bonito em festival

Participando de sua primeira competicdo in-
fantil oficial, entidade conquista quatro primei-

ros lugares.
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O ANO DE CONQUISTAS
E DA PARTICIPAQAO
DOS BANCARIOS

2007 foi um ano de grandes realizagdes para os traba-
lhadores bancdrios de Campo Grande e Regido. Os setores
Sindical, Administrativo e Social do Sindicato dos Bancérios
presenciaram diversas atividades em prol da categoria, que
se refletiram ndo apenas em conquistas, mas em satisfacdo
e objetivos cumpridos. Nesta edi¢do, trazemos um resgate
das principais atividades realizadas ao longo do ano, que s6
foram possiveis gragas a participagdo dos bancdrios.

s PAZINA 13

Bradesco seque com a
"palhacada”; bancarios
fazem novos protestos

Banco se nega a discutir reivindica¢des da categoria, como
novo PCS, Auxilio-Educacdo e reabertura de mesa permanente,
enquanto anuncia lucros de quase R$ 6 bilhdes em apenas nove
meses. Sindicato promoveu panfletagem junto a clientes nas agén-

cias da Capital .
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Chega-
mos ao ulti-
mo més de
um ano mo-
vimentado,
momento
em que tra-
dicionalmen-
te realizamos um balanco de
todas as atividades ao lon-
go dos tltimos 12 meses.
Para nos, este é um momen-
to impar, porque também
representa o instante de ana-

+% Palavra do Presidente

Dezembro de 2007: momento de
constatar os objetivos atingidos

lisarmos tudo o que fizemos
desde que assumimos a direto-
ria do Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande e Regido. E
a vez de pesarmos na balanca
aquilo que recebemos e, ao fi-
nal de nossa gestdo, entrega-
remos para quem nos confiou
o direito e o dever de repre-
sentar a categoria.

A gestao “Novos Rumos”
chegou ao Sindicato com um
objetivo: mudar. Nao trilhando
caminhos diferentes de forma

imperialista, mas buscando a
cada instante o apoio e opinido
do bancdrio para construir a
entidade que tanto deseja como
sua. Primamos pela ética e res-
ponsabilidade na lida dos inte-
resses do bancirio, buscamos
a transparéncia a todo o instan-
te, nos esforcando para condu-
zir da melhor forma possivel as
politicas sindical, administrati-
va e social — dreas que aponta-
mos como a base para uma en-
tidade que respondesse aos
anseios de todos.

Foi um caminho dificil, no
qual enfrentamos conflitos de
opinido e até mesmo de inte-

resses. Porém, o saldo regis-
trado até aqui foi positivo:
estamos muito perto do pro-
jeto que planejamos construir.
As mudangas sdo notdrias, e
mesmo que tenham ocorrido
erros (e ocorreram, servindo
como valiosas experiéncias), é
notério que houve mudangas
positivas.

Os bancarios de Campo
Grande e Regido tém hoje um
Sindicato estruturado, saneado
e forte. Erguemos uma estru-
tura sindical forte, capaz de
mobilizar a categoria nos mo-
mentos mais importantes. Nos-
sas financas permitiram cumprir

e assumir compromissos de
forma clara. E a participagdo
do trabalhador se tornou o
ponto de partida para qual-
quer atividade desenvolvida.

O ano e uma gestdo ter-
minam com a sensagdo de
que parte do dever foi cum-
prida. Podemos desejar
Boas Festas e um prospero
2008 sabendo que, aquilo
que for necessidade do ban-
cario foi e podera ser cum-
prida. E esperamos que, da-
qui para frente, possamos
continuar a construir novos
e grandiosos rumos, sempre
juntos.

¢ Eleicoes 2008

Processo eleitoral no Sindicato
sera deflagrado em janeiro

Diretoria informa que
calenddrio eleitoral serd
divulgado na primeira
quinzena do proximo més

O presidente do Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Campo Grande/MS e Regido,
José Aparecido Clementino Pereira, in-
forma aos associados a entidade que o
processo eleitoral visando a escolha da
nova diretoria serd iniciado ja na pri-
meira quinzena de janeiro, quando estd
prevista a divulgacdo do calendario elei-
toral. As elei¢des irdo escolher os dire-
tores responsaveis pelo Seeb na gestao

2008/2011.

“Abriremos na primeira quinzena do
préximo més o processo, de forma de-
mocratica, com disponibilizagio de to-
das as informagdes necessdrias aqueles
que pretendem concorrer e também para
a categoria, a fim de ser informada dos
tramites, permissdes e vetos durante a
campanha”, afirmou Clementino.

“A divulgacao de informagoes de
forma transparente é importante para
que o bancdrio exerca a responsabili-
dade de escolher seus novos represen-
tantes”, prosseguiu o presidente, exal-
tando que todas as normas estatutdrias
relativas a eleicdo sindical serdo obe-
decidas a risca, “abrindo-se espago para
o debate responsavel e ndo sendo tole-
rados excessos”.

Fone: (67) 3325-0003/Fax: (67) 3325-0040.
Acesse o site do Sindicato:
http://www.seebcgms.org.br
http://'www.sindicario.com.br.

o0 recebimento.
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% Plano orcamentdrio para 2008

SINDICATO DOS BANCARIOS CAMPD GRAMNDE-MS E REGIAD
PLAND ORCAMENTARIO ANUAL - 2008
REALIZADA, PREVISAD PREVISAL
RECEITAS 3I0,09/2007 PARA 2007 PARA 2008
RECEITAS TRIBUTARIAS
CONTRIBUIGAD SINDICAL __158.6804,76 158.000,00] 225.000,00]
CONTRIBUICAC ASSISTENCLAL 16.91.2,16] 37.000,00 455 00, (KD
TOTAL 175.716,92 195.000,00 270.000,00
RECEITAS SOCIALS
HERGALIDADES SOCTALS 300,555 50 572.000,00 [T
TOTAL 399.555,50 272.2.000,00 G00.000,00
CUTRAS REMOAS
RECETTA CLUB DE CAMPT 22,297 34 32000, 00
HLCEITA DE LOCACAD DE IMOVEIS 43,00 5.000,00 15.000,00
RECEITA DEPARTAMENTO JURIDICO 226, 261,00 ~a 178,000,040
RECEITAS FINANCEIRAR £4.0/0,.74 11.000,00 . 000,00
HENDAS EVENTUALS = 370,75 54,000,000 70000, 00
TOTAL PN CE) AL 0 A40. 00, 0
RECEITAS DA FARMALIA 167.853,687
TOTAL DAS RECEITAS 10219760, T BA7.000,00 1. 700, 000, 00
REALTZADN PREVISAD PREVISAD
DESPESAS 10/08/2007 PARA 2007 PARA 2008
CUSTEIG, MANUT F DESENYOLYIMENTL)
DIRETORIA A0, 000,00 22, 000,00
DESFESAS ADHINISTRATIVAS 159.027,97 110.000,00 172,000,000}
[CESPESAS COM PESSOAL 194.635,77 220.000,00 320.000,00
MANUTERCAD E SERVICOS 70.994,11 6. 000,00 a5.000, 00
DESPESAS FINANCEIRAS §.351 B2 23.000,00] 35.000,00
DESPEGAS TRIBLITARIAS 11.864,34 18.000,00 35.000, 00
TOTAL 445,574,001 474 000,00 414,000,040
IMDALLLEADO MARUT PATRIMON DD
MANLITERCAD DO PATRIMONIO A6 458,07 22,000,000 &0.000,00
AQUISIDAES DO IMDBILIZADD 8. 700,07 0. 000,00 F0.000,00
TETAL 45,158, 14 G2, 004, G0 1300 G, O
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTEMCLA MEDICA 466,73 5.000,00 10, 000,00
ASEISTEMCIA JURIDICA 55,579.27 7000, 00 100, 000,00
[S1STEMA DE CONVENID 14, 00, 0 1,0
TOTAL 56.046,00 116.000,00 110.000,00
ORGANIZ E DESENY DA CATEGORIA
GECRETARIA IMPRENSA E COMUSNICATAD 13.340.50 55.000,00 w
SECHLTARIA RELACAD COM COMUNIDADE 9.413,90 47.000,00 65.000,00
TOTAL 22,754,490 102, 000,00 140,000,000
CAMPANHA SALARIAL ¥
CAMFANHA SAL E NEGOCIACAD COLETIVA B.540, 74 =0.000,00 1QH'.Ddu.UD
TOTAL H.B40,73 50,000, 00| 1 M
tetal custon & desp Farmacis 156,502, 76
TOTAL DAS DESPESAS B9H.717,96 921.000,00 1. 200, 000, (N
CAMPD GRANDE - ME. 20 DE NOVEMBRO DE 2008
k!
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Jote Aparechly Chafventing Perelra Sena oda Sitva
Y Dirspit, Presidents ATCERCEP-10814410-3
o
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+% Balancetes e demonstrativos

SINDICATO EMP ESTAB BANCARIOS DE CAMPO GDE E REGIAO s e B T GRANDE € REGIAO
C.N.P.J :- 03.270.741/0001-80 DEMONSTRACAO DE RESULTADD DE SETEMBRO E OUTUBRO DE 2007
BALANCO GERAL ENCERRADO EM SETEMBRO E OUTUBRO DE 2007
MECEITAG —=
NOMENCLATURA CETEMBRD U TURAL
MENSALIDADE ASSOCIADDS 43,163,248 #7.026,28
CONTRIBUICOES SINDICALS 226,34 BA4,11
ATIVO
CONTRIBUICOES ASSISTENCIALS
COMPETENCIA SETEMBRO QOUTUBRO TAXAS OF HOMOLOGACALD 33,00 10,00
10000000]CIRCULANTE 630.544,87 sm.zn,ﬂ RECEITAS EVENTUAIS 2,00 44,00
11000000|DISPONIBILIDADES 566.223,43| 551.527,94) CLUB DE CAMPQ 4, 793,57 PR
RECEITAS FARMALCIA 17.457,92
11101000|CAIXA _ 8.71361 7.695,38) RECEITA SECRETARLA JURIDICA 10,231,032
11102000|BANCOS CONTA MOVIMENTO 101.683,47 87.008,10| TAXA ENTREGA MEDICAMERTOS
11103000|APLICACOES FINANCEIRAS 455.826.35 456,524,465 DESPESAS RECUPERALIAS 245,33
11200000|CREDITO DE ATIV. SOCIAIS 54.321,44] 58.749,50| —— e
11202001 |CONVENIOS A RECEBER 24.716,62| 22.249,33| o
11202002[CONTAS A RECEBER 8.754,33 7.261,53 I TESFECAT
11205000JADIANTAMENTOS DIVERSOS 18.048,02 15.746,67 HOMENCLATURA SETEMBRO OUTUBRO
— — - !
11300000JOUTROS CREDITOS 5.552,37 7.051,10 24,109,560 29.871,12
11500000|ESTOQUES 7.250,10 6.440,93 b E'—-‘ HA 11-?231“ 717579
11501004 |MEDICAMENTOS ?.250,191 5.440,93 :ﬁ e Tt TETE
11600000|DESPESAS EXERCICIO SEGUINTE 0,00 0,00} INDENTZACOES/AIUDA CUSTE T
11601003|ASSINATURA DE PUBLICACOES 0,00 0,00] WALE REFEICOES [(ETFRD [N
12000000|REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.000,00 4.000,00 g:s‘::: L;E::Hﬁorsﬁiwvi_s ﬁ:-:: r; :13'30
12102001 |DEP JUDIC - CRED A RECEBER 4.000,00 4.000,00| e e Sttt
13000000|PERMANENTE 1.213.638,23] 1.213.638,23| HONORARIOE CONTABEIE —{.300.00 1.300.00
13200000[IMOBILIZADO DIVERSOS 1.213.638,23) 1.213,638,23 [IMPRESS0S MATS ESCRITORID E77,15 67,3
TOTAL DO ATIVO 1.848.183,10] 1.827.915,73 DESPESAS COM VIAGENS 1. 184,08 25'3-%%."
OUTRAS DESPESAS 15, 546,63 TE.7EL,
UTILIDADES E SERVICOS 10.565,27 11.676,468
AGUA E LUZ 4,869,683 #7410
PASSI VO TELEFONES 5,605,44 G,935,48]
EONPETENGIA SETENBRG [RESTETENCTA JURTGICA .500,00 B.577,14
ORORARIDS ADVOCATICIDS &.500,00 B 750,00
20000000JCIRCULANTE [OUTRAS DESPECAS f,00 B27,14
21101000|FORNECEDORES FARMALIA 16.413,70 21,37 1,98]
21102000JEMPREST E FINANC COMPRA DE MEDICAMENTOS 16,443,987 20,558 51
21103000|OBRIGACOES COM PESSOAL 1659,73] 813,67
21104000|IMPOSTOS E CONTRIB A RECOLHER T830,00 1-;:_.5,:!2]
21110000|ACOES SUB JUDICE A PAGAR ;gg-uu 1'*5'3:33
31110000|CONTAS A PAGAR e T
22100000|EXIGIVEL LONGO PRAZO —_— - -
EVENTOS SOCIALS 1,500,001
22100000|EXIGIVEL L PRAZO - FAT 12, I I5LE0 995,00
22100000]C.P.M.F. 35.001,60, DESPESAS TRIBUTARIAS 1 154,'.!"!1!
24000000|PATRIMONIO LIQUIDO 7.569.920.07) [ASSOCIACDES DE CLASSE 1041 32
24101000|PATRIMONIO SOCIAL 052,56, OUTRAS DESPESAS 11341
24200000|RESERVAS DE REAVALIACAO 688.498,52 Imﬁ“ﬂms 1.020,90 1,034,239
24801000|SUPERAVIT/DEFICIT 515.125,80 2 ARTAS — 596,85 b7%,E1
VALORES TRANSITORIOS 743,19 OUTRAS DESPEIAS L 159,48
i DESPESAS C/CAMP SALARIAL 1L/ 7,50 3.111,34
TOTAL PASSIVO 1.848.183,10| ZRLARTAL T.081,50] 311134
OUTRAS DESPESAS 596,00 0,00/
RESULTADD NAD OPERACIONAL
EAHHOE/PERDAS 5/ THOBILIZADD
TOTAL OAS DEGPESAS B0.561 .95 105, B05,25
RESULTADO MENSAL -130,13 s g7, Bl
72 caddid .
ll' Sel
TC < 108144-0-3
Yosé Ap FF{ A0.897.510-00
\ -
\ /

BANCARIOS

FACA JA O SEU PEDIDO!

MEDICAMENTOS COM PRECOS
ESPECIAIS PARA A CATEGORIA
Rua Bardo do Rio Branco, 2652

(Na sede do Sindicato)
Grande/Mato Grosso do Sul

INICIACAD
APERFEICOAMENTO TECNICO
TREINO DE AUTO RENDIMENTO . ;; .
COMPETICOES E VIAJENS . Y m

FORMACAO DA EQUIPE DO CLUBE

Infernmacoestellnscnicaes ﬂl 3 ke
3388 7@8 Natacao & el dle 02 enos

Rua Caldas Aulete, 281 - B. Coopharadio - Campo Grande - MS
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% Acabou a farra

CMN padroniza e limita tarifas e servicos bancarios

Agora, bancos so poderdo cobrar por 20 tarifas e servicos, ja definidos pelo governo federal. Regras vdo comecar a valer em abril

A partir de 30 de abril de
2006, os bancos sé poderao
cobrar 20 das 50 tarifas atual-
mente existentes, atendendo a
determina¢do do Conselho
Monetdrio Nacional anunciada
em 6 de dezembro. O pacote
de medidas inclui também rea-
justes semestrais e a padroni-
zacdo dos nomes. As agdes
foram tomadas em busca da
maior concorréncia entre os
bancos, uma vez que, espera-
se, o cliente passe a ter maior
conhecimento na hora de esco-
lher com que institui¢do ira tra-
balhar.

Os bancos s6 poderdo co-

brar por servigos liberados pelo
governo, divididos em quatro
grupos: Servicos Essenciais,
Prioritarios, Especiais e Dife-
renciais.

Dentre as principais medi-
das, védlidas também para as
cadernetas de poupanga, estdo
o fim da cobranca pelo forne-
cimento do cartdo de débito,
fornecimento gratuito de até
dez folhas de cheques e de dois
extratos da conta, realizagdo de
quatro saques (incluindo com
cheques), duas transferéncias
gratuitas entre contas e consul-
tas pela internet. Também fo-
ram extintas as tarifas por che-

ques de baixo valor. O CMN
ainda proibiu a cobranga de ta-
rifas quando ndo houver saldo
suficiente para pagamento.

Os bancos deverdo emitir
anualmente um extrato dos va-
lores pagos a titulo de tarifa,
com discriminagdo mensal e
enviados até 28 de fevereiro de
cada ano. Com a padronizacdo,
a expectativa é de que os con-
sumidores comparem precos e
tipo de servigo prestado por
cada instituicdo, aumentando
assim a concorréncia.

“A redugdo do numero e
dos valores das tarifas sempre
foram causas defendidas pela

20 servigos prioritarios

v Cadastro (para inicio de relagdo com a instituigdo);
v Renovacao de cadastro (no maximo duas vezes por

ano);

2" via de cartdo de débito (a pedido do cliente);
+'2" via de cartdo poupanca (a pedido do cliente);
« Exclusdo do Cadastro de Emitentes de Cheques sem

Fundo;
v Sustacdo de cheques;

v Folha de cheque acima da décima no més;

+ Cheque administrativo;

v Chegue de transferéncia bancaria;

v Cheque visado;
v Saques acima do quarto no més,
v Depdsito identificado;

« Extrato (acima de qualro por més),
+'Extrato de movimentagdo por periodo (dois por més);

v Microfilme;

v Transferéncia de recursos (DOC e TED),
v Transferéncia de recursos agendada (DOC ou TED),
v Transferéncia de recursos na propria instituigao

{acima de quatro por més);
v'Ordem de pagamento;

v Adiantamento do depositante (informagbes para o
correntista que precisa de crédito para cobrir saldo

devedor).

Pacote basico de servigos

v Confecedo de cadastro no infcio de relacionamento;
v Renovacgio de cadastro (2 vezes ao ano),

v'Saque em agéncia, terminal eletrbnico ou
cormespondente bancario (8 por més);

v Extrato (4 por més);

v Exirato do més imediatamente anterior (2 ao més);
Transferéncia entre contas da mesma instituicao (4 por

meés),

Servigos que passam a ser gratuitos:

+Conta cormente

Farnecimento de carBo de dabilo e de dez fothas de cheques por més;
Fomecimento de segunda via de cart3o de débite; Fomecimento de até

dofs exirasos por més (anies ara apanas um exiralo por més); Realizagdo

de alé quatro saguas por miés em guichl de caixa; Reallzacio de duas
transferéncias de recursos enlre confas na propna instiluicio;
Compensagao de cheques; Realizacio de consullas mediante ullizacio
da intermat; Fomecimenio de exiralo consalidado discriminando as tanfas

cobradas no ano antenor; Reakzacio de depeiios & emissio da chaques

de qualquer valor
«Conta poupanga

Fomecimento de carlio para mowmentacio, Fomecimenio de segunda

vl de cartio; Reakzacio de alé dois saques ao més; Realizagdo de alé
duas transferéncias para conta de depdsito da masma litlulandade;
Fornecimonto de atf doss extratos com a movimentacio do meés:
Realizacao oe consiftas pela infemet: Forneciments da exiralo
consolidado discriminando meés a més as (anfas cobradas no &na anterior

+ Reajuste de tarifas: Tarfas poderdo ser reaustadas 50 a cada sess
mesas: Redeches nas tarifas podem ser fetas a quasquer momiendo.

« Custo total de financiamentos: Operacbes de crédito e leasing lerdo

fque dvuigar o Custo Efelivo Total (CET), Incluindo juros, 1axas, servigos,

sequnos e tribulos.

+ Fim da taxa de antecipacdo: O banco ndo poderd cobear taxa da
liqusdagao antecipada (TLA) quando o cliene qleser quitar o

financiamento anes do fingl do prazo. O calculo do valor 8 ser paga
anlecipadamente lard que ser faity d3 seguinte forma: contratos com
prazo a cumprir de alé 12 meses devem usar 3 laxa de juro fimada no

Sei: no célculo

contralo no calculo, Financiamenios que ainda lenham mals de 12 meses
@ pagar devem usar a 1axs de juro do condralo mais a vanacio da faxa

« Wovos servigos: Bancos que Crigmem novos SEnicas espacais |ooma
cridilo rural oy imobilidng) ou diferenczades (como entraga em domecilio)

tardo que avisar o BC, que tern 30 dias para se pronunciar. Se o Banco
Central ndo o fizer, a cobranga fica autorizada;

(i bancos que crianem nowes Sarvicos prortanos, que tiveram uma
padronizagao definida pelo CMN, terio qua comunicar o BC. Para que o

novo servics possa ser cobrado, a instituicao financesa fom que esparar
& autorizaco do BC, que ndo lem prazo para se pronunciar,

+ Devolucio de cheques: Os bancos poderae cobrar dos clientes o
ressarcimento de despesas com devolugio de cheques.

Fontes: Folha Online e Ultimo Segundo

categoria, diante do que elas
representam em termos de lu-
cro para os bancos”, afirmou
Neide Maria Rodrigues Borges,
secretaria de RelagGes Sindicais
do Seeb-CGMS. Agora, espe-
ra-se que essas acoes nao re-
presentem impacto nos empre-
gos. “Os bancos fizeram vari-
as demissdes ao longo do ano,
como se antevissem a reducdo
dos ganhos, apesar de que di-
ficilmente esse dinheiro sairad
das institui¢oes”, emendou Nei-
de, avaliando que os bancos
buscardo novas modalidades
de negdcio com os clientes.

A agdo do CMN busca li-

+ Estado de atencao

mitar o apetite dos bancos na
cobranca de tarifas e servigos,
que representaram mais de R$
40 bilhdes nos 101 bancos em
atividade no Brasil entre janei-
ro e setembro. Com esse va-
lor, é possivel cumprir as obri-
gacdes trabalhistas e ainda fa-
zer caixa. “Os bancos sempre
nadaram de bracada no bolso
dos clientes e nido ofereceram
nada em troca, em termos de
qualidade e melhoria no aten-
dimento”, complementou a se-
cretdria, apontando que os ban-
carios “suam a camisa” por um
resultado que ndo é refletido
nas condic¢des de trabalho.

Bancarios atentos ao futuro
dos bancos Real e Santander

Entidades sindicais tém
acompanhado com apreensdo
a fusdo entre os bancos Real e
Santander. A unificagdo come-
cou a ser desenhada ainda no
primeiro semestre, quando o
ABN Amro Bank comecou a
discutir a possibilidade de ven-
da para o Barclays. O negécio
foi “atravessado” pelo consér-
cio composto por Royal Bank
of Scotland, Fortis e Santander,
que cobriu proposta e se tor-
nou dono do banco holandés.

A preocupagio inicial en-
volvia demissdo de bancarios.
Embora as dire¢des das duas
institui¢oes neguem a possibili-
dade, poucas garantias foram
dadas. O caso foi parar na Ca-
mara dos Deputados, que mon-
tou uma comissdo para tratar
da fusdo, com enfoque para a
preservagdo de empregos.

No final de novembro, um
novo boato surgiu, apontando
para a possivel venda do Real
pelo Santander para grupos que
ja estdo em atividade na Amé-
rica Latina. O banco espanhol

pagou * 12 milhdes pelo Real
As supostas propostas ja teri-
am ultrapassado * 14 bilhoes.
“E uma situacdo nova, que
ocorre quando ndo esperava-
mos nenhuma novidade sobre
a troca de donos no Real”, afir-
mou o secretdrio de Imprensa
e Comunicacéo, Luiz Alexandre
Marcondes Monteiro. Varias
atividades tém sido promovi-
das para alertar para a nova si-
tuagdo, e seus reflexos no mer-
cado financeiro nacional.

“A fusdo ja representava ris-
co de demissdes. Agora, a si-
tuagdo se agrava mais, porque
o banco, e seus funciondrios,
foram transformados em ‘mo-
eda de lucro’. A falta de infor-
macdes é uma falta de respeito
com os responsaveis pela ren-
tabilidade das institui¢des, ou
seja, os bancarios”, disparou. O
Sindicato de Campo Grande e
Regidao também acompanha o
desenrolar da “novela”, e esti
pronto para agir em favor da
preservacgdo dos empregos e
direitos dos bancarios.
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+% Inseguranca

Mais uma vez, Banco do Brasil de Pedro Gomes é assaltado

Acdo ocorreu um ano apos ladroes metralharem a
agéncia e levarem R$ 400 mil. Quadrilha fez
reféns e incendiou automovel durante fuga

A populagio de Pedro Go-
mes presenciou um novo assal-
to a agéncia do Banco do Bra-
sil do municipio, pouco mais de
um ano depois da institui¢do ser
metralhada e ver serem leva-
dos cerca de R$ 400 mil. O cri-
me foi registrado na sexta-fei-
ra (14 de dezembro) por volta
das 14h30. Os autores rende-
ram o proprietario de uma ca-
minhonete e, com outro veicu-
lo menor —um GM Corsa Sedan
— invadiram a agéncia. Cinco
assaltantes teriam participado
da acéo.

Ao chegarem ao local, trés
criminosos estouraram a tiros o
vidro préximo aos caixas ele-
tronicos, renderam funcionari-
os e vigias e fizeram cinco pes-
soas reféns (incluindo bancari-
os) para fugir. Outros dois, ar-
mados com fuzis, permanece-

ram do lado de fora. Houve tro-
ca de tiros com a policia. Os
quatro caixas automaticos fo-
ram esvaziados, e a estimativa
é de que desta vez foram leva-
dos R$ 100 mil.

O grupo seguiu em uma es-
trada rumo a Goids. Na ponte
sobre o cérrego Pedro Gomes,
a quadrilha incendiou o Corsa,
seguindo mais oito quildmetros
adiante até liberarem os reféns
e abandonarem a picape. Os
autores fugiram pelo matagal.

O crime foi idéntico a regis-
trada em 1° de novembro de
2006: foram feitos em torno de
dez reféns, entre clientes e fun-
cionarios, quando o grupo de
sete assaltantes chegou a agén-
cia, por volta das 12h30. No
assalto foi usada uma caminho-
nete. A quadrilha teria fugido
para o Estado de Goids.

Agéncia do BB na cidade
estd mal instalada, diz Seeb

As instalacgGes utilizadas
pelo Banco do Brasil de Pedro
Gomes nio oferece seguranca
aos bancdrios e a populagdo. A
avaliacdo é do secretdrio de
Imprensa e Comunicagdo, Luiz
Alexandre Marcondes Mon-
teiro, a0 comentar a nova agao
criminosa na agéncia.

“Pedro Gomes ¢é uma cida-
de pequena, mas possui a drea
comercial bem concentrada nas
imediagbes do pelotdo da Po-
licia Militar. O Banco do Brasil
foi instalado em um local com
facil acesso a saida da cidade,
por isso é vulneravel ao ataque
de bandidos”, opinou. Além da
localizacédo, a estrutura fisica
do prédio é alvo de criticas pro
parte do secretario.

Monteiro considerou lamen-
tavel a posi¢do do banco, que
manteve o BB em um local com

tais problemas apds o primeiro
assalto. “J4 deveriam ter avali-
ado os riscos que representa-
ria manter o prédio naquele lu-
gar. E ndo falamos apenas de
dinheiro, mas de vidas huma-
nas. Foram feitos reféns nos
dois assaltos, e devemos agra-
decer nao haver feridos gra-
ves”, sustentou.

Ainda em dezembro, o Sin-
dicato enviard uma comissdo a
Pedro Gomes, a fim de avaliar
a situacdo na agéncia e obter
detalhes sobre o crime. “Temos
consciéncia de que a categoria
estd em risco ao se manterem
os trabalhos na agéncia. J4
aconteceram dois assaltos, sera
que vamos esperar uma fatali-
dade ainda maior para vermos
o banco tomar alguma provi-
déncia”, complementou, defen-
dendo a mudanga do prédio.

R

s

Em acao rdpida, agoes
invadiram agéncia, levaram
dinheiro e fizeram reféns. Foi o
segundo assalto no banco de
Pedro Gomes, e com mesmas
caracteristicas do crime
anterior. (Fotos: Celi Suassuna e
Mychela Gomes Fernandes/
reproducao dos sites da Camara
dos Vereadores e Prefeitura)
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% Banco do Planeta e Completo???

Bradesco nao discute reivindicagﬁes e provoca protestos

Banco anuncia lucros miliondrios no Brasil, mas se nega a debater pleitos com a categoria. Na Capital, Sindicato dos Bancdrios realizou panfletagem junto a clientes

Narizes de palhago e indig-
nacdo mobilizaram bancarios
do Bradesco em Campo Gran-
de, que percorreram agéncias
para protestar contra a falta de
didlogo com o banco. A recla-
macdo é voltada para a falta
de perspectivas de didlogo, no
que se refere a melhoria no Pla-
no de Cargos e Saldrios (hoje
repleto de distorcdes), institui-
¢do do Auxilio-Educagéo e re-
tomada da Mesa de Negocia-
cdo Permanente. O banco fe-
cha os ouvidos para as quei-
Xas, a0 mesmo tempo em que
anuncia lucros biliondrios e apli-
ca recursos para trazer atra-
¢Oes internacionais.

Entre janeiro e setembro
deste ano, o Bradesco lucrou
R$ 5,817 bilhdes, conforme
dados da propria instituicdo.
Parte desses valores foram re-
vertidos para a promogdo de
atividades culturais, como o
patrocinio do Cirque de Soleil,
que trouxe ao Brasil o espeta-
culo “Alegria”.

Bancdrios realizaram panfletagem no Bmdesco, para protestar contra problemas como alteragoes no PCS. Falta de pessoal gera fllas no atendtmento

“Mas a alegria tem sido ape-
nas dos banqueiros, uma vez
que o banco coleciona queixas
sobre assédio moral e sobre-
carga de trabalho, situagdes
que acabam comprometendo o
atendimento aos clientes”, afir-
mou o presidente do Sindicato
dos Bancarios de Campo Gran-

de e Regido, José Aparecido
Clementino Pereira. Durante a
atividade, foram distribuidos
balas e panfletos alertando a
populacdo sobre os problemas
do banco.

Funcionaria do Bradesco, a
secretdria de Relacoes Sindicais
Neide Maria Rodrigues Borges

lembrou que a maioria dos ban-
cos ja retomou discussdes so-
bre pautas especificas com os
sindicatos, ja inclusive sendo
registrados avancos.

“Mas o Bradesco, dono de
lucros absurdos, vem se negan-
do a dialogar e atender as de-
mandas apresentadas”, subli-

nhou. O panfleto entregue nas
agéncias expressava a indigna-
¢do dos trabalhadores: “En-
quanto alguns vido ao circo,
quem fica no Bradesco é feito
de palhaco”, relatava o materi-
al distribuido. Manifestacdes
semelhantes ocorreram em qua-
se todo o Brasil.

HSBC realiza mais 100 demissoes, duas na base do Seeb

O HSBC esta se tornando
um especialista em surpreender
os bancdrios brasileiros. Da
forma mais negativa possivel.
Quando se esperava que o
banco encerrasse a onda de
demissdes iniciada ainda no
primeiro semestre, a institui¢do
anunciou em 6 de dezembro o
desligamento de 100
renegociadores de crédito,
dois deles na base do Sindica-
to dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancdarios de
Campo Grande/MS e Regido.
O fato gerou revolva no meio
sindical, uma vez que o niime-
ro de trabalhadores demitidos
no HSBC, apenas em 2007, ja
passa dos 600.

“E um absurdo, mas pare-
ce que, quando mais se lucra,
mais se demite no Brasil”, des-
tacou o secretdrio-geral do

Sindicato, José dos
Santos Coqueiro, que
também é funciondrio
do HSBC. A critica se
refere ao desempenho
do banco no Brasil: em
2006, a instituicdo fi-
nanceira inglesa anun-
ciou lucro de R$ 946,7
milhes, o seu melhor
resultado desde que
adquiriu o Bamerindus
e fincou os pés no Pais.
No primeiro semestre
deste ano, o HSBC lucrou US$
360 milhoes (com impostos).
Curiosamente, no mesmo
primeiro semestre, o HSBC
demitiu 393 trabalhadores em
todo o Brasil. Os nimeros fi-
cam ainda mais injustificaveis
quando se percebe que, em
novembro, outros 120 traba-
lhadores perderam o emprego.

Na forca: HSBC faz novas demissoes em todo o Pais

“E agora, as vésperas do Natal,
o HSBC da esse verdadeiro
‘presente de grego’ aos traba-
lhadores. Essa é uma situacgdo
vergonhosa, registrada em um
banco que ja sofre com a falta
de pessoal”, afirmou o presiden-
te do Sindicato, José Apareci-
do Clementino Pereira.

A queixa contra o banco es-

palha-se de norte a sul do
Brasil. A edigdo de de-
zembro do jornal “Anali-
se” (publicacdo da
Contraf/CUT para banca-
rios do HSBC) apresenta
sérias denuncias quanto a
demissdo de uma gerente
sem que a mesma tivesse
sido informada — e s6 des-
cobriu ao tentar acessar
sem sucesso o sistema do
banco — e de outros tra-
balhadores antigos. Em
Curitiba/PR, bancdrios parali-
saram em protesto 0s quatro
principais centros de atendi-
mento.

Outras reclamacdes sdo an-
tigas, mas que ainda hoje ne-
cessitam de intervencdo. A fal-
ta de funcionarios generaliza-
da prejudica o andamento do
trabalho em todos os setores,

do atendimento a administra-
¢do. Além disso, caixas e escri-
turdrios estariam sendo pressi-
onados a cumprir metas de ven-
das (o que nao faz parte de suas
fungdes), enquanto funciondri-
os de agéncias precisam cum-
prir com sua jornada e ainda
realizar servigos de departa-
mentos.

Crise? — Regionalmente,
ndo sdo encontradas justifica-
tivas para o enxugamento de
cargos no HSBC. Porém, em
carater mundial, o banco inglés
registra perdas, especialmente
no mercado hipotecario norte-
americano. Segundo a Folha
Online, o HSBC, ao lado do
Swiss Re, deve registrar preju-
izos de US$ 400 bilhdes com a
crise de crédito norte-america-
na — de acordo com estudos da
consultoria Goldman Sachs.



Ano XXI ¢ N°449 ¢ Campo Grande/MS; dezembro de 2007

CINRICADIN

07

% Precariedade

ATENDIMENTO QUESTIONAVEI.

Servigos bancdrios superlotam atendimento eletrénico e, ao
inves de melhorar, institui¢oes "empurram” clientes para

correspondentes que nem sempre oferecem seguranca

No dia 10 de dezembro
(uma segunda-feira) dois assal-
tantes levaram cerca de R$ 31
mil da Potencial Banco Popu-
lar do Brasil, correspondente
bancario do BB que funciona ao
lado de uma agéncia na vila
Gldria, em Campo Grande. Os
autores aguardaram o momen-
to em que o malote era levado
para o banco para agirem, ba-
leando o funcionario Adeir de
Souza, que realizava o trans-
porte dos valores, quando co-
meteram o crime.

A situagdo expde um sério
problema no sistema financei-
ro atual: a falta de seguranca
nas “terceirizadas”, empresas
que obtiveram autorizagdo para
efetuar parte dos servigos ban-
carios. Bom para os bancos,
que vdo continuar a receber
pelos boletos e a movimenta-
¢do, sem se preocupar com
encargos trabalhistas. Péssimo
para os bancdrios, que véem o
nimero de empregos continuar
a encolher. Horrivel para o cli-
ente, que sem perceber acaba
colocado na “linha de fogo”.

“Sempre alertamos que a
precarizagdo do servigo banca-
rio traria conseqiiéncias nefas-

tas para a populacdo. O preco
que esta sendo cobrado por ela
comeca a se mostrar alto de-
mais”, afirmou o secretdrio de
Imprensa e Comunicagdo, Luiz
Alexandre Marcondes Montei-
ro, ao criticar a férmula adota-
da pelos bancos para ampliar
seus “tentdculos”.

Monteiro resssalta que ja
existem queixas que culmina-
ram em agdes judiciais. O Mi-
nistério Publico do Trabalho,
por exemplo, ja recebeu diver-
sas agdes pedindo equipamen-
tos de seguranca e contratacdo

de vigias nos correspondetnes.

“Desde 2000, quando o
Banco Central autorizou os cor-
respondentes, esses estabele-
cimentos se espalharam rapida-
mente. E agora, na mesma ve-
locidade, aparecem processos
judiciais devido as diferencas
salariais e as irregularidades em
seguranca. Esse quadro atinge
principalmente empresas de
crédito que possuem vinculos
com bancos, e chegam a fun-
cionar como verdadeiras agén-
cias”, explicou.

De olho nessa situacdo, a

4

Cenas comuns em Campo Grande: caixas eletrénicos cheios, agéncias lotadas por

falta de pessoal para atendimento e "migrag@o” dos clientes para correspondentes
bancdrios. Bancos arrecadam, mas ndo contratam

Federagdo Nacional dos Ban-
cos ja pleiteia mudancas na lei
federal que regulariza os cor-

Enquanto isso...

respondentes, para buscar pro-
tecdo quanto a a¢des trabalhis-
tas e civeis.

— O cliente que ainda necessita do atendi-

mento que deveria ser personalizado estd em situagdo cada vez
pior. O volume de demissdes nas agéncias reduziu o total de

bancaérios.

Monteiro aponta que agdes como a “lei da fila” acabaram nao

surtindo efeito. “Falta fiscalizagdo, pois o atendimento no limite
de tempo s6 é possivel em dias que ndo hd movimento”, susten-
tou. Para reverter o quadro, o sindicalista defende a abertura de
novas vagas para bancarios. “Agéncias sdo locais que devem,
por lei, ter uma estrutura de seguranca eficiente. E feitas para
que a populagdo possa receber um servigo digno. Mas hoje, quan-

to mais os bancos lucram, menos empregos geram”, disse.

Lotéricas: Sindicato pode ir a Justica por diferencas salariais

O Sindicato dos Bancérios
podera ir ao Ministério Publico
do Trabalho para cobrar pro-
vidéncias acerca das condi¢oes
de trabalho nas lotéricas, onde
sdo realizados servicos que de-
veriam ser executados em
agéncias bancdrias, atendendo
a Caixa EconOmica Federal e,
mais recentemente, ao Banco
do Brasil. O presidente José
Aparecido Clementino Pereira,
sustenta que, a0 mesmo tem-

po em que a atuagdo desses es-
tabelecimentos como corres-
pondentes bancdrios atinge a
geracdo de empregos nos pro-
prios bancos, os funcionarios de
lotéricas tém remuneragdes in-
feriores e menos seguranca.
Clementino afirma que are-
lagdo custo/beneficio do servi-
¢o é extremamente vantajosa
para os banqueiros. “Quem tra-
balha na lotérica é funciondrio
do estabelecimento, portanto,

Sindicato pode ir ao MPT por
diferencas entre bancdrios e
funciondrios de lotéricas

esta fora da cobertura sindical
que protege o bancdrio. Além
disso, enquanto nas casas
lotéricas o saldrio médio é in-
ferior a R$ 500, um bancério
em inicio de carreira ganha cer-
ca de R$ 9507, disse. “Dessa
forma, o banco oferecerd vari-
os servigos sem ter de arcar
com os gastos trabalhistas. As-
sim, estd justificada a preferén-
cia pelos correspondentes”.
Ao MPT, Clementino pre-

tende questionar se as lotéricas
agem corretamente ampliando
0S servigos, ao passo que nio
ha retorno salarial para os tra-
balhadores e os mesmos se tor-
nam presas faceis para os cri-
minosos.

“As casas lotéricas se tor-
naram um alvo fécil de assal-
tantes, ja cientes da quantida-
de de dinheiro que roda nesses
estabelecimentos”, ponderou o
presidente.
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% Interior

Sindicato realiza agdes no interior ~

Os bancdrios que atuam nas
24 cidades do interior de Mato
Grosso do Sul e que fazem par-
te da base do Sindicato dos
Bancdrios de Campo Grande/
MS e Regido puderam contar,
ao longo de todo o ano, com a
presenca constante da direcdo
da entidade, por meio de visi-
tas e da participacdo em even-
tos e atividades diversas pro-
movidas. A interiorizacdo das
acgdes do Seeb foi uma priori-
dade ao longo dos tltimos anos,
como forma de facilitar o aces-
so da categoria a entidade.

“Foram efetuadas diversas
viagens de diretores as cidades
do interior, nas quais pudemos
constatar in loco os problemas
enfrentados pelos trabalhado-
res e abordar as reivindicagdes
desses bancdrios”, destacou o
presidente do Sindicato, José
Aparecido Clementino Pereira.

“Por nao estarem na Capi-
tal, esses trabalhadores costu-
mam enfrentar algumas dificul-
dades. E onde o Sindicato deve
fazer a intermediacéo, buscan-
do facilitar a vida do bancario.
O fato de determinada cidade
ter mais ou menos bancdrios
ndo é pardmetro para medir as
nossas agoes”, disse Clemen-
tino. “As conquistas sdo para
todos, independente do local
onde estdo”, complementou.

Campanha na
CEF é prorrogada
até fevereiro

A Diretoria Executiva da
Fenae prorrogou até fevereiro
de 2008 a campanha “Mais
empregados para a Caixa-Mais
Caixa para o Brasil”, amplian-
do a coleta de adesdes ao
abaixo-assinado e aumentando
a pressdo sobre a empresa e
6rgdos governamentais. A ori-
entacdo é para que seja inten-
sificada a coleta de assinaturas
pedindo contratagdes e maior
envolvimento da categoria; e
que os empregados da CEF
colham assinaturas junto a cli-
entes, familiares e amigos.

Visita de diretores do Sindicato a bancdrios de Sonora

Passagem da diretoria por Camapua

Camara aprova
insulfilm em
agéncias e caixas

A Céamara dos Vereadores
de Campo Grande aprovou
projeto do vereador Pastor
Sérgio (PMDB) que obriga os
bancos a instalarem peliculas
protetoras (insulfilm) nas por-
tas e janelas de agéncias e cai-
xas eletronicos instalados no
municipio.

Segundo o vereador, a me-
dida é voltada para dar mais
seguranca aos usuarios do ser-
vico, que estdo vulneraveis a
pessoas mal-intencionadas no
momento em que realizam ope-
ragdes bancdrias.

Safra antecipa
parcela da PLR
para dezembro

O Banco Safra garantiu que
antecipard a segunda parcela
da Participagdo nos Lucros e
Resultados. As negociagoes
especificas da instituicdo ga-
rantiram aos bancdrios uma
PLR maior: 20% acima da re-
gra bdsica da categoria. A pri-
meira parcela foi paga em
junho. Conforme o SP Banca-
rios, o Safra aceitou efetuar a
antecipacdo. O pagamento
serd feito no dia 20 de dezem-
bro, quando também recebe-
rdo R$ 900 referentes ao adi-
cional da PLR e o 13¢ saldrio.

Nova passagem por Coxim

www.slndlcarlo.com.br
Eﬂ SINDICARIONET

!H#GRMAQGES « FOTOS » EVENTOS » SERVICOS
O PORTAL DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE E REGIAQ
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% Eventos

Confraternizacdes: bancarios ja comecam a se despedir de 2007

Bancdrios de todo o Estado ja comecam a se des- das entidades. HSBC, CEF, Itat e Bradesco promo- deram presenciar a animagao e expectativas dos tra-
pedir de 2007, a partir da realizacdo de confraterni- veram grandes eventos. Representantes do Sindicato balhadores com o ano que se aproxima. Confira aqui
zagOes e outros eventos que encerram o calenddrio convidados para participar estiveram presentes pu- algumas fotos dos eventos.

Associacao HSBC

[

Confraternizacao da Caixa

| i
.
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+% Social

Sorteados na Festa dos Bancarios deste ano recebem prémios

Diretores do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de que se promoveram agdes da diretoria fora da Capital, como visitas aos filiados e
Campo Grande/MS e Regido realizaram nos ultimos dias a entrega de prémios aos acompanhamento da situagdo dos bancos nas cidades que fazem parte da base.
associados sorteados durante a tltima Festa dos Bancarios, promovida no dia 10 “Promovemos um grande evento, mas infelizmente nem todos puderam com-
de novembro (um sdbado) no Clube de Campo, na Capital. Alguns dos contempla- parecer. Mesmo assim, como optamos por um sorteio mais justo, a partir da
dos puderam receber no local a premiacdo, enquanto outros — por ndo comparece- matricula do associado, todos concorreram aos prémios”, salientou o presidente
rem ao evento — aguardaram que o Seeb-CG/MS providenciasse a entrega. do Sindicato, José Aparecido Clementino Pereira. A relacdo de premiados foi

No caso dos bancérios do interior, a atividade foi feita a0 mesmo tempo em publicada na edi¢do 448 (novembro) do Sindicério.

HSBC/Aquidauana: Bruno de Castro e Andréia
Cristina da Silva

Emerson Mariano e Jaimir Silvestri (HSBC/
Caldgeras)

Hildaran José Farias de Assis (CEF/Zahran)

José Vanderlei Messias (BB/Rio Negro) Anténio Carlos Diniz (BB/CSO Geral)
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Vanessa Pereira da Cruz (Unibanco/Afonso Pena) Nilda Clara Gongalves Guedes (BB/Afonso Pena)

BRI '-f?‘\-N.rxl i

Ed|Es

Ll a2

A participacao no sorteio incluiu todos os associados a entidade, inclusive os que, por algum
motivo, estdo afastados. E o caso de Ione Garcia de Lima Caires (HSBC/URB), que recentemente

ganhou um “prémio” muito maior, com a chegada de seu filho. Os diretores do Seeb foram até sua Rosimeire Miriam Proenca Sant'ana e Edilene Mariana Olegdrio Macedo (Real/ Dom Aqumo)
casa para eniregar seu home theater - e, claro, dar os parabéns pela vinda da cegonha. Fernandes (HSBC/Coxim)

Rafael Rodrigues de Almeida (Bradesco/Jardim) Derlene Mendonga de Aratjo (HSBC/URB)

Camara de Coxim
homenageia bancaria

Funcionaria da agéncia do
Bradesco na cidade de Coxim, IJ‘ -
Danieli Cristina da Silva Mulla- '-__'
zani (foto) recebeu homenagem da — -
Camara dos Vereadores daquele [
municipio, pelos servigos presta-
dos a sociedade local. A honraria
foi concedida pela forma com a
qual a bancdria exerce sua funcéo,
de forma adequada aos anseios da
comunidade coxinense. A direto-
ria do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regido con-
gratula a colega Danieli pelo re-
conhecimento ao seu trabalho.

-

e
m

[

Brenner Assis Rodrigues (CEF/Jurir-MS) " Danieli C. da Silva Mullazani (Bradesco/Coxim)
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Em trés meses de atividades, natacdo ja rende primeiros frutos

Com a participacdo de 168
criangas, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campo Grande/
MS e Regido promoveu seu
Primeiro Festival de Natacdo
em 1°de dezembro, para o qual
foram convidados representan-
tes de diversos clubes e esco-
las de natacdo do Estado. Foi
a primeira competicdo oficial da
qual participaram nadadores da
entidade, que iniciou a pratica
do esporte em carater oficial no
dia 4 de setembro. E a estréia
nao poderia ser melhor: quatro

nadadores chegaram em pri-
meiro lugar nas provas dispu-
tadas, outros trés conquistaram
a segunda posicdo, e houve ain-
da cinco terceiros colocados,
nas 22 provas realizadas.
“Em apenas trés meses de
atividades, nossas criangas ja
mostraram a que vieram. Foi
uma participagdo excelente,
nossa criancada se dedicou ao
maximo”, afirmou o professor
Jodo Batista Flores da Rocha,
responsavel pelas aulas no Clu-
be de Campo do Seeb. Ele des-
tacou, ainda, que a participa-
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¢do da diretoria foi deter-
minante. “Temos recebido um
apoio fantastico da direcéo,
sem o qual nada disso seria
possivel”, disse.

Foram disputadas provas
em distdncias de 25 e 50
metros, nas categorias “Mos-
quito I” (dois a quatro anos) e
“IT” (cinco a seis); “Pré-mirim”
(sete a oito); “Mirim I” (nove)

e “IT” (dez); “Petiz I” (11) e IT
(12); “Infantil” (13 e 14 anos);
“Juvenil” (‘5 e 16) e “Junior I”
(17 e 18 anos). Até a catego-
ria Petiz, todos os participan-

—

tes foram premiados, “para que
possamos incentivar a partici-
pacdo em competi¢des”, sali-
entou Rocha. Participaram do
festival nadadores da Associ-
acao dos Engenheiros, Clube
dos Bancdrios, Academia
Acqua Jovem, Pé de Pato, Es-
tacdo Saude, Quatro Estagbes
(Capital e Maracaju), Clube
Ipé, Dom Bosco, Sest/Senat e
Unido dos Sargentos, dentre
outros.

Planos — Para 2008, Jodo
Batista da Rocha anunciou um

calenddrio cheio: em janeiro,
serdo realizadas o 1° Campeo-
nato dos Bancarios da Regido,
com alcance geral, estando pre-
vista também a promocgdo dos
Jogos dos Bancarios. “E, em
margo, teremos uma equipe
participando de competi¢des
no interior de Sdo Paulo”, emen-
dou. A entidade ja fechou pa-
trocinio com a Fox Sports, que
patrocinara a equipe e quatro
competi¢des. Outra empresa ja
estd a caminho de oficializar
parceria com a entidade, segun-
do ele.
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/ CAHFEA WHA SALARIAL 2007 Se uma palavra pudesse resumir tudo o que os bancarios de

Sindicata dos Banedries - mpm“ehﬁm ' Campo Grande e Regido fizeram durante o ano de 2007, ela
= seria “participacdo”. Pois todos os momentos importantes da
categoria puderam contar com a presenca dos bancdrios de nos-
sa base, estivessem representados pelos diretores do Sindicato
ou fazendo questdo de aderir aos movimentos encampados pela
categoria.

Nos momentos onde a entidade precisou fazer valer os direi-
tos dos bancarios, ndo houve vacilo: todos os departamentos
do Sindicato se empenharam em buscar os melhores resultados
para os trabalhadores.

Nosso Departamento Juridico atuou de maneira firme, fazen-
do valer direitos hd anos pleiteados. Durante o ano, diversas
agoes sindicais foram promovidas, incluindo de negociagdes a

ROSPECTIYR L

DA PARTICI

protestos em favor dos trabalhadores. Da mesma forma, a ad-
ministracdo seguiu a risca o objetivo de gerir a entidade de for-
ma transparente, com responsabilidade para com o patrimdnio.
E no campo social, varios eventos foram promovidos para per-
mitir a integracdo dos trabalhadores, ao mesmo tempo em que
foram criadas novas opgdes de lazer e entretenimento para os
bancarios.

E, em todos os momentos, percebeu-se a participacdo dos
trabalhadores. De bancos publicos ou privados, empregados hd
poucos anos ou com décadas de dedicacdo a profissdo. Ho-
mens, mulheres, apoiadores e criticos da atual gestdo. Todos,
sem excecdo, colaboraram para que o Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande e Regido tragasse novos rumos, em busca do
bem estar de todos.

DEMI%SAO NAO
';'_ +rl\i"PREGO

SiNDICATO DOS BANC .E\F-IL"'" CG MS t‘

s ————




CINRICADINA

14

Ano XXI ¢ N°449 » Campo Grande/MS; dezembro de 2007

P\

—

. \_:;5%@ SPECTIVG fj_:)
A disposicao dos trabalhadores

i ]

J_J

Setores Administrativo e Juridico se empenharam para prestar o melhor servico possivel aos bancdrios da Capital e Regido

O ano comegou de forma
positiva para os bancdrios de
Campo Grande e Regido. No
final de dezembro de 2006, o
Sindicato obteve liminar na Jus-
tica do Trabalho, impedindo
que a Caixa Econémica Fede-
ral punisse técnicos que questi-
onaram a reducdo dos paga-
mentos por conta da meia jor-
nada — suspendendo circular
interna que previa essa a¢do no
banco. Desta forma, a entida-
de conseguiu impedir que o
Natal e o Ano Novo na CEF
fossem marcados pela explora-
¢do dos trabalhadores.

Ainda no inicio do ano, a
CEF viu o Superior Tribunal de
Justica reconsiderar decisdo e
negar recurso a CEF, na acdo
movida pelo Sindicato de Cam-
po Grande e Regido e que exi-
gia a correcdo em valores do
FGTS para a base sindical, re-

ferente a perdas dos planos
Bresser e Verdo. Causa antiga
movida pelo Seeb, ela teve um
final positivo, ap6s intervencao
direta do presidente, José Apa-
recido Clementino Pereira, e do
advogado Alexandre Moraes
Cantero — que, ainda em 2006,
contaram com apoio do depu-
tado Nelson Trad para debater
0 assunto com o ministro Luiz
Fux, do STJ]. Com a decisdo,
chegou ao fim uma disputa que
se arrastava desde 1996.

Os pagamentos ja foram
efetuados. “Gracas a interven-
cdo direta do Sindicato, conse-
guimos chegar ao fim de uma
disputa que se arrastou por
mais de uma década. Nosso
Departamento Juridico foi ex-
tremamente competente em
garantir essa conquista aos tra-
balhadores da CEF”, salientou
Clementino.

Valdir Jodo Radaelli (ao centro), um dos primeiros beneficiados com decisio do STJ

Varias acoes em prol dos bancarios

O Juridico ainda atuou de
maneira firme junto aos bancos,
conseguindo reverter demis-
sOes e garantindo direitos dos
trabalhadores. No Bradesco,
um trabalhador conseguiu rece-
ber 16 meses de salarios apos
demissao ilegal quando estava
prestes a se aposentar. Outro

ex-funciondrio da instituicdo,
aposentado por invalidez, con-
quistou o direito de usar assis-
téncia médica oferecida pelo
banco (neste caso, a vitdria foi
em primeira instncia, cabendo
recurso ao TRT).

No Banco do Brasil, conse-
guiu-se impedir punicdo ao tra-

Mudancas na diretoria

Com o passar do ano, algu-
mas mudancas se fizeram pre-
sentes no movimento sindical e
administrativo. Uma delas foia
vinda de Rubylan Lima Olivei-
ra para a administragdo da en-

tidade, como novo Secretdrio
de Assuntos Juridicos.

O Sindicato também conta
com um novo secretdrio de
Organizacdo e Informatica. Tra-
ta-se de Gilmar Antonio Gomes

balhador por conta de um che-
que falsificado, no valor de R$
35 mil, que havia sido compen-
sado. Ao mesmo tempo, ban-
carios do HSBC e ABN Real,
portadores de LER/Dort, con-
taram com a atuagdo dos nos-
sos advogados para reverter
suas demissoes.

de Carvalho, que vem colabo-
rando com as agOes instituidas
para a melhoria do sistema no
Seeb, ao lado de Anténio Nunes
— responsavel pelo projeto do
novo site da entidade.
Paralelamente, outros no-
mes da direcdo eleita deixaram
aentidade, seja a pedido ou por

BB - Contra o Banco do Brasil, o Departamento garantiu
vitdrias em seis agOes impetradas em favor contra técnicos
da instituicdo financeira, para que trabalhadores fossem en-
quadrados na jornada de seis horas. Eles recebiam gratifi-
cagdo, porém, os trabalhadores deveriam cumprir jornada
de oito horas. A expectativa era de se beneficiar até 200
funciondrios do BB. Outras agGes, apreciadas entre setem-
bro e outubro, fizeram com que o Banco do Brasil questio-
naram o enquadramento de cargos técnicos como de confi-
anca — incidindo assim na jornada de trabalho.

outros motivos esclarecidos
durante as reunides do
diretivo.

No campo sindical, uma das
principais mudancas foi o
“acréscimo” de quatro novos
dirigentes no banco ABN Real,
apos a fusdo desta instituicdo
com o Sudameris. Jorge

Wehner, Luis Carlos Tahl, Elio
Gomes Sandim e Margareth
Bejarano Teruia eram represen-
tantes da entidade no
Sudameris, absorvido pelo ban-
co, e que agora estdo a dispo-
sicao do pessoal do ABN para
quaisquer necessidades ligadas
a entidade.



Ano XXI » N° 449 » Campo Grande/MS; dezembro de 2007

CINRICADIN

15

Diretoria trabalhou por
reducdo das dividas e
implantacdo de melhorias

O corpo diretor do Sindi-
cato dos Bancarios de Cam-
po Grande/MS e Regido man-
teve a filosofia administrativa
de preservar o patrimonio da
categoria, a medida que foram
providenciadas melhorias es-
truturais e de atendimento
para os trabalhadores. Insti-
tuicbes como a Farmadcia dos
Bancarios e os servigos pres-
tados na Sede Administrativa
tém sido otimizados, mesmo
com percalgos que atingiram
a instituicao.

Neste ano, o Sindicato teve
de arcar com R$ 26 mil relati-
vos a uma indenizacdo traba-

Prestigio

Gragas a intervengdes no
meio politico, o Sindicato con-
seguiu junto a prefeitura de
Campo Grande a realizagdo de
obras de asfalto no entorno do
Clube de Campo, atendendo

lhista, oriunda de 2003 — pelo
ndo oferecimento de vale-ali-
mentagdo a um vigia da enti-
dade, que ja faleceu (os fami-
liares ficaram com o beneficio).

Ao longo do ano, o Seeb
promoveu agdes para aprimo-
rar o contato com os associa-
dos. Uma das agbes mais im-
portantes foi a reformulacéo do
site, dando mais agilidade as
noticias de interesse aos ban-
carios. O novo layout e a cons-
tante atualizagdo tornaram o
endereco eletronico uma refe-
réncia para a categoria, e re-
gistra aumento constante no
total de acessos.

uma antiga demanda ndo ape-
nas da entidade, mas de toda
a regido da Coopharadio. A
obra foi lancada na presenca
do prefeito Nelson Trad Filho
e de vereadores, e facilitou o
acesso a estrutura de lazer —
antes dificultado pela lama e
poeira do bairro.

Outro servigo voltado para
a comunicacdo é o envio de tor-
pedos em celulares. Bancarios
cadastrados que queiram se in-
teirar sobre as a¢gdes mais im-
portantes da entidade podem
receber informa¢bes no mo-
mento em que ocorrerem.

“O investimento em comuni-
cacdo foi importante para ga-
rantir a mobiliza¢do e o acesso
a servicos do Sindicato para os
bancadrios. Foi, sem dtvida, uma
das maiores conquistas imple-
mentadas nessa diretoria”, afir-
mou Luiz Alexandre Marcondes
Monteiro, secretdrio de Impren-
sa e Comunicacio.

Melhorias em
planos de satide

O Sindicato também provi-
denciou contatos com planos de
saude dos bancdrios e empre-
sas, visando a ampliacdo do
atendimento. Um exemplo foi o
Saude Bradesco, alvo de pro-
testos durante meses. “Os pro-
blemas perduraram, e vimos que
uma alternativa seria intermediar
as negociagdes. Ainda ha muito
a percorrer nesse sentido, mas
os servicos gradativamente me-
lhoraram”, explicou José Apa-
recido Clementino Pereira.

Também foram abertas dis-
cussdes com planos autdonomos,
que aceitaram ampliar o atendi-
mento a categoria. “Nao se tra-
ta de campanha pelos planos, e
sim de prestar o servigo para a
categoria”, arrematou o presi-
dente.

Luiz Monteiro, Antonio Nunes e Gilmar de Carvalho

SindicarioNet se consolida como
veiculo de informacao dos bancarios

O SindicarioNet, endereco
eletrénico do Sindicato na rede
mundial de computadores, con-
solidou-se como um veiculo de
grande auxilio na busca de in-
formacgdes e conscientizagdo
dos bancdrios quanto ao que
acontece e que podera
impactar suas vidas profissio-
nais e até mesmo pessoais.
Desde a reformulacgio do site,
o numero de acessos vem au-
mentando consideravelmente,
aproximando-se de trés mil em
novembro, justificando o in-
vestimento realizado pelos de-
partamentos de Imprensa e
Comunicagao e de Organizagao
e Informatica.

“A internet é hoje um dos
meios mais faceis de se divul-
gar informagdes de interesse.
Por esse motivo, a reformulacido
do website do Sindicato foi elei-
ta como uma das prioridades
para 2007. O trabalho realiza-
do pelos responsaveis resultou
em uma pagina de ficil navega-
¢do, objetiva, e que serve de
referéncia para quem procura
informacdes sobre a atividade
sindical bancaria em Campo
Grande e Regido”, explicou o
secretdrio Luiz Alexandre
Monteiro. A execugdo do pro-
jeto coube ao técnico Antonio
Nunes, responsavel por um tra-
balho digno de elogios.

Manutencao de boas praticas

Conceitos como modernizagdo e otimizagdo nao fazem sen-
tido se ndo vierem acompanhados de boas praticas administrati-
vas. Nesse sentido, o Sindicato dos Bancarios deu o exemplo,
pautando-se pela responsabilidade na lida do patrimoénio da enti-
dade, seja através da prestacdo de servicos dgeis como nos cui-
dados com os recursos da entidade. “A realizagdo da auditoria,
em nosso primeiro ano, serviu para nortear as praticas adequa-
das para o gerenciamento da entidade. Hoje, temos um Sindica-
to funcional e saneado, gracas ao respeito aplicado com o
patrimonio dos bancdrios”, salientou o presidente José Apareci-

do Clementino Pereira.



CINRICADIA

16

Ano XXI ¢ N°449 » Campo Grande/MS; dezembro de 2007

Sindicato responsével, atuante e de luta

Acoes voltadas para a preservagao de direitos dos bancdrios foram realizadas pela entidade durante todo o ano

O Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande/MS e Regido
se fez presente nas atividades
sindicais demandas pela cate-
goria, seja como interlocutor,
negociador ou articulador de
protestos que reclamaram a
preservacdo dos direitos dos
trabalhadores. Vdrias ativida-
des foram promovidas ao lon-
go do ano, a fim de externar a
preocupacao e indignacdo dos

bancarios com atitudes dos
bancos. Além disso, o Seeb-
CGMS, através do seu presi-
dente, comp6s o Comando
Nacional de Negociagdo dos
bancarios junto a Contraf.
“Nesse sentido, tivemos um
ano muito movimentado. Nem
sempre bastou apenas discutir
o problema, muitas vezes foi
necessario pressionar de outras
formas, para que atingissemos
os objetivos”, afirmou José
Aparecido Clementino Pereira.

™

HSBC um alvo con'stante de pbtestos e acoes

Ao longo do ano, o HSBC
foi uma institui¢do financeira
que demandou ag¢des na base
da regido. Nacionalmente, o
banco foi responsavel por uma
onda de demissdes que ultra-
passou os 500 postos de tra-
balho. Do ponto de vista legal,
o Sindicato intercedeu para ga-
rantir os bancarios tivessem
seus postos de trabalho e di-
reitos garantidos, obtendo éxi-

tos. Entretanto, a indignagdo da
categoria foi demonstrada em
diversas ocasides.

Em abril deste ano, o ban-
CO promoveu a primeira gran-
de “leva” de demissdes: 393
bancarios foram dispensados
as vésperas do Dia do Traba-
lho, sendo 16 na Capital e re-
gido. O Seeb evitou que alguns
trabalhadores fossem demiti-
dos, e foi a porta da Diretoria

Seeb intervém

Regional do HSBC com uma
“forca”. “Por anos, o HSBC
vem sufocando os seus funci-
ondrios. Com isso, prejudica
também os clientes. A socie-
dade precisa saber o que se
passa nesse banco”, afirmou
Clementino Pereira.

José dos Santos Coqueiro,
secretario-geral do Seeb, divi-
de a opinido. “Em 2007, o
HSBC teve o melhor desempe-

em agéncia da

Caixa atingida por incéndio

Ap6s o incéndio que atin-
giu a agéncia 13 de Maio da
Caixa Econ6mica Federal, em
28 de agosto, diretores do Sin-
dicato se reuniram com repre-
sentantes do banco, para dis-
cutir a suspensdo do atendi-
mento no local, diante das con-
dicoes insalubres para clientes
e, principalmente, bancarios. A
fumaga e a fuligem se espalha-
ram em diversos andares, cau-

sando transtornos. Conseguiu-
se que os trabalhos no local
fossem retomados apenas de-
pois da reforma, com o deslo-
camento dos funcionarios para
outras unidades. Apenas o pe-
nhor (com leildes agendados)
e servicos especificos para
pessoas de fora da Capital fo-
ram mantidos, e mesmo assim

em locais onde havia condigoes
de trabalho.

nho financeiro em toda a sua
histdria no Brasil. Mas isso ndo
representou melhorias para os
trabalhadores, ja que vieram
demissdes. Como conseqiién-
cia, o banco se mantém entre
os lideres em reclamagdes por
atendimento”, lembrou.

Entre novembro e o inicio de
dezembro, o HSBC realizou
novos desligamentos. E os ban-
cdrios retomaram os protestos,
uma vez que, na campanha sa-
larial, havia compromisso de
que ndo ocorreriam novas de-
missoes. “Realizamos panfleta-
gem expondo a situagdo dos
trabalhadores, que convivem
com um banco no qual a pala-
vra parece ndo ter valor”, arre-
matou Coqueiro, funciondrio do
HSBC. “Manifestacées e a¢des
judiciais sdo um caminho que
ndo gostariamos de tomar, mas
que se fazem necessdrios dian-
te de uma instituicdo que trata
os trabalhadores dessa forma.
E, sempre que algo assim ocor-
rer, estaremos presentes’,
complementou Clementino.
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O ano sindical para os ban-
carios foi intenso, contando
com manifestagdes diversas
nas portas das agéncias. As ati-
vidades foram constantes so-
bretudo durante a Campanha

Aivi;lades si

T —

Nacional de 2007, quando se
obteve o reajuste de 6%. Até
que fosse atingido esse resul-
tado, foram promovidos pro-
testos da categoria em pratica-
mente todos os bancos: a pa-

ralisacdo de 24 horas (no final
de setembro) teve adesdo su-
perior a 50% nas agéncias da
regido. E, no decorrer das ne-
gociagdes, os bancarios cons-
tantemente foram chamados

Sindicato promove mobilizacoes
durente greve na Caixa Economica

O papel dos bancérios da
Caixa Econdémica Federal na
base do Sindicato serviu de
exemplo para o Pais, no senti-
do de capacidade de
mobilizacdo e interesse dos tra-
balhadores em reivindicarem
seus direitos: todas as agénci-
as e unidades de atendimento
e administragdo aderiram a gre-
ve, na Capital, Aquidauana,
Coxim e Jardim. “A CEF nio
atendeu as expectativas dos

bancéarios durante a greve, e
ouviu a resposta merecida de
seus funcionarios”, destacou
Clementino. O presidente do
Sindicato ainda rechagou criti-

cas sobre a atuacdo da entida-
de no movimento.

“Demos todo o suporte ne-
cessario, colaborando no fe-
chamento de agéncias e apoio
aos grevistas. Tudo estd devi-
damente comprovado e a dis-
posi¢do de quem tiver duvi-
das”, emendou. A greve na
Caixa levou o banco a reabrir
as negociagdes e, apds uma
semana, atendeu-se a maior
parte da pauta exposta.

para opinar sobre a adesdo ou
ndo ao movimento.

“Na verdade, as negocia-
¢Oes salariais coemc¢aram no
primeiro semestre, quando se
decidiu realizar a pesquisa com

ndicais mereceram atencao especial

a base para definir as reivindi-
cacdes. Desde 14, pudemos
contar com a participagdo da
categoria, sem a qual nenhum
resultado seria possivel”, afir-
mou Clementino Pereira.

Entidade volta a ter lugar
no Comando Nacional

A Campanha Nacional 2007 foi importante para o Sin-
dicato, pois marcou o retorno da entidade a Mesa de Ne-
gociagdes. “Essa decisdo foi importante, pois garantiu pro-
ximidade das negociagdes, levando diretamente ao local as
decisdes tomadas pela nossa base”, ressaltou o presidente
José Aparecido Clementino Pereira. O Seeb-CGMS foi in-
cluido por abrigar a maior base sindical do Estado. “Essa é
uma representatividade da qual ndo podemos abrir mao.
Ganhamos muito durante a campanha com nossa partici-
pacdo direta nas agdes do Comando”, complementou.
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Promocao de vdrios eventos, campeonatos e cursos para a categoria
marcaram ano para o Departamento de Relagées com a Comunidade

Os bancarios puderam con-
tar com diversas atividades
promovidas pelo Departamen-
to de Relagdes Sindicais e ou-
tros setores do Sindicato em
2007. A preocupagdo em pro-
mover a integracdo dos traba-
lhadores, oferecendo lazer de
qualidade resultou em eventos
que foram sucesso de publico,

das Mulheres e as Festas do
Trabalhador e dos Bancérios. O
secretario Edvaldo Barros tam-
bém demonstrou capacidade de
organizagdo, ao abrir espago
para uma série de campeona-
tos, zelando ainda pela infra-
estrutura do Clube de Campo
da categoria.

Mas, além dos eventos ja

oportunidade para os trabalha-
dores terem acesso a outras
atividades: foram abertas as
aulas de Natagdo e Danca de
Saldo, e criada a Sexta Bar.
“Foram atividades simples e
de baixo custo, mas que tém um
retorno acima do esperado por
atenderem as expectativas da
categoria”, salientou o secreta-

como a programagdo do Dia

5 e
iy ¥
o,

Competidores do torneio por ordem de chegada, realizado em janeiro

conhecidos, o Sindicato deu

rio Edvaldo.

® |
| iy by A s T B

Mercantil, Campeo Soie, na tegori Veterano

Ao longo do ano, o Departamento de Esportes do
Sindicato promoveu varios campeonatos com o intui-
to de integrar os bancdrios, categoria que mantém a
tradi¢do de realizar grandes eventos esportivos.
Edvaldo Barros, secretario de Esportes, destacou que
o ano foi marcado por grandes disputas.

“Contamos com a colaboracdo e a lealdade dos
bancdrios, que aceitaram os desafios e garantiram a
promogcdo de grandes eventos”, salientou. Dentre as
disputas, destaque para o Campeonato de Futebol
Society (no primeiro semestre) e de Futsal (segundo
semestre), “que contaram com um grande nimero de
competidores. Esperamos que, em 2008, o sucesso
desses eventos se repita, ao lado de outras disputas,
como os torneios de voleibol, biribol, volei de areia e
mais competi¢es que venham a acontecer”.

durante o ano

Encontro de Mulheres do Bradesco, o primeiro realizado na Capital

Atividades esportivas permitiram a integracao da categoria
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Bradesco Bardo, Campedo no So Principal
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Bradesco Calogeras e BB/13 de Maio, finalistas no Vélei de Areia
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Grandes festas para grandes homenagens

Datas mais importantes do calenddrio da categoria bancdria foram comemoradas com eventos que reuniram milhares de pessoas

Evento especial, em alusdo ao Dia da Mulher

O calendario comemorati-
vo dos bancérios ndo poderia
ser deixado de lado pelo De-
partamento de Relagdes com
a Comunidade que, ao lado de
outras diretorias, empenhou-se
na realizagdo de eventos que
justificassem a importincia que
tais eventos tém para a cate-
goria. O primeiro grande even-
to do ano foi voltado para o
Dia da Mulher, quando foram
promovidas atividades nas
agéncias e no Clube de Cam-
po, além de distribuidas peque-
nas lembrancas para as banca-
rias. Essa acdo foi realizada em
parceria com a diretora Neide
Rodrigues (Relagoes Sindicais),
também responsavel pela pro-
mocdo do primeiro encontro
de Mulheres do Bradesco, no
Saldo de Eventos.

Em maio, foi promovida a
Festa do Trabalhador, reunin-
do centenas de pessoas no
Clube de Campo. Um publico
semelhante ao registrado em
novembro, durante a Festa dos
Bancarios — quando, além do
almoco regado a musica e di-
versdo, foram sorteados pré-
mios para os associados do
Sindicato. “Foi um ano muito
rico em eventos, os quais pro-

curamos realizar com qualida-
de. A resposta obtida foi mui-
to positiva, o que nos enche de
satisfacdo”, ressaltou Edvaldo
Barros, secretdrio de Relagdes
com a Comunidade, que ainda
destacou uma razdo a mais
para se orgulhar.

“A categoria atendeu ao
nosso chamado, realizando
doagoes de alimentos que fo-
ram convertidas para entida-
des da regido. Essa foi a maior
licdo de solidariedade que os
bancarios poderiam oferecer”,
complementou.
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No Dia doTrabth&dor, ndo poderia faltar a confraternizacao
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Visando aprimorar ainda mais as atividades
oferecidas para o lazer dos bancarios, o Sindi-
cato iniciou cursos de Natacdo e, mais recente-
mente, de Danca de Saldo (este ultimo no saldo
de festas da Sede Administrativa). As novas
opgoes cairam no agrado da categoria, que tem
procurado com freqiiéncia essas novas opgdes
de entretenimento.

Também foi criada a Sexta Bar (também no
saldo de festas), “para que amigos de bancos
diferentes tenham um ponto de encontro de fa-
cil acesso, onde possam simplesmente relaxar e
se divertir”, afirmou Edvaldo Barros.
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Festa do Bancdrio: diversio aliada a sorteio de prémios

Natacao, Danca de Salao e Sexta
Bar: suas novas opcoes de lazer
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