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BANQUEIROS NAO APRESENTAM PROPOSTA E
COMANDO SUSPENDE NEGOCIACAO

Banqueiros nao enviam contraproposta para
cldausulas econémicas apresentadas por
bancadrios; Sindicatos alertam para mobilizagées

A negociagdo entre repre-
sentantes da Federacdo Naci-
onal dos Bancos e o Comando
Nacional de Mobilizacdo dos
Bancdrios foi suspensa na sex-
ta-feira (14 de setembro), di-
ante da auséncia de uma
contraproposta dos patrdes
para as reivindicagdes econo-
micas apresentadas durante a
Campanha Salarial 2007 Com
iss0, o alerta das entidades sin-
dicais é de que a categoria
mantenha-se mobilizada para
forgar os bancos a darem uma
resposta satisfatoria.

“Os representantes da
Fenaban foram até a Mesa de

Negociagoes simplesmente
para dizer que nao tinham uma
proposta sobre o indice a ser
aplicado no reajuste ou a
metodologia a ser aplicada
para a PLR deste ano”, afir-
mou o presidente do Sindicato
dos Empregados nos Estabe-
lecimentos Bancérios de Cam-
po Grande/MS e Regido, José
Aparecido Clementino Pereira,
que integra o Comando Naci-
onal. “Foi uma atitude surpre-
endente, na qual enxergamos a
falta de compromisso dos ban-
queiros com a categoria’,
prosseguiu o presidente.
Segundo Clementino, a po-

sicdo da Fenaban alerta para a
necessidade dos bancdrios es-
tarem preparados para uma ne-
gociacdo mais dura. “Esperamos
uma resposta para 0s proximos
dias. Porém, essa posicdo da
Fenabam funciona como um
convite para os bancarios re-
correrem a outras formas de
pressionar pelos reajustes”, dis-
se, referindo-se a protestos ou
outras formas de conscientizar
sobre as a¢des da campanha.

Resultados « Clementino
ressaltou que a inten¢do nas ne-
gociagdes sobre itens econdmi-
cos é de se conseguir resulta-
dos superiores aos conseguidos
em 2006, dentro da pauta ja
definida durante a Conferéncia
Nacional dos Bancérios.

“Temos de garantir, no mini-
mo, a concessdo dos mesmos

Sem resposta dos banqueiros, Comando Nacional decidiu suspender negociagoes

beneficios da campanha ante-
rior, com um plus a mais. Va-
mos Nos concentrar na conquis-
ta do aumento real nos saldri-
os, 132 cesta alimentacdo, 14°
salario e Auxilio Educacdo,

além de uma PLR mais consis-
tente”, sustentou. A proposta
foi apresentada pelo presiden-
te do Sindicato aos demais in-
tegrantes do Comando, que a
aprovaram.

Primeira reunido do Comando Nacional com banqueiros ocorreu em 30 de agosto

A Campanha Nacional 2007
é unificada — reunindo bancos
publicos e privados em torno de
pleitos gerais, além das clausu-
las especificas — e foi dividida
em “blocos de reivindicagdes”:
cada temadtica tem tratamento
em separado dentro das nego-
ciagdes. Desta forma, espera-
se abordar de forma detalhada
as principais demandas dos tra-
balhadores.

O primeiro bloco, debatido
em 30 de agosto, trata da se-
guranca bancaria, igualdade de
oportunidades, satude e condi-
¢Oes de trabalho e combate ao

assédio moral; e também abriu
discussoes sobre a inclusdo de
novas cldusulas ao Contrato
Coletivo de Trabalho, como
132 Cesta Alimentacdo e Au-
xilio Educacio.

No dia 5 de setembro co-
megou a ser debatido o segun-
do bloco, sobre as cldusulas
econOmicas. Foi apresentado
aos banqueiros os pleitos que
envolvem o reajuste de 10,3%
(reposicdo da inflagdo proje-
tada e aumento de 5,5%), PLR
de dois saldrios mais adicional
de R$ 3,5 mil, contratagdo da
remuneragdo variavel (para

controlar pagamentos e acabar
com as cobrancas sobre metas)
linear em 10% da venda de pro-
dutos e 5% da arrecadagdo de
servigos.

Na tltima sexta-feira foram
abordadas as reivindicag¢des
sociais e a defesa do emprego.
E, no quarto e ultimo bloco, se-
rdo discutidas as cldusulas
renovaveis da Convencdo Co-
letiva da categoria.

A cada encontro, os ban-
queiros haviam se comprome-
tido a apresentar resposta para
as demandas anteriores — o que
ndo ocorreu no segundo bloco.
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Chega-
mos a um
momento
decisivo da
Campanha
Salarial,
onde obti-
vemos uma
primeira res-
posta dos bancos quanto as
nossas reivindicacées. E o
instante onde a mobilizacdo
deve se fazer presente, e o
bancério precisa estar cien-
te de que, para atingirmos os
nossos objetivos, devemos
estar prontos para lutar.

%+ Acdo Sindical

#% Palavra do Presidente

Eleicao antecipada: um
debate fora de hora

Mas é curioso que, justamen-
te numa hora crucial como
esta, existam aqueles que bus-
cam desviar o foco do debate,
criando incertezas sobre o fu-
turo e antecipando debates que
terdo lugar apenas no préximo
ano. Temos sido constante-
mente questionados sobre a
acdo de integrantes da direto-
ria que tém procurado banca-
rios e bancdrias nas agéncias
para articular a construgdo de
chapas para uma disputa que s6
ocorrera em marco de 2008.

Vemos essa movimentagao
com certa apreensio, ndo pelo

fato de significar um embate
futuro ou a sustentagéo de idéi-
as que podem ndo ser iguais as
nossas, mas sim por represen-
tar uma cisio num momento em
que devemos permanecer uni-
dos para vermos nossos direi-
tos e necessidades

pode causar confusdo e divi-
sOes, exatamente no instante
em que os interesses de todos,
sem excecdo, estio em jogo.
Pedimos, assim, atenc¢do a
categoria. E preocupante
constatar que pessoas — algu-

luta coletiva para difundir a
divisdo, em um debate que,
agora, estd absolutamente
fora do contexto.
Respeitamos o direito da
categoria em questionar e cri-
ticar nossas a¢des. Acima da
unanimidade, estd o

respeitados.

Como represen-
tantes sindicais, pau-
tamo-nos pela demo-
cracia: aceitamos o
debate e a difusdo de
idéias, mesmo que
essas sejam contrari-

Porém, também como figuras eleitas pela
categoria, pregamos responsabilidade nessa hora
tao importante, onde o surgimento de novas
questoes pode causar confusao e divisoes,
exatamente no instante em que os interesses de

todos, sem excecao, estido em jogo

bem comum. E o
bem comum, hoje, é
diretamente ligado
aos resultados da
Campanha Salarial.
Estamos pron-
tos para qualquer
debate, mas lem-

as a nossa filosofia de
trabalho.

Porém, também como figu-
ras eleitas pela categoria, pre-
gamos responsabilidade nessa
hora tdo importante, onde o
surgimento de novas questdes

Sindicato intercede no atendimento em
agéncia da CEF atingida por incéndio

Prestacao de servigo no local representava risco a
satide dos bancarios e clientes do banco

A atuacgido de diretores do
Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regido
impediu que trabalhadores da
Caixa Economica Federal fos-
sem submetidos a mas condi-
¢Oes de trabalho e riscos des-
necessarios a saude. O fato se
deu na agéncia da CEF da rua
13 de Maio, que teve sua area
de auto-atendimento atingida
por um incéndio em 28 de agos-
to. A fumaca e a fuligem se es-
palharam por diversos andares

SINDICALIZE-S

do prédio, gerando condigdes
insalubres para os servidores da
instituicdo financeira.

Apés o incéndio, funciona-
rios chegaram a trabalhar usan-
do mascaras, por conta do mau
cheiro e da sujeira que se es-
palhou pela agéncia. “Néo ha-
via condi¢des para atender a
populacio, e os trabalhadores
ficaram com a satuide exposta a
riscos”, adiantou José Apare-
cido Clementino Pereira, pre-
sidente do Sindicato. O grupo

de diretores foi até o local para
se reunir com gerentes e repre-
sentantes da CEF, dispostos a
interceder para ndo autorizar o
atendimento no prédio.

A direcdo da Caixa se com-
prometeu a retomar os traba-
lhos apenas quando a estrutu-
ra fisica fosse restaurada, com
os funcionarios sendo desloca-
dos para outras unidades do
banco na Capital. Apenas o
penhor (que realizava leilGes ja
agendados) e servigos especi-
ficos para clientes de fora da
cidade foram mantidos, em se-
tores onde havia condi¢oes de
trabalho.

mas delas com mais de 14 anos
de atividade sindical, ou seja,
que deveriam ter experiéncia e
sensibilidade para saber a im-
portancia do momento que vi-
vemos — deixaram de lado uma

bramos que algu-
mas discussGes possuem
lugar e principalmente
hora certa para aconte-
cer, e que serd de res-
ponsabilidade da catego-
ria decidir.

Clementino discutiu com
representantes da CEF ndo
liberagdo de agéncia para
atendimento (acima). Ao
lado, diretores que foram
unidade da Caixa dispostos
a ndo autorizar o
funcionamento devido as
mds condicoes do local

NOSSA FORCA, QUANDO UNIDA
E O CAMINHO PARA 0 SUCESSO

Rua Barao do Rio Branco, 2652, Centro - Campo Grande/MS - Tel.: (67) 3325-0003
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$ Juridico

Técnicos do Banco do Brasil terdao

jornada de seis horas respeitada

Sindicato obteve resposta positiva na Justica,
favorecendo técnicos do BB. Expectativa € de se
beneficiar 200 trabalhadores no Estado

O Departamento Juridico do
Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regido
conquistou na Justica vitdria em
seis agoes impetradas em favor
dos técnicos do Banco do Bra-
sil, para que sejam enquadra-
dos em jornada de seis horas
didrias. Esses trabalhadores vi-
nham recebendo gratificacdo
pela funcao exercida, porém,
para tanto, o BB exigia que os
mesmos cumprissem contratos
de trabalho de oito horas.

“O problema é que a CLT

[Consolidacdo das Leis Traba-
lhistas] diz que apenas cargos
de chefia, fiscalizagdo e coor-
denagdo devem cumprir as oito
horas de trabalho. Por isso, o
Sindicato foi a Justica para que
seja respeita a jornada de seis
horas para quem ndo ocupa
cargo de confianga”, explicou
o advogado Alexandre Moraes
Cantero. A decisdo representa
uma vitéria para os trabalhado-
res, que passardo a ter
melhorias nos ganhos e a garan-
tia de ter seus horarios de ser-

vico respeitados.

As agdes em prol dos fun-
ciondrios do BB foram propos-
tas apds o mesmo beneficio ter
sido conquistado para os ana-
listas da Caixa Econdmica Fe-
deral, em uma batalha judicial
também vencida pelo Sindica-
to. “Nesse caso nds ja vence-
mos em primeira e segunda ins-
tincia, e agora estamos esten-
dendo essa possibilidade para
os funcionarios do Banco do
Brasil”, emendou Cantero.

Cinco ag¢des envolvendo
técnicos do BB ainda aguardam
julgamento. A expectativa é de
que, com as aprovagoes, seja
possivel beneficiar cerca de
200 trabalhadores do Banco
do Brasil no Estado.

Funciondrios da CEF podem recuperar
FGTS do auxilio alimentacao até 1995

Os funciondrios da Caixa
Econdmica Federal que foram
admitidos até 1991 poderdo
receber valores referentes ao
FGTS incidente sobre o auxilio
alimentagdo. A¢do judicial nes-
se sentido foi encaminhada a
Justica pelo Departamento Ju-
ridico do Sindicato dos Bancé-
rios de Campo Grande e Re-
gido, pedindo o pagamento do

fundo de garantia incidente so-
bre este beneficio entre os anos
de 1977 e 1995.

O advogado Alexandre
Cantero explica que, até 1995,
a CEF realizava o pagamento
do auxilio alimentacdo em di-
nheiro, por meio de norma
regulamentadora. Desde aquele
ano, por meio da Convencgao
Coletiva, o beneficio foi con-

vertido em tickets alimentacdo,
que ndo eram somados a re-
muneracdo. “No periodo em
que esse auxilio era pago em
espécie, ndo houve incidéncia
do FGTS, algo que agora que-
remos ver compensado em fa-
vor dos servidores da Caixa”,
explicou, ao considerar que
“vemos uma boa possibilidade
de éxito nessa solicita¢do”.

% Justica
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Justica ordenou que Caixa cumpra leis que exigem atendimento rdpido a clientes

TRF3 nega recurso a Caixa em
decisao sobre Lei da Fila no Estado

O Tribunal Regional Fede-
ral da 32 Regido, em Sao Pau-
lo/SP, negou recurso a Caixa
Econdémica Federal, referente a
decisdo que obrigou o banco a
cumprir a Lei da Fila — que es-
tabelece tempo maximo de es-
pera de 15 minutos pelo clien-
te para receber atendimento.
No mesmo despacho, a desem-
bargadora Consuelo Yoshida
determinou que a CEF ndo
pode usar o sistema de agen-
damento de atendimento, como
forma de impedir a formacao
de filas nas agéncias.

O banco procurou a Justica
para questionar decisdes que
exigiam o tempo minimo de
atendimento em Campo Gran-
de e nas cidades de Aquidau-
ana, Corumbd, Coxim, Doura-

dos, Fatima do Sul, Ivinhema,
Jardim, Maracaju, Navirali,
Nova Andradina, Paranaiba,
Ponta Pora e Trés Lagoas. A
liminar havia sido concedida
pelo juiz federal Renato
Toniasso, em Campo Grande,
atendendo a agdo civil publica
do Ministério Publico Federal.

Em sua decisio, a desem-
bargadora do TRF3 considerou
que as leis municipais sobre o
tempo de espera para atendi-
mento nos bancos sao validas,
porque tratam de um servigo
ligado a relagdo de consumo —
que estd sob jurisdi¢cdo dos
municipios.

A agdo também teve como
autora a Agéncia Brasileira de
Defesa de Direitos e Promocio
de Justica.

Itaii e bancarios fecham acordo por PCR mais justa e Auxilio-Educacdo

Direcdo do banco e representantes dos trabalhadores assinaram acordos na sexta-feira (14); bolsa de estudo terd teto de R$ 320

Foi assinado na sexta-feira
(14 de setembro) o acordo que
regulamenta o Auxilio-Educa-
¢do e a PCR (Participagdo
Complementar nos Resulta-
dos) dos funciondrios do Itau.
As duas conquistas dos ban-
carios foram negociadas du-
rante meses, e o acordo foi fi-
nalizado no final do més de
agosto, segundo informou o

Sindicato de Sao Paulo, Osasco
e Regido.

Ficou acertado que as bol-
sas custeardo 50% da mensa-
lidade, com teto de R$ 320.
Elas serdo distribuidas propor-
cionalmente pelas regides do
Pais e serdo retroativas ao ini-
cio de agosto. Para se
candidatar, é preciso ser fun-
cionario nao-comissionado,

com no minimo 12 meses de Itat
e cursar a primeira graduagdo.
Serdo priorizados os menores
salarios e aqueles com mais tem-
po de casa.

PCR - A Participagdo Com-
plementar nos Resultados vai
valer da seguinte forma: PCR
linear (para todos os funciond-
rios com o mesmo valor), sem

metas individuais e ndo
compensavel de nenhum pro-
grama de remuneragado proprio
da empresa e nem da PLR pre-
vista na convencdo da catego-
ria. O banco também atendeu
a reivindicacdo dos bancarios
que ja receberam em agosto
uma parte do pagamento, no
valor de R$ 500.

A PCR para 2007 apresen-

ta trés indicadores: lucro liqui-
do, ROE e indice de eficiéncia.
O valor a ser pago neste ano
pode chegar a R$ 1.500. A pre-
visdo é que a segunda parte
venha junto com a segunda par-
cela da PLR, ou seja, no inicio
de 2008. O acordo vale para
dois anos e os critérios serdo
ajustados no inicio do ano que
vem.
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COMUNS ESPECIFICAS
BANCO DO BRASIL Isonamia total entre  Combate a0 Pagamento de horas-extras; manutencio de denuncias
funcionarios novos e assedio moral e sobre o pacote de reestruturagio e exigir a
antigos (nas vantagens  a violéncia reintegracdo dos demitidos; campanha nacional sobre os
e beneficios) organizacional 200 anos do banco. CASSI: ndo-terceirizagéo
do Servico de Engenharia e Seguranca de Medicina
EESI PCC a pahrtlr Asc:-nsau : do Trabalho; cobertura pelo BB dos déficits da Cassi
v piso com base profissional para e dos custos de tratamento de doencas do trabalho;
o no salario-minimo os “congelados” isencdo de co-participacdo em tratamentos de
O do Dieese (RS 1.628)  (menores aprendizes  hinertensao e diabetes; criacio de Grupo de Trabalho
- e telefonistas que sobre a Satde dos funcionarios. PREVI: fim do “voto
(wa] Recomposicao do assumiram fungoes de minerva”: abertura do financiamento imobiliario
S | poder de compra de bancarios e ndo para o Plano 2, com recursos do préprio plano; aumento
[ dos salarios tém acesso a das pensdes e beneficio para 100%; reducio da
v, 4 - promogao) taxa atuarial; criar beneficio extraordinario e pagar
(@) Retorno do anuénio integralmente beneficio para mulheres com 25 anos de
Retomar os Comités .
(W) \ associagdo; e retorno da eleigio de associado para
= Mais cm:ltrata!cﬁes ds_: D!afesa dos Bancos a Diretoria de Participacdes.
< de funcionarios Pablicos, realizacao
o de seminéario
a Aumento no nimero nacional para Medidas contra a inseguranca bancaria, como instalacdo
CAIXA ECONOMICA de funcionarios nas debater a de portas com detectores de metais antes do auto-
FEDERAL agéncias regulamentacao do atendimento; extensao do Auxilio e Cesta-Alimentacao
artigo 192 da aos aposentados; e inclusdo de representante no Conselho
Antecipacao do Constituicao (que de Administracdo da Caixa (eleito diretamente, para
congresso anual trata sobre democratizar a gestdo do banco).
dos funcionarios o sistema financeiro)

BRADESCO Campanha Nacional de Valorizacdo dos Funcionarios do
Bradesco; Treinet (cursos no horario do expediente, no
local de trabalho e em condi¢ées adequadas, fim da
exposicdo do ranking nas agéncias (o que gera assedio
moral e pressdo por metas), denunciar a clientela o
“falso discurso” de responsabilidade social do banco.

|TAU Correcao dos problemas com a Previdéncia
Complementar.

vy -
'@l UNIBANCO Plano de Cargos Saude e condicées Regular a contratacao do menor aprendiz, para ndo
a e Salarios a partir de trabalho provocar reducdo do nimero de funcionarios e, em caso
< do piso do Dieese (prevencdo e de efetivacdo dos aprendizes, garantir-lhes os mesmos
> (RS 1.628) reabilitacao) direitos dos demais bancarios.
E HSBC Fim da violéncia Aumento da PLR Revogacdo do artigo 508 da CLT, que prevé demissdes
organizacional por justa causa por “restritivo financeiro"; pagamento
v {metas abusivas e Seguranca bancaria de bénus-festa ou Cesta Natalina; e mais contratacdes
8 combate ao assédio para melhorar o atendimento aos clientes.
moral) Auxilio Educacao
Z T Campanha Nacional em Defesa do Emprego dos bancarios,
< Protecao ao emprego articulada com a Campanha MNacional; realinhamento
=2 salarial dos assistentes dos prédios administrativos, e,

SANTANDER

nas agéncias, dos salarios dos subgerentes, supervisores
de operagdes e gerentes de relacionamento.

Estabilidade pré-aposentadoria de 36 meses para homens
(25 anos de banco) e mulheres (21 anos de empresa);
licenga remunerada opcional de um ano pré-aposentadoria,
abono-assiduidade de cinco dias por ano; isonomia de
direitos entre funcionarios da ativa e afastados; unificacdo
de planos de salade, inclusdo de pais e fim da
co-participacdo; e temas sobre previdéncia complementar.
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% Campanha Salarial

Em quatro anos, receitas com servicos aumentam 117,4%

Lucro dos bancos com servicos passou de R$ 24,2
bilhoes em 2002 para mais de R$ 56 bilhées en
2006, segundo dados da Fenaban fornecidos a

reportagem do jornal Folha de S. Paulo

TARIFA DE
ABERTURA DE CONTA
ADMINISTRACAO

DE FUNDOS
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Fonte: Febrabaon/Foiha de 5. Poulo

Os dez maiores bancos bra-
sileiros vao disponibilizar na
internet uma ferramenta que
permitird comparar os precos
dos 46 servigos mais usados
pelos correntistas. Os dados
serdo enviados a Federacgido
dos Bancos, e vao estar dis-
poniveis no site http://
www.febraban.com.br.

A comparagdo aparece em
um momento onde fica nitida a
fatia que as tarifas e servicos
representa no faturamento dos
bancos brasileiros. Reporta-
gem da Folha de S. Paulo
publicada no dia 12 de setem-
bro aponta que as tarifas re-
presentam 20% dos lucros das
institui¢coes financeiras. E que,
de 2002 a 2006, a receita com
servicos bancdrios cresceu
"apenas” 117,4%, passando de
R$ 24,2 bilhdes para R$ 52,6
bilhGes — enquanto representa-
vam 12,4% das receitas ban-

Bancos criaram menos de 0,5% dos
empregos do Pais no primeiro semestre

Caged aponta que, em
seis meses, bancos

criaram 4.320 empregos

O numero de admissdes no
setor bancario em 2007 pode
ser classificado como frustran-
te, em comparagao com outros
setores da economia. Dados da
consultoria Econo-matica e do
Cadastro Geral de Empregos
reproduzidos pelo SP Bancari-
os apontaram que, de janeiro a
julho, os bancos representaram
0,39% dos empregos formais
criados no Brasil. O percentual
consegue ser menor do que o
registrado no mesmo periodo
de 2006 (1,24%).

Com isso, o setor bancdrio
ostenta a lanterna na geragdo
de novos postos de trabalho
com carteira assinada. Foram

4.320, contra 11.508 no ano
anterior, conforme consta no
Caged, do Ministério do Tra-
balho e Emprego. No periodo,
o Pais gerou 1,905 milhdo de
empregos.

As contratagdes formais
pelos bancos brasileiros apre-
sentam queda significativa en-
tre os anos de 2003 e 2006,
segundo levantamentos da
Economatica e do jornal Valor
Economico.

Enquanto a média nacional
de contratagdes formais foi de
20,7% no periodo, nos bancos
ela chegou a apenas 16%. Nos
mesmos trés anos, o lucro dos
11 maiores bancos brasileiros
passou de R$ 13,8 bilhoes para
R$ 26,8 bilhdes, conforme o
SP Bancarios.

No mesmo periodo deste
ano, os lucros dos bancos atin-
giram a cifra dos R$ 14,52 bi-
lhdes — o desempenho do Itat

foi 35,7% maior do que o re-
gistrado nos seis primeiros me-
ses de 2006 (chegando a R$
4,016 bilhoes), o do Bradesco
superou em 27,9% (R$ 4,007
bilhdes), e o Unibanco 33,15%
(R$ 1,422 bilhdes). Os nime-
ros pdem os bancos a frente
de setores como petréleo e gas
natural, que no mesmo perio-
do lucrou R$ 11,3 bilhdes.

A discrepéncia entre lucros
e postos de trabalhou levou o
item “Garantia de Emprego” a
ser um dos principais pontos de
reivindicacdo da Campanha
Salarial 2007, incluido no ter-
ceiro bloco de negociagdes
com a Fenaban. “Vamos lutar
pela preservacdo e abertura de
postos de trabalho, pois repre-
sentam mais qualidade para o
cliente e para o bancario”, sa-
lientou o presidente do Sindi-
cato da Capital e Regido, José
Aparecido Clementino Pereira.

carias em 2002, os servigos
chegaram ao ano passado re-
presentando 18,8%. No mes-
mo periodo, o faturamento to-
tal dos bancos subiu 43,4%.

Os numeros sio da Fena-
ban, e indicam, ainda, o aumen-
to em 37,5% do total de con-
tas nos ultimos quatro anos.
Enquanto o caixa dos bancos é
engordado com a chegada de
novos clientes e aumento na
arrecadacdo de tarifas e servi-
¢os, o bancario estd pratica-
mente & margem desse proces-
so: o numero de trabalhadores
cai a olhos vistos, a0 mesmo
tempo em que respostas aos
pleitos nas campanhas salariais
ficam abaixo das expectativas
do trabalhador.

“Esses numeros ndo sao ne-
nhuma novidade, pois quem
convive com a rotina bancéria
sabe do aumento na demanda
de tarifas e servicos e qual o

impacto que eles acabam ten-
do no faturamento dos ban-
cos”, afirmou o secretdrio de
Comunicagdo e Imprensa do
Seeb/CGMS, Luiz Alexandre
Monteiro. “Os bancos ganham
mais e ndo revertem os resul-
tados nos saldrios dos trabalha-
dores e na qualidade do servi-
¢o, prestado por menos funci-
ondrios”, prosseguiu.
Monteiro considera que as
informacdes da Fenaban refe-
rendam a tese de que é possi-
vel melhorar os rendimentos
dos trabalhadores, com a con-
cessdo de aumentos reais e
melhoria na PLR, além de se
oferecerem outros beneficios.
“Os resultados mostram empre-
sas ricas, mas ndo espelham a
dificuldade dos funciondrios. O
bancario é responsavel direto
pelo lucro, mas ndo vé o fruto
de seu trabalho refletido no seu
dia-a-dia”, complementou.

Seguranca na berlinda

Na madrugada de 19 de
agosto, duas pessoas foram
presas em Pedro Gomes acu-
sadas de arrombar e tentar as-
saltar a agén-
cia local do K <
Banco do 3
Brasil . Os au-
tores vinham | =
sendo moni-
torados, e fa-
riam parte de
uma quadrilha
que fugiu para
Rondonépolis/
MT e teriaum
histérico de roubos a banco no
Parand. O “alvo” escolhido
desta vez ja havia sido assal-
tado em novembro 2006, em
uma das maiores agdes crimi-
nosas ja registradas em Mato
Grosso do Sul — a estimativa é
de que foram roubados R$ 120
mil da agéncia.

Os assaltos expdem a dura
realidade da falta de segurancga
nas agéncias, em especial no
interior. O fendmeno, registra-

Foto: Celi Suassuna (Camara de Pedro Gomes)

BB de Pedro Gomes: alvo de assaltos

do nacionalmente, é motivado
pelo fato dos bancos nio to-
marem medidas simples para
garantir a integridade de clien-
tes e funciona-
rios, como a
instalacdo de
portas auto-
madticas e de-
tectores de
metais em seus
locais de aten-
dimento ao pu-
blico. Entre os
meses de mar-
co e abril, dire-
tores do Sindicato dos Banca-
rios de Campo Grande/MS e
Regido percorreram as cidades
da base, onde constataram a
falta desses dispositivos.

Os bancarios pedem a insta-
lagdo de portas automadticas e
detectores no auto-atendimen-
to, onde clientes e trabalhado-
res estdo vulneraveis; e apoio a
trabalhadores vitimas de assal-
tos, com emissio da Comunica-
cdo de Acidente de Trabalho.
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«% Bancos Privados

HSBC: diversidade e campanha

Reunido discutiu Programa de Diversidade e temas especificos da campanha

Dirigentes sindicais de 11
entidades dos bancdrios parti-
ciparam no dia 23 de agosto da
apresentacdo do Programa de
Diversidade do HSBC. O Sin-
dicato dos Bancdrios de Cam-
po Grande/MS e Regido foi re-
presentado pelo seu secretdrio-
geral, José dos Santos Coquei-
ro. O banco também foi ques-
tionado sobre temas especifi-
cos da Campanha Salarial 2007.

O debate foi realizado com
a Diretoria de Recursos Huma-

nos e Relacoes Sindicais do
HSBC. Edemilson Favaron e
Jodo Analdo de Souza, da Feeb,
aproveitaram para questionar
sobre as questdes especificas.

“O HSBC se comprometeu
a cumprir o que for estabeleci-
do na Convencédo Coletiva dos
Bancarios, acerca da antecipa-
cdo da PLR”, adiantou Coquei-
ro. Confira abaixo outros temas
definidos durante a reuniéo:

* Fim dos Centros de
Servigos: os centros terdo as

atividades encerradas até no-
vembro, com o compromisso
de ndo ocorrerem demissoes.

* Plano Odontolégico: a
mudanca do sistema (com ado-
¢do de duas opcodes) serd im-
plantada ainda neste més.

+ Ponto Eletrdnico: foi
apresentada denuncia sobre
abertura de terminais com ma-
tricula e senha de outros funci-
ondrios apds encerrar a jorna-
da de trabalho. Os representan-
tes do HSBC afirmaram que tal
pratica ja rendeu demissdes
por justa causa. Sindicatos que
tiverem ocorréncias desse tipo
deverdo apresenta-las a Feeb,
para denuncia ao banco.

O banco ainda que informou
a admissdao de 85 deficientes,
que passardo por treinamento.
Os sindicatos fardo levanta-
mentos sobre o nimero de fun-
ciondrios negros e deficientes,
bem como as condi¢bes de
acessibilidade nas agéncias.

ABN Real ganha novos dirigentes
sindicais apos fusao com Sudameris

No més de setembro, foi
consolidada a fusdo da bandei-
ra do Sudameris ao ABN Real,
fazendo com que o banco ho-
landés passasse a contar com
sete agéncias em Campo Gran-
de. Com isso, diretores sindi-
cais do “antigo” banco passa-
rdo, agora, a responder também
pelos funciondrios do Real. Sao
eles: Jorge Wehner, Luis Carlos
Tahl, Elio Gomes Sandim e
Margareth Bejarano Teruia.

Negécio * A unido das ban-
deiras ndo é a unica novidade
iminente no ABN Real. Espera-
se que a venda do banco holan-
dés em cardter mundial seja con-
cretizada entre setembro e ou-
tubro deste ano, em um proces-
SO que gera apreensdo entre os
trabalhadores quanto a possibi-
lidade de serem fechados pos-

tos de trabalho. “O Sindicato
estd acompanhando as movi-
menta¢Ges sobre a venda do
ABN e, quando o negécio foi
concluido, estaremos prontos
para tomar as acdes necessari-
as para preservar os empregos
dos trabalhadores”, afirmou o
presidente do Seeb/CGMS, José
Aparecido Clementino Pereira.

Dois grupos disputam a com-

Clementino com os dirétores Margareth, Elio e Luis Carlos. No destaque, Jorge Wehner

pra do banco holandés: o inglés
Barclays, que surgiu como fa-
vorito, e o consorcio formado
pelo Royal Bank of Scotland,
Fortis e Santander. Este tltimo
“elevou” as apostas para a aqui-
sicdo, efetuando uma proposta
miliondria. Se concretizada, a
expectativa é de que o
Santander assumiria os negoci-
os do ABN na América Latina.

«% Informe Bancdrio

Sindicato presta homenagens a
trabalhadores no Dia do Bancario

e _
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Os trabalhadores de Campo Grande e dos municipios
da base do Sindicato foram homenageados pela entidade
em razdo do dia 28 de agosto, quando foi comemorado o
Dia do Bancério.

Diretores do Sindicato aproveitaram as visitas feitas a
agéncias da Capital e do interior para entregar em maos
dos trabalhadores uma edigdo “Sindicario”, acompanhada
de canetas produzidas para a data. Em Campo Grande,
foram instalados cinco
outdoors em pontos
estratégicos, parabeni-
zando os trabalhado-
res pela passagem do
Dia do Bancario.

“Foram homena-
gens singelas e hones-
tas. Aproveitamos a
data para reiterar nos- i
sa disposi¢do em lutar pelos direitos e interesses dos traba-
lhadores, deixando claro que o Sindicato é o reflexo da for-
¢a da categoria e que vem sendo bem cuidado para sempre
estar a disposi¢do da familia bancdria”, ressaltou o presi-
dente José Aparecido Clementino Pereira.

Bancdrios ao lado do diretor Luiz Monteiro, durante visita CEF de Coxim

Casa Nova * O Banco
Mercantil do Brasil inaugurou .
sua nova agéncia em Campo
Grande, instalada no cruza- ,
mento das ruas 13 de Maio .7
e Candido Mariano, na area Y '?-'; i “ F
central da cidade (foto). l e

Com a nova sede, espera-se
um atendimento melhor para
os clientes e mais condigdes para a boa prestagdo de servi-
cos por parte dos bancarios.

A0t

Clinica de RPG atende pelo Satide Bradesco

O Plano Satide Bradesco passa a oferecer a seus associ-
ados os servicos da Clinica Anacorpus Reabilitagdo Fisica,
na prestacdo de servicos de fisioterapia e RPG (Reeduca-
cdo Postural Global), sendo que esta ultima especialidade é
dificilmente encontrada no plano de saude. A clinica atende
na rua Cel. Manoel Cecilio, 20, no jardim Sido Bento, em
Campo Grande. Outras informacdes estdo disponiveis pelo
telefone (67) 3321-3057.
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«% Evento

w BAHCARIOS

Evento aconteceu no saldo de eventos, com a presenca de bancdrias do Bradesco; presidente do Seeb prestigiou enconiro

Realizado primeiro Encontro de
Mulheres do Bradesco na Capital

Foi realizado no dia 24 de
agosto, na sede do Sindicato
dos Bancérios de Campo Gran-
de/MS e Regido, o 1° Encon-
tro de Mulheres Funciondrias
do Banco Bradesco na Capi-
tal, evento que teve o objeti-
vo de proporcionar um melhor
entrosamento e relacionamen-
to pessoal entre as bancdrias
da institui¢do. “Muitas das ban-
cdrias se conhecem apenas por
telefone, mas acabaram nunca
se encontrando por
indisponibilidade de tempo”,
afirmou Neide Maria Rodrigues
Borges, secretaria de RelagGes
Sindicais do Seeb/CGMS e
uma das coordenadoras do
evento.

O encontro foi marcado
pela animacdo entre as parti-
cipantes, que participaram do
sorteio de prémios e usufrui-
ram de um delicioso coquetel,
“criando um ambiente agrada-
vel e perfeito para que as ban-

cdrias pudessem aproveitar ao
maximo um momento que re-
presentou, para muitas delas,
um primeiro encontro”, ressal-
tou Neide Borges. A diretora
agradeceu a participacdo das
bancdrias, que garantiram o su-
cesso do evento, “e que aguar-
dem a realiza¢do de novos en-
contros como este”, finalizou.

Além de Neide (da agéncia
Centro), também atuaram na
coordenacdo as bancarias Dirce
(agéncia Bardo), Juliana
(Comper Ypé), Cristina (Julio de
Castilho), Crislaine (Bandeiran-
tes), Cristiane (Zahran),
Vanessa (Caldgeras) , Vanda

(Proime) e Cldudia (Coronel
Antonino).

Cadastre-se gratuitamente no site

e fique sabendo
das iltimas noticias sobre a Campanha Salarial
e outros assuntos de interesse dos bancérios
de Campo Grande/MS e Regiéo

#% Melhor resultado

APCEF/MS faz bonito nos
Jogos do Centro-Oeste

A delegacao de Mato Gros-
so do Sul nos Jogos do Cen-
tro-Oeste das APCEFs realizou
sua melhor participagdo no tor-
neio, que também contou com
competidores do Distrito Fe-
deral e dos Estados de Goiss,
Mato Grosso e Tocantins. Com
um grupo reduzido (foram 41
atletas, sendo que a delegacdo
completa conta com 101 pes-
soas), a delegagdo voltou para
casa com 12 medalhas — sen-
do uma de ouro, cinco de pra-
ta e seis de bronze. As com-
peticdes foram realizadas em
Mato Grosso.

“Temos muito a agradecer
aqueles que contribuiram com

a nossa delegagdo”, afirmou
Cicero Roberto dos Santos,
presidente da APCEF/MS, lem-
brando que muitos participan-
tes competiram em mais de uma
modalidade, para substituir ou-
tros atletas “que, por razdes
particulares, ndo puderam par-
ticipar. Como as tabelas esta-
vam definidas, foi preciso um
esfor¢o extra”.

“Todos os funcionarios da
Caixa no Estado estdo de pa-
rabéns, porque fomos bem re-
presentados, e essa conquista
é de todos nds”, finalizou
Cicero, que espera também uma
boa participacdo do Estado nos
Jogos Nacionais.

Delegacao da APCEFMS: melhor resultado na histdria dos Jogos do Centro-Oeste

Confira o desempenho dos atletas do Estado:
+ Medalha de Ouro: Marilda e Nanci (Volei de Areia/

Duplas feminino).

« Medalha de Prata: Alexsandro e Luiz Durdes (Volei de
Areia/Duplas masculino); Nair Abe (Ténis/Simples femini-
no); Arilson e Claudinei (Ténis/Dupla masculino); e Diego
(200 metros rasos e Salto em Distincia).

* Medalha de Bronze: Selegdes de Futebol Society
(Ademar, Altair, Claudinei, Eduan, Eriondes, Everton, Ger-
son, Hordcio, Janio, Marcelo, Leonardo, Luciano, Cicero,
Newton, Oreste, Rivane, Thiago e Walter) e de Volei de
Quadra masculino (Adriano, Alexsandro, André Alvim,
Diego, Jailson, Luciano, Luiz, Ricardo Victério, Rivane e
Rogério); Osmar e Franciane (Buraco), Darci (5.000 metros),
Arilson (Ténis/Simples Masculino) e Rafael Cafure (nos 100
metros rasos).

* Quarta colocagdo: Rosdngela Sambrana e Cleci Cérdo-
ba (5.000 metros) e Walbert (Sinuca).
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«% Esportes

Bradesco/Calogeras leva titulo no
torneio de Volei de Areia Misto

A equipe do Bradesco/Agéncia Calégeras foi
a grande camped do Torneio de Volei de Areia
Misto 4x4 dos Bancarios, disputado nos dias 1°
e 2 de setembro (sdébado e domingo) na Sede de
Campo do Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Campo Grande/MS

e Regido.

Sete equipes se inscreveram para o campeo-
nato, realizado em comemoracio ao Dia do Ban-
cario: Barros e Barros, Wenz & Cia., Personalite,
Caixa Economica Federal, Bradesco/Caldgeras,
Campo Grande Auto Som e Banco do Brasil/13
de Maio. Dessas, quatro se classificaram para

as semifinais.

A primeira disputa por uma vaga na decisao
envolveu as equipes do Bradesco/Caldgeras e
Wenz & Cia. Melhor para o primeiro, que se clas-
sificou com uma vitdria por 2x0. Na outra semi-
final, 0 BB/13 de Maio passou pela CEF por 2x1,
habilitando-se para a final. Na decisdo, os
bradesquianos levaram o titulo apés uma vitdria
por 2x0. Os finalistas receberam troféus e me-

dalhas do Sindicato.

Acima, Bradesco/
Calogeras e BB/13 de
Maio, finalistas do
torneio; ao lado, time
da Caldgeras, que se
sagrou campea@o

O Diretor de Esportes do Seeb/CGMS,
Edvaldo Barros, parabenizou a todos os com-
petidores pela participagdo, e anunciou a reali-

zagdo de novas competicdes nos proximos dias.

I Copa de Futsal caminha para as fases finais

Segue a todo o vapor a II
Copa de Futsal dos Bancarios,
disputada na sede de Campo
do Sindicato dos Bancérios de
Campo Grande e Regido. A
quinta e ultima rodada da fase
classificatoria sera realizada no
proximo dia 22 de setembro
(sdbado), envolvendo as dez
equipes participantes.

As 13h30, Bradesco/Bario
e BV Financeira vdo a quadra
para abrir a rodada. Na seqiién-

CACINRIFADIAE

L L L

Presidente: José Aparecido Clementino
Pereira. Secretdrio de Imprensa: Luiz
Alexandre Marcondes Monteiro. Sede Ad-
ministrativa: Rua Bardo do Rio Branco, 2652
- Jd. dos Estados - Campo Grande/MS - Fone:
(67) 3325-0003/Fax: (67) 3325-0040.

Acesse o site do Sindicato:
http://www.seebcgms.org.br
http://www.sindicario.com.br.

Sindicdrio é uma publicagio mensal
do Sindicato dos Empregados nos Es-
tabelecimentos Bancédrios de Cam-
po Grande/MS e Regido, distribuida
gratuitamente para a base sindical
e entidades autorizadas para o rece-
bimento. Jornalista responsdvel:
Humberto Marques (MTb 30.350/SP)

cia, estdo previstos os confron-
tos entre Bradesco/Pélo x
Unido Bradesco (14h20);
AABB/Banco do Brasil x HSBC
(15h10); Real x Mercantil do
Brasil (16h); e Caixa Economi-
ca Federal x Panamericano
(16h50).

As equipes estdo dividias
em duas chaves. Na “A”,
Bradesco/Bardo, Pdlo, AABB,
CEF e Real; enquanto Pana-
mericano, Unido/Bradesco,

Mercantil, BV e HSBC dividem
o grupo “B”. As semifinais es-
tdo marcadas para o dia 29 de
setembro, envolvendo os pri-
meiro e segundo colocados das
duas chaves. No dia 6 de ou-
tubro acontecerad a grande fi-
nal do certame.

A Diretoria de Esportes do
Seeb convida os bancdarios a
acompanharem os confrontos,
e a usufruirem da estrutura do
Clube de Campo.

DROGARIA DOS
BANCARIOS

3325-0231

FACA JA 0 SEU PEDIDO!

MEDICAMENTOS COM PRE
ESPECIAIS PARA A CATEGORIA
Rua Bar. u do lh Brance, 2652

(Ha sede o)
Campo E-Ju'lhh Grosse do Sul

% Rapidas
Sindicato agora oferece
aulas de Danca de Salao

O Sindicato dos Bancarios de Campo Grande/MS e Regido
passara a oferecer, para associados e ndo associados, aulas
de Danga de Saldo, atendendo a um pedido de muitos associ-
ados. “E mais uma oportunidade para os bancarios terem uma
atividade de lazer e descontragio, servindo também para apro-
ximar a categoria”, afirmou o Diretor de Esportes e Lazer do
Seeb, Edvaldo Barros.

As aulas serdo ministradas pelos professores Aldo (apo-
sentado do Banco do Brasil) e Eva, com inicio previsto para o
dia 26 de setembro, a partir das 19h30. “A Danca de Saldo,
através de seus movimentos, causam uma sensacdo de alivio,
bem-estar e alegria. E muito complexo
explicar através de palavras como a
Danga pode trazer beneficios”, ex-
plicou o professor Aldo. "
Para associados, o custo da “‘"J
mensalidade é de R$ 20 (individu-
al) e R$ 35 (casal). Nao associados pa-
gardo R$ 30 (individual) e R$ 50 (ca-
sal). As inscri¢des podem ser realiza-
das diretamente com os professores
Aldo e Eva, pelos telefones (67)
3355-2644, (67) 8406-3325 e (67)
9991-1869. Outras mforma(;oes
com Edvaldo Barros,
pelo telefone (67)
8117-3768 ou pelo e-
mail edvaldofbarros@gmall com.

Torneio de Biribol na Sede de Campo

Terd inicio no dia 23 de setembro o 12 Torneio de Biribol
dos Bancdrios, que serd realizado no parque aquatico da
Sede de Campo da institui¢do, em Campo Grande. As dis-
putas serdo divididas nas categorias masculino e feminino,
com as partidas previstas para comegarem as 9h. As inscri-
¢Oes estardo abertas até o dia 20. Outras informacoes po-
dem ser obtidas com o Diretor de Esportes do Sindicato,
Edvaldo Barros, pelos telefones (67) 3388-3763 e (67)
8117-3768, ou pelo e-mail edvaldofbarros@gmail.com.

COMPETICOES E VIAJENS
FORMACAO DA EQUIPE DO CLUBE
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