Proposta da Caixa Economica Federal - 11 outubro

- Reajuste salarial de 7,5% (Fenaban) para todos e sem teto.

- Elevacdo do piso (referéncia 201) para R$ 1.600,00. Para as
demais referéncias, 7,5% mais R$ 39,00.

- Enquadramento, na referencia 202, dos empregados que
concluirem o contrato de experiéncia. (representa 12,74% no piso)

- Concessdo de uma referéncia, retroativa a janeiro 2010 para
todos os empregados, como compensacao da nao realizacao da
promogao mo mérito.

- Promocao por merecimento 2010: realizacao em janeiro de 2011.
- PLR: regra Fenaban
- PLR Extraordinaria: 4% do lucro liquido, pago linearmente.

- Aumento do auxilio para escola especializada para filho deficiente,
de R$ 150 para R$ 261,33.

- Inclusao dos empregados, aposentados e pensionistas no
programa de relacionamento para a redugao dos juros do cheque
especial;

- Isencao de anuidade dos cartdes de crédito Mastercard e Visa nas
modalidades existentes em 1 de setembro;

- Ampliacao da idade da crianca adotada na licenca adogao de 8
anos incompletos para 12 anos incompletos;

- Ampliar a frequéncia das reunides dos comités de
acompanhamento do credenciamento e descredenciamento do
Saude Caixa para bimestral.

- Discutir o tema PFG na mesa permanente.
- Discutir o tema PSI na mesa permanente.

- Criacdo de comissao permanente para discutir pendéncias do
SIPON.

- Ampliacdo de 4,6 mil para 5 mil bolsas graduagao: R$ 350,00.
- Ampliacao de 2,6 mil para 3 mil bolsas idioma: R$ 200,00.

- Inclusdo, para diagndstico no PCMSO, dos exames de mamografia
e de Papanicolau para as mulheres e, para os homens, de prdstata,
em caso de PSA alterado;

- Inclusdo, como dependente direto do Saude Caixa, do filho maior
de 21 anos com deficiéncia permanente e incapaz;

- Garantia de que a promocao por mérito referente ao ano de 2010
serd paga em marco de 2011 retroativa a janeiro de 2011.



