
Proposta da Caixa Econômica Federal – 11 outubro 
 
- Reajuste salarial de 7,5% (Fenaban) para todos e sem teto. 

- Elevação do piso (referência 201) para R$ 1.600,00. Para as 
demais referências, 7,5% mais R$ 39,00. 

- Enquadramento, na referencia 202, dos empregados que 
concluírem o contrato de experiência. (representa 12,74% no piso) 

- Concessão de uma referência, retroativa a janeiro 2010 para 
todos os empregados, como compensação da não realização da 
promoção mo mérito. 

- Promoção por merecimento 2010: realização em janeiro de 2011. 

- PLR: regra Fenaban 

- PLR Extraordinária: 4% do lucro líquido, pago linearmente. 

- Aumento do auxílio para escola especializada para filho deficiente, 
de R$ 150 para R$ 261,33. 

- Inclusão dos empregados, aposentados e pensionistas no 
programa de relacionamento para a redução dos juros do cheque 
especial; 

- Isenção de anuidade dos cartões de crédito Mastercard e Visa nas 
modalidades existentes em 1 de setembro; 

- Ampliação da idade da criança adotada na licença adoção de 8 
anos incompletos para 12 anos incompletos;  

- Ampliar a frequência das reuniões dos comitês de 
acompanhamento do credenciamento e descredenciamento do 
Saúde Caixa para bimestral. 

- Discutir o tema PFG na mesa permanente. 

- Discutir o tema PSI na mesa permanente. 

- Criação de comissão permanente para discutir pendências do 
SIPON. 

- Ampliação de 4,6 mil para 5 mil bolsas graduação: R$ 350,00. 

- Ampliação de 2,6 mil para 3 mil bolsas idioma: R$ 200,00. 

- Inclusão, para diagnóstico no PCMSO, dos exames de mamografia 
e de Papanicolau para as mulheres e, para os homens, de próstata, 
em caso de PSA alterado; 

- Inclusão, como dependente direto do Saúde Caixa, do filho maior 
de 21 anos com deficiência permanente e incapaz; 

- Garantia de que a promoção por mérito referente ao ano de 2010 
será paga em março de 2011 retroativa a janeiro de 2011. 


