PROPOSTA BANCO DO BRASIL
11 OUTUBRO
Reajuste Salarial de 7,5% para todos, sobre todas as verbas salariais, sem teto;

Valorizacdo do Piso Salarial em 13%, que passara a ser RS 1.600,00 (8,71%) de aumento
real);

Implantacdo do PCR — Plano de Carreiras e Remuneracdo, retroagindo seus efeitos ao ano
de 2006. Mais detalhes do funcionamento dessa nova carreira serdo disponibilizados em
breve a todo o funcionalismo;

Alteracdo da IN 369, em seu item 1.16.4.2, aumentando de UM para TRES ciclos a
qguantidade de avaliagdo necessaria para efeito de descomissionamento por desempenho;

Considerar o tempo de exercicio na fungdo de ATENDENTE B nas Centrais de Atendimento,
guando da promocgao para ATENDENTE A, no que diz respeito ao cumprimento da trava de
dois anos;

Aplicagdo do intersticio de 3% nas promocdes no PCS no VCPI dos funcionarios
incorporados;

Pagamento de compensacdo pelo fim do beneficio da Gratificagcdo Variavel existente
anteriormente no Banco Nossa Caixa. O montante a ser dividido entre esses funcionarios
serd equivalente a aplicacdo do mesmo por 5 ANOS;

PLR que contempla 17 mil novos colegas em relagdao a anterior, com os seguintes

parametros:

NR Especial 3,0 salarios*
NRF 01 e 02 3,0 salarios*
NRF 03 2,30 salarios*
Primeiros Gestores Rede 1,85 salarios*
Primeiros Gestores Demais 1,85 salarios*
Demais Gestores Rede 1,57 salarios*
Demais Gestores BB 1,57 salarios*
Analistas e Assessores NRF 04 1,57 salarios*
Geréncia Média Rede 1,55 salarios*
Demais Geréncias Médias 1,55 salarios*
Analistas e Assessores NRF 05 e 06 1,50 salarios*
Demais Comissionados 1,47 salarios*
Escriturarios 3.118,08*
Caixas Executivos 3.434,99*

¢ Valores referentes ao 12 semestre 2010




