Ministério do Trabalho e Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - MS
Secao de Relacées do Trabalho/MS
Rua 13 de maio, 3214 - 6° Andar - Centro - Campo Grande/MS
CEP: 79002-356 - Fone: 3901-3052

ATA DE REUNIAO DO DIA 18/01/2013

Processo n° 46312.007532/2012-05

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Campo Grande e
Regiao

SUSCITADA: Banco do Brasil S.A

N° de trabalhadores envolvidos: 900 (na base da Suscitante).

Aos 18 dias de janeiro de 2013, na sala de reunides da Secao de Relagoes do Trabalho, a partir das
09 horas e 50 na presenca da Mediadora Sra. Ednezia Freire Zazyki e do AFT Sr. Leif Raoni de
Alencar Naas, compareceram os representantes da entidade laboral e patronal conforme lista de
presen¢a em anexa. Dando inicio aos trabalhos a mediadora esclareceu o papel institucional da
SRTE/MS. A seguir, deu a palavra ao advogado da suscitante, Sr. Alexandre Moraes Cantero, que
expos o seguinte: a presente solicitacdo a esta SRTE, se deu em razio do conhecimento que o
sindicato obteve de préticas antissindicais contra aqueles que se dignaram a exercer o direito
constitucional de greve. Nesse sentido, a suscitada editou norma interna prevendo o cancelamento
de férias daqueles que participaram do movimento paredista em desconformidade com o disposto
no art. 135 da CLT. Também chegou ao conhecimento da suscitante praticas de assédio moral com
envio de correios internos, com o propdsito de realizar compensagdes acima de 2 (duas) horas
extraordindrias, bem como exigéncia do desempenho de atividades distintas da fungio para o qual
fora designado, além do desrespeito a representante maior da categoria bancéria na base territorial
de Campo Grande-MS e Regido. O suscitante solicitou a acio fiscal desta Regional, mas em razio
do recesso que se aproximava viu-se obrigado a propor acio perante a Justica do Trabalho, visando
estancar tal conduta da suscitada. Ainda assim, a suscitante, ainda que a suscitada nio reconheca as
condutas acima descritas espera que a mesma assuma o compromisso de ndo adotar qualquer
medida retaliativa contra aqueles que se mobilizarem por melhores condigdes de salario e trabalho.
A suscitante ainda que tenha havido perda de objeto quanto a agdo fiscal em decorréncia do lapso
temporal, registra desde jd ao ilustre representante da auditoria fiscal que seja analisado a
possibilidade de inclusdo no planejamento anual com fins de fiscalizar a conduta da suscitada neste

més de setembro. Pelo patronal, o advogado, Sr. Fabio de Oliveira Pereira, aleg e 136 pratica
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da empresa e nem politica institucional o estimulo a atitudes discriminatérias, tanto que das
correspondéncias internas e normativas que tratam do assunto nada dizem quanto a cancelamento
unilateral de férias por parte da empresa, tanto que na norma interna de n°® 361-1. 4.5.4 diz que 0s
afastamentos abonados previsto até 15/12/2012 (abonos, férias, licenca prémio) deverdao ser
reavaliados de forma a ser possivel a compensacdo integral, ou seja, em nenhum momento foi
determinado o cancelamento dos afastamentos, mas sim que tal possibilidade seria negociada com
os trabalhadores. Para confirmar essas assertivas, serd colhido o depoimento do gerente da agéncia
convocada, Av. Afonso Pena, que melhor explicard como se deu a negociacio. Como foi dito pelo
advogado da suscitante, sobre a existéncia de praticas antissindicais e discriminatérias que a ilustre
representante do sindicato posteriormente repasse as ocorréncias pontuais, que reputam existentes,
para que o empregador possa apurar e assim nao mais ocorra. A seguir, foi dada a palavra ao Sr.
Paulo Holmiro Rodrigues da Rosa, gerente de agéncia, este esclareceu que logo depois de firmado o
Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT) a agéncia da Afonso Pena, recebeu orientacdo da DIPES —
Diretoria de Pessoas, para elaboragdo de um plano de acio para reposicao das horas a compensar,
fato que ocorreu envolvendo os funciondrios que teriam que fazer reposicao de horas, nao havendo
nenhuma recusa por parte dos mesmos, nem imposicio determinada pela administracao. Conforme
planejado, os funciondrios cumpriram a jornada de 2 (duas) horas a mais, de forma que a maioria
repds as horas compensdveis. Os funciondrios que ndo cumpriram essa determinacdo foram
pontuais em razao de problemas administrativos ou outros particulares, mesmo assim nio houve
qualquer atitude de retaliacio ou descontos nos saldrios. Inclusive, existia um funcionirio com
escala de férias programada desde agosto de 2012, para o periodo de 12 de novembro a 10 de
dezembro de 2012, que gozou das férias conforme planejado, sem nenhuma alteracao. Com relagao
as atitudes antissindicais registradas pela suscitante, teriam sido cometidas contra a direcao do
sindicato, afirmo que nao presenciei e nao tive conhecimento de qualquer atitude nesse sentido,
tendo apenas mantido conversa pessoal com a presidente do sindicato no inicio da manifestacao que
ocorria em frente ao prédio da agéncia Afonso Pena. O AFT Sr. Leif Raoni de Alencar Naas,
informa que o procedimento para a abertura de acdo fiscal depende do planejamento feito pela
Secao de Inspecdo do Trabalho. Caso a entidade sindical laboral tenha noticias da pratica de
irregularidades como as narradas, podera solicitar nova fiscalizacdo a Secdo de Inspecao do
Trabalho. Informa-se ainda que o prazo de encerramento de uma acéo fiscal é de 4 (quatro) meses
de acordo com o regulamento de Inspe¢do do Trabalho. Por derradeiro a suscitante, em razio da
auséncia, justificada da representante da SUPER/MS do BB, requer que os presentes remetam
aquele 6rgao esta Ata para conhecimento e providencias cabiveis. Nada mais havende '
lavrou-se a presente Ata de Encerra
pelos participantes.

Ednezia Freife azyki [ }
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