CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA - 2016/2018

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

De um lado, representando a categoria profissional, a CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT, por seu Diretor
Presidente ROBERTO ANTONIO VON DER OSTEN, brasileiro, casado, bancario,
CPF/MF n° 098.684.961-87, em nome proprio e representando os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVO HAMBURGO E
REGIAO, SEEB ARARAQUARA, SEEB ASSIS E REGIAO, SEEB BLUMENAU, SEEB
CAMPO GRANDE, SEEB CAMPO MOURAO, SEEB CEARA, SEEB CHAPECO,
XANXERE E REGIAO (SC), SEEB CRICIUMA, SEEB DIVINOPOLIS, SEEB
DOURADOS, SEEB FLORIANOPOLIS, SEEB GUARAPUAVA, SEEB GUARULHOS,
SEEB JUNDIAI, SEEB LIMEIRA/IRACEMAPOLIS, SEEB LONDRINA, SEEB MATO
GROSSO, SEEB MOGI DA CRUZES, SEEB PARA/AMAPA, SEEB PARAIBA, SEEB
PERNAMBUCO, SEEB PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB RIO DE JANEIRO, SEEB
RORAIMA, , SEEB SERGIPE, SEEB UMUARAMA, ASSIS CHATEAUBRIAND E
REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DO GRANDE ABC, SEEB BELO HORIZONTE E REGIAO, SEEB
IPATINGA, SINTRAF ZONA DA MATA E SUL DE MINAS, SINDICATOS
REPRESENTADOS PELA FEDERAQAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DO ESTADO DO PARANA, assistidos pelo advogado, Dr. Jefferson Martins
de Oliveira, brasileiro, casado, OAB/SP n° 141.537-B e, em nome proprio, a
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, por procuragio a Adelmo Assis Andrade, brasileiro,
casado, bancario, CPF/MF n° 263.273.335-91, representando os seguintes Sindicatos,
SEEB BAHIA, SEEB FEIRA DE SANTANA e SEEB ITABUNA E REGIAO, a
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS D
RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO, por seu Presidente Nilton Damigo Esperanca,
brasileiro, casado, bancario, CPF/MF n° 654.543.837-91, representando os seguintes
Sindicatos: SEEB BAIXADA FLUMINENSE, SINDICATO DOS BANCARIOS E DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DE GOYTACAZES :;/

REGIAO, SEEB DO ESPIRITO SANTO, SEEB ITAPERUNA, SEEB DE MACAE E iz
REGIAO, SEEB NITEROI, SEEB NOVA FRIBURGO,SEEB SUL FLUMINENSE, SEE /
TERESOPOLIS e SEEB TRES RIOS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua Presidenta Juvandla(
Moreira Leite, brasileira, solteira, bancaria, CPF/MF n°. 176.362.598-26 e por sua
Diretora Executiva Marta Soares dos Santos, brasileira, solteira, bancaria, CPF/MF
112.934.598-01, assistidas pela advogada, Cynthia Lemos Valente, brasileira, casada,
OAB/SP n° 209.174, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO, por sua diretora Katlin
Massaneiro de Salles, brasileira, casada, financiaria, CPF/MF n°. 043.518.929-86 e
SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA por seu Presidente Eduardo Aradjo de/\
Souza, brasileiro, casado, bancario, CPF/MF 687.707.236-72, doravante designado/
"SINDICATO DE EMPREGADOS" e de outro lado, representando a categoria )
econdmica, o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E \
INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DOS ESTADOS DO RIO DE
JANEIRO E ESPIRITO SANTO, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO PARANA e o SINDICATO

DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO \
DO CEARA, todos assistidos e representados pela FENACREFI - Federagio |/
Interestadual das Instituigées de Crédito, Financiamento e Investimento por seu
Presidente, Domingos Spina, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n°
0.525, portador do RG 2.531.282 e do CPF 0259.988.08-15, designado "SINDICATO
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DE EMPREGADORES", celebram entre si a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho
Aditiva para Participacdo nos Lucros ou Resultados, nas seguintes condi¢des

CLAUSULA | - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — EXERCICIO

2016

O presente acordo cumpre o disposto no art. 2° da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, para ratificar o resultado das negociagées sobre a Participagdo nos Lucros ou
Resultados (P.L.R.) do exercicio de 2016, na seguinte conformidade:

| - As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuarao
pagamento até 02 de marco de 2017, a titulo de Participacéo nos Lucros ou Resultados,
equivalente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas de
natureza salarial, reajustadas em junho de 2016, apos o que sera acrescido o valor fixo
de R$ 2.484,28 (dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito
centavos), aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2015 e em efetiva
atividade no fim do exercicio a que se refere a P.L.R. (31.12.2016), respeitado o teto
maximo de R$ 11.855,98 (onze mil, oitocentos e cinguenta e cinco reais e noventa
e oito centavos).

Il -Independentemente do valor fixado no item | supra, a titulo de “Parcela Adicional’, as
empresas pagardo o valor equivalente a 20% (vinte por cento), do valor fixo de R$
2.484,28 (dois mil, guatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos), o
que corresponde a R$ 496,86 (quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e seis
centavos), a ser pago até 02 de marco de 2017.

Paragrafo Unico: Até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do presente termo aditivo,
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pagamento de R$ 1.490,57 (hum mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e
sete centavos) referente ao adiantamento do valor fixo de R$ 2.484,28 (dois mil,
guatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos), constante no caput
desta clausula.

as empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES efetuarédo 0%\

CLAUSULA IL.- DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO - EXERCICIO 2016

Para os empregados desligados a partir de 02.05.2016 e antes do pagamento da P.L.R.,
as empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES pagarao 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido na clausula, por més trabalhado ou fragcéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Para os empregados admitidos até 31.12.2015, que se afastaram a partir de 01.01.2016, - \
por doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade/adogdo, as empresaé |
representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuardo o pagamento
integral da P.L.R., desde que o afastamento nao seja superior a 06 (seis) meses no
exercicio de 2016. Se o afastamento for superior a 06 (seis) meses, o0 pagamento sera
efetuado na proporgcdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragédo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2016, em efetiva atividade na data do
pagamento da P.L.R., ou afastados por doenca, acidente de trabalho e licenca |«
maternidade/adocgéo até 31.12.2016, as empresas representadas pelo SINDICATO DOS J/
EMPREGADORES pagarao 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias. - ¢,




CLAUSULA Il - DA EXCEGCAO DO PAGAMENTO DA P.L.R. — EXERCICIO 2016

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que
apresentarem prejuizo, em balango contabil em 31/12/2016., apds a apuragao do
resultado final do exercicio de 2016, estardo isentas do pagamento da P.L.R.

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que tém
programas proprios de P.L.R. nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro 2000,
poderao compensar os valores pagos em decorréncia deste instrumento, com os valores
que forem apurados em fung&o dos seus programas internos, referentes ao periodo
compreendido entre janeiro e dezembro de 2016, exceto a quantia de R$ 2.484,28 (dois
mil, quatrocentos e oitenta e guatro reais e vinte e oito centavos), correspondente
ao valor fixo previsto na Clausula 1? desta Convencéo Coletiva de Trabalho Aditiva.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS —

EXERCICIO 2017

O presente acordo cumpre o disposto no art. 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, para ratificar o resultado das negociacées sobre a Participacdo nos Lucros ou
Resultados (P.L.R.) do exercicio de 2017, na seguinte conformidade:

I - As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuario
pagamento até 02 de marco de 2018, a titulo de Participacéo nos Lucros ou Resultados,
equivalente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas de
natureza salarial, reajustados em junho de 2017 pelo INPC/IBGE acumulado de junho

de 2016 a maio de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento), apos o que .

sera acrescido o valor fixo de R$ 2.484,28 (dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro

reais e vinte e oito centavos), reajustado em 01/06/2017pelo INPC/IBGE acumulado<—)

de junho de 2016 a maio de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento), aos
empregados admitidos até 31 de dezembro de 2016 e em efetiva atividade no fim do
exercicio a que se refere a P.L.R. (31.12.2017), respeitado o teto maximo de R$
11.855,98 (onze mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e oito
centavos), reajustado em 01/06/2017 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2016 a
maio de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

Il -Independentemente do valor fixado no item | supra, a titulo de “Parcela Adicional”, as
empresas pagarao o valor equivalente a 20% (vinte por cento), do valor fixo de R$
2.484,28 (dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos

reajustado em 01/06/2017 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2016 a maio de 2017

acrescido de aumento real de 1% (um por cento), a ser pago até 02 de marco de 2018. b

Paragrafo Unico: Até o dia 30/06/2017, as empresas representadas pelo SINDICATO

DE EMPREGADORES efetuardfo um pagamento de R$ 1.490,57 (hum mil,
quatrocentos e noventa reais e cinquenta e sete centavos), reajustado em
01/06/2017 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2016 a maio de 2017, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento), referente ao adiantamento do valor fixo_constante
no caput desta clausula.

CLAUSULA V - DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO - EXERCICIO 2017

Para os empregados desligados a partir de 02.05.2017 e antes do pagamento da P.L.R.,
as empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES pagaréo 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido na clausula, por més trabalhado ou fracéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. (._;(/_a
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Para os empregados admitidos até 31.12.2016, que se afastaram a partir de 01.01.2017,
por doenca, acidente de trabalho e licenga maternidade/adogdo, as empresas
representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES efetuardo o pagamento
integral da P.L.R., desde que o afastamento nao seja superior a 06 (seis) meses no
exercicio de 2017. Se o afastamento for superior a 06 (seis) meses, 0 pagamento sera
efetuado na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2017, em efetiva atividade na data do
pagamento da P.L.R., ou afastados por doenca, acidente de trabalho e licenca
maternidade até 31.12.2017, as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES pagaréo 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VI - DA EXCEGAO DO PAGAMENTO DA P.L.R. - EXERCICIO 2017

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que
apresentarem prejuizo, em balango contabil em 31/12/2017, ap6s a apuragdo do
resultado final do exercicio de 2017, estarédo isentas do pagamento da P.L.R.

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES que tém
programas proéprios de P.L.R. nos termos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro 2000,
poderdo compensar os valores pagos em decorréncia deste instrumento, com os valores
que forem apurados em fungdo dos seus programas internos, referentes ao periodo
compreendido entre janeiro e dezembro de 2017, exceto a quantia de R$ 2.484,28 (dois
mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos), reajustado em
01/06/2017 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2016 a maio de 2017 acrescido de
aumento real de 1% (um por cento), correspondente ao valor fixo previsto na Clausula
IV desta Convengao Coletiva de Trabalho Aditiva.

CLAUSULA VIl - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duracéo de 02 (dois) anos,
entre 01 de junho de 2016 a 31 de maio de 2018.

S&0 Paulo, 25 de Outubro de 2016.

p.p. € em nome proprio: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT e as 33 entidades nomeadas no
preambulo desta Convengéo,

AN LA
Roberto Antonio’VonDer Osten Jefferson Martins de Oliveira
Presidente - Contraf/C 0 Advogadc
CPF/MF: 09&’684 961-8 OAB!SFN‘{ 141.537-B
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p.p FEDERAGAO DOS EMPREGADO EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
- DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE
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Adéim ASSIS Andrade
_~—Diretor - SEEB BAHIA
CPF/MF n® 263.273.335-91




FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS
DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO

r__‘:g;{/g:,k_.-t.,._)x_ﬁ..__.

Marta So,a?ésidos Santos Cynthia Lemos Valente
Diretora Executiva Advogada
CWF: 112.934.598-01 OAB/SP: 209.174

SINDICATO DOS EMPREGADOS.EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS§ DE CURITIBA E REGIAO

Katlin Missaheiro de Salles
iIretora
CPF/MF n9043.518.929-86

SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA

Eduardo Araujo de Souza
Presidente
CPF/MF 687.707.236-72

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO

(&S&M

PreS|dente
CPF. 025.998.808-15




FEDERACAO  INTERESTADUAL _DAS INSTITUICOES DE  CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

p.p. SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO

p.p. SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADO DO PARANA

p.p. SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADO DO

Domiugc&s‘ﬁha\>
Presidente

CPF. 025.998.808-15 /
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