PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24" REGIAO

2" VARA D) TRABALHO DE CAMPO GRANDE-MS b

DECISAD

1. Moficia a autora que a ré implementou, em ambito nacional, um processo de
reestruturagdo de suas filiais. Diz que, se mantida a implementagdo da reestruturag8o na forma das
diretrizes tragadas em suas circulares e comunicados, implicard em lesdo aos contratos de trabalho

dos seus substituidos (transferéncias compulsarias e descomissionamenta).

Requer, em razao do narrado, e em sede de liminar, a manutencao dos substituidos
em suas atuais lotagdes, bem como que ndo seja suprimido qualquer adicional a eles pago.

Analiso,

A questdo se circunscreve a abusividade ou nSo do poder de diregdo do
empregador no processo de reestruturago. Messe passo, é preciso sopesar os limites do poder de
direcio em confronto com os direitos trabalhistas assegurados aos trabalhadores.

Verifico, assim, em juizo de cognigdo sumaria, propria da oportunidade, clara ofensa
a0 disposto no arts. 466 e 469 da CLT, uma vez que, na forma como ventilados os termos das
circulares e comunicados, de forma genérica e sob o dnus da responsabilidade do empregado
(que devera diligenciar com seu gestor sobre cargos efetivos e em comissdo em nova lotacdo —
“proatividade necessaria®), nao se pode aferir se se trata de real necessidade de transferéncia (fumus
boni iuns), requisito indispensavel para validade da alteragdo confratual em relagdo ao local da
prestagdo de servigos. Nesse sentido & a redacdo da sumula n. 43 do TST.

O prejuizo de dano irmeparavel (periculum in mora) se mostra evidente, uma vez que,
se efetuada a transferéncia dos substituidos e a perda das fungdes, implicara em desestruturagéo de
suas vidas ja enraizadas nesta capital.

Presentes, portanto, os requisitos do art. 273 do CPC, dete_n'ninu. em juizo de
cognigao sumaria, a reclamada que se abstenha: a) de qualquer transferénnié compulsdna dos
empregados lotados em Campo Grande — MS, mantendo-os, ainda, nas fungBes compativeis
exercidas anteriormente, até o julgamento final da presente agdo; e b) de suprimir qualquer adicional
pago aocs empregados em decoréncia de pretensdo de mudanga de localidade, ora considerada '
ilegal, . )<

.

Em caso de descumprimento da obrigagéo, fixo, com fundamento no art. :E‘Lﬁ'{“\

do CPC, multa de R$ 500.000,00 (quinhentos mil) por trabalhador prejudicado. \
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2. Intimem-se as partes, sendo a ré, com urgéncia, por Oficial de Justi¢a, valendo
copia da presente decisdo, devidamente assinada, como mandado de intimagao.

3. Apos, encaminhe-se o presente expediente ao setor de distribuigdo deste Férum
Trabalhista para fins de distribuigdo aleatoria, na forma da-lei.

Campo Grande, 30 de junho de 2010 (4).

HERBERT GOMES OLIVA
Juiz do Trabalho Substituto
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