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Santander-Real
20 de janeiro: Dia Nacional de Luta

BANCARIOS RECUSAM PROPOSTA DE PPR REBAIXADO E COBRAM

MELHORIAS EM ADITIVO

s bancérios do Santander-Real

consideram rebaixados o0s valores

da proposta do Programa de

Participacdo nos Resultados (PPR)
e cobram melhorias na proposta do aditivo a
Convencdo Coletiva do Trabalho (CCT), ambas
apresentadas pelo Santander, no final do ano passa-
do. Este posicionamento foi reafirmado durante a
Plenaria Nacional dos Dirigentes Sindicais, que
aconteceu em S&o Paulo, no dia 12 de janeiro. Os
sindicalistas manifestaram indignacéo e decidiram
continuar com as mobilizacbes para pressionar o
banco a retomar o processo de negociacéo.

Dia Nacional de Luta

O Dia Nacional de Luta, que acontece
hoje, 20de janeiro, € a primeira acdoproposta
na PlenariaNacional dos Dirigentes Sindicais
do SantandefrReal. Esse é um momento para
guevocé,bancério,facaparte dasmobilizacdes
em prol dasmelhoriasnaspropostasdo aditivo
e do PPR. Somentecom a unido poderemos
pressionar o banco a mudar a sua postura
intransigente. Queremos propostas justas e
gue valorizem o trabalhador bancario!

No dia 22 de dezembro, ap6s 3 meses de
negociacdes, o Santander prop6s um acordo de
PPR de dois anos, com o pagamento de R$ 1 milem
fevereiro de 2010, e outro R$ 1 mil em 2011,
corrigidos pelo indice de reajuste a ser conquistado
na campanha salarial de 2010. A proposta foi
recusada pelos representantes sindicais, que a
consideram um verdadeiro desrespeito aos princi-
pais colaboradores da empresa: Os Bancarios.

As entidades sindicais e as Federagdes da

Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho

A proposta para o acordo aditivo também foi apresentada
em dezembro. Mas, apesar de apresentar avangos, o banco
deixou pendéncias, como por exemplo:

Avancos

/£ Extensao do abono indenizatorio e elalineradar pré-
aposentadoria (“pijama”) até o dia 31 de agosto de 201
£ Ampliagdo de 1.250 para 2.000 bolsas de auxilioed
os trabalhae®e a manutencdo das atuais bolsas conce
funcionérios do Real;
/A Licenga-adogéo de cinco dia®sdnsatutimo trés die
Uteis) para os pais;
/ Licenga sem vencimentos de um més em casos co
polorepa ou doengzegia conjuge entgae
/ Extensao para os trabakattbSantander do prémio (
salarios para quem ja completounaSamacte um salario |
inicio de 2010 econtr mesmo periodo em 2011.

Pendéncias

/A Empsc- o bancane@rantia de eggprdurante oqasso
fusddEnte seternlde 2008 e seteoid2009 howahdment(
2.301 postos de trabalho;
/A Previdénciao banco g @eassinamer de conmisso pé
a manutencao dogaio ao HolandafrBangiev;

/A& Democraei@ banco nao aceitaupo Gerdbalho (GT)
para g@anizar o pcesso eleitoral no Holam@éaSRargr

/ Abono-indenizatériobanco s6 quer apkjaste de 6%
valoy 0 que € pouco\airpéira os bancarios que estdo apc
possuem tempo de INSS para tanto;

/£ Auxilio-academia bancamenificacao alonHojeos
bancarios nos Estados de SP e RJ e addbatu#ent até H
60 por mémnquanto os deR®iS0. Osgxos sdo quase 0s
mesmos em todo pais; e

/£ Globalizacao deiiis 0 banco se opfe a esiuded @b
bancérios da Espanha, como os cinco dias de ausénci
(abono-assiduidade), bolsa de férias e licenga para ex

Ferrari e 7,2 milhGes de euros a Copa
Libertadores Além disso, dados do Diesse, com

categoria afirmam que a proposta é injusta, afinal, o
banco pretende distribuir, no PPR, cerca de R$ 40
milhées entre 51 mil funcionarios enquanto
disponibilizara R$ 223,8milhdes para remunerar
apenas 26 diretores executivos, conforme foi
aprovado na assembleia dos acionistas, em 2009. O
banco parece ndo economizar ao gastar milhdes em
patrocinios a esportes: 40 milhdes de euros a

base no balangco do terceiro trimestre de 2009,
revelaram que o lucro liquido do Santander, do ano
passado, chegaria em torno dos R$ 4 bilhGes.
Diante dessas informacdes fica evidente o
descasada empresacom os bancarios,por isso
a propostade PPR € inaceitawel.Os bancarios
exigem respeito e valorizagao!



